GAZDALKODAS AZ EMBERI EROFORRASOKKAL,
OKTATAS, KEPZES

Németorszagi torekvések
az eurodpai tanulasi kultura
megteremtésére

Ha Eurdpa a két gazdasagi nagyhatalom, az USA és Japan mellett
a vilag harmadik szellemi hatalma akar lenni, akkor meg kell terem-
tenie az europai tanulasi kulturat. A Volkswagen AutoUni zaszlajara
tlizte, hogy ehhez innovativ Otleteket fejleszt és valosit meg.

Targyszavak: bachelor fokozat; master fokozat;
felsboktatas; virtualis képzes;
Németorszag.

Szukség van-e eurdpai tanulasi
kultarara?

Eurépa megvaltozott szerepe, valamint a politika, gazdasag, tudo-
many és technologia mindenkori feladatanak a kérdése szukségszerien
szamos tovabbi kérdést vet fel. Nagyon fontos annak tisztazasa is, hogy
alapjaban véve milyen jellegl tudasra van szukségunk.

Euréopanak eddig két nagy exportcikke volt:

— az emberi jogok és

— a tudomany és technika egyuttmikodése.

Ennek kialakulasahoz a minta a kdzép-eurdpai, ezen belll is a né-
met tanulasi kultura volt mint oktatasi és fels6oktatasi ideal. Mivel az ex-
portcikkekre mindig érvényes a garancialis kotelezettseg, eljott az ideje
az europai tanulasi kultura tovabbfejlesztésének is.

A fejlesztésnek a gazdasagon keresztll kell végbemenni. A kép-
zés a gazdasag feladata, igy annak 6sztondznie kell. Hiszen a gazda-
sag versenyelb6nyének feltétele a sikeres képzés is. A siker azonban
csak a tudas és a tudaskozvetités egy uj formajan keresztul kovetkez-
het be.



Pro és kontra bachelor*

Németorszagban megosztja a féiskolakat az a kérdés, hogy éssze-
ri-e a bachelor végzettség altalanos bevezetése. A Fachhochschule
Munchen szenatusa 2003 decemberében a tobbsuintl képzési rendszer-
re valo gyors és kovetkezetes attérést tartotta sziukségesnek. Ezzel
a bajor tartomanyi fovaros foiskolaja Németorszag azon kevés foiskolai-
nak egyike lett, amelyik az oktatasi kinalat kovetkezetes internaciona-
lizalédasa mellett dontott. Az atallas Iényege, hogy 14 szakterlleten leg-
alabb két végzettséget adnak: 3 év utan a , bachelor” és tovabbi két év
utan a ,,master” (tudomanyos) fokozatot. A szenatus véleménye szerint
az atallas csak akkor lesz sikeres, ha a tananyagkinalatot teljesen atala-
kitjak és a nemzetkozi kovetelményekhez igazitjak, azaz a nemzetkozi
sztenderdekkel kompatibilis lesz, fokozzak a hallgatok mobilitasat, javit-
jak a nemzetkozi versenyképességet és vonzer6t jelent a kulfoldi hallga-
tok szamara.

A Munsteri Egyetem szenatusa ezzel szemben a bachelor fokozat
altalanos, teljes korl bevezetése ellen foglalt allast. Szerintuk egyes tan-
targyak esetén ésszeril lehet a bevezetés, de szamos bodlcsész és ter-
meészettudomanyi targy esetében veszélybe kerul a képzés minésége és
ezaltal a nemzetkozi versenyképesség. A szenatus természetesen
egyetert a képzés modularis felépitésével, mert ebben latja példaul a ok-
tatasi teljesitmények nemzetkozi kompatibilitasanak és 6sszehasonlitha-
tésaganak a lehet6ségét.

A hallgatéok szamanak gyors novekedése

A tobbszintl képzésben részt vevd hallgatdk szama Németorszag-
ban els6é alkalommal haladta meg a 2 millios hatart. A Szovetségi Sta-
tisztikai Hivatal adatai szerint a novekedés 1998-hoz viszonyitva majd-
nem 10%. Ezt azzal indokoljak, hogy Németorszagnak egyre tobb jol
képzett szakemberre van sziksége ahhoz, hogy a nemzetkozi verseny-
ben lépést tudjon tartani. Az allam és a tartomanyok feladatava kell tenni
a tanulmanyi id6 leroviditését és a tanulmanyaikat megszakitok aranya-
nak csokkentéseét.

* A tébbszintl, linearis felsb6oktatasi képzési szerkezetnek megfeleléen a Magyar
Akkreditacids Bizottsag 2004. julius 2-i allasfoglalasa alapjan tamogatott, ..., a képzés elsd
ciklusaban indulo, alapfokozatot (baccalaureus, bachelor; roviditve: BA) nyujtd alapszak.
(www.OM.hu) — (A Szerk.)
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Szakfoiskola: virtualisan sikeres

Egyértelmien emelkedik a virtualis szakfbiskolakra beiratkozottak
szama. Amig 2001/2002-ben szamuk 170 f6 volt, jelenleg mar kereken
600. Ezt a fajta képzést a Szovetségi Oktatasi és Kutatasi Minisztérium 5
ev alatt 21,6 millié euréval tamogatta.

A virtualis szakfbiskola el6nyei nyilvanvaloak: Az egész vilagon, a
nap 24 orajaban elérhetd, mind0ssze szamitogépre és internetcsat-
lakozasra van szukseég, és otthon, rugalmasan és tetszés szerinti id6be-
osztasban lehet tanulni. Ezért olyan kulfoldi hallgaték is jelentkezhetnek,
akik mar dolgoznak.

Eddig két teljes virtualis bachelor-képzés — meédiainformatika és
gazdasagi mérnok — moddszertani és didaktikai kifejlesztése, illetve in-
formacidtechnikai megvaldsitasa tortént meg.

Halézatbazisu tanulasi kornyezet

Mivel a féiskolak, és f6leg a német féiskolak, eddig nem igazodtak a
megvaltozott feltételekhez, a Volkswagen ugy dontott, hogy AutoUni né-
ven sajat egyetemet alapit. Itt olyan Uj utakat akarnak jarni, amelyekre az
europai tanulasi kultura értelmében vett innovativ tanulasi stratégiak és
technoldgiak a jellemzOk, és ezzel kivannak versenyel6nyt elérni.

Példa: az oktatok és a tanulok nincsenek mindig azonos helyen.
Ebbél az kovetkezik, hogy egy globalizalt tudastarsadalomban mozgunk.
Az elektronikus és a hagyomanyos tanulasnak egymast ki kell egészi-
teni.

A Volkswagen AutoUni létrehozott egy halozaton alapulo tudas- és
tanulasi kornyezetet, az AutoUnique-ot (AutoUni Qualification Environ-
ment), amivel az ismereteket hatékonyan és tartdosan lehet bejuttatni a
folyamatokba és ebbdél a kornyezetbdl tudast is generalnak. Az Auto-
Unique a hatékony ismeretcsere, a tanulas és egyuttmikodeés transz-
diszciplinaris formaja, valamint a hatterek feltarasanak céljabol minden
tevékenységhez, mint pl. események, szeminariumok és tanfolyamok,
infrastrukturat szolgaltat. Az dsszes rendezvény- és tartalomformatum
integralt leképezésével az AutoUnique az AutoUni valos oktatasi, tanula-
si és kommunikacios folyamatainak virtualis mozgatérugoja. Mivel a hol-
nap ismeretkdzvetitésének és generalasanak szempontjaival foglalkozik,
az AutoUni-ban a ,,Mobile Learning”, ,Intelligent Agents” vagy ,,3D-
Simulation” egymashoz kozel allé cimszavak.



Az eurodpai tanulasi kultura megujitasahoz szikség van megfeleld
innovativ Otletek kifejlesztésére és megvaldsitasara. Hiszen Eurdpa csak
igy tud megfelelni a harmadik ,,szellemi nagyhatalom” szerepnek.

Nemzetkozi felépitményrendszer

A kieli Vilaggazdasagi Intézetben ebben az évben inditottak meg a
posztgradualis ,,Advanced Studies in International Economic Policy
Research” képzeést. A tizhonapos ,,nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok”
tovabbképzés olyan felséfoku végzettséggel rendelkezé kdzgazdaszok-
nak és uzemgazdaszoknak szol, akik gazdasagi intézményekben, nem-
zetkOzi szervezeteknél vagy multinacionalis vallalatoknal akarnak dol-
gozni.

Utanpétlasdij a hallgatéknak

A Deutsche Gesellschaft fur Personalfuhrung e.V. és a Haufe mé-
diacsoport ebben az évben elsé alkalommal tunteti ki a legjobb diplo-
mamunkakat a ,,Personal-Nachwuchspreis” (Utanpotlas) dijjal. A ver-
seny létrehozasaval az alapitdknak az a célja, hogy kapcsolatot teremt-
sen a tudomany és a gyakorlat kozott. A versenyben azok a német egye-
temeken és szakfdiskolakon tanuldk vehetnek részt, akiknek diploma-
munkajat 2003-ban és 2004-ben ,,nagyon j6’-nak minésitették. A benyu;-
tott munkaknak a vallalati személyzeti munka aktualis kérdéseivel kell

foglalkozni.
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