ALTALANOS ES IRANYITASI KERDESEK

°| A felrohaté helytelen magatartas
kovetkezményei. A torvény megkoveteli
az ellenorzést

Targyszavak: jogi felel6sség; jogi szabalyozas,; szervezés;
termékfelelbsseg; vezetd.

Németorszagban egy dolgoz6t nem tanitottak be megfelel6 médon
egy semlegesitd berendezés kezelésére. Az illeté nem a megfeleld sze-
lepet nyitotta meg, és ennek kovetkeztében sésav aramlott a Majnaba.
Nem 6t, hanem az osztalyvezet6t, az Uzemvezetdt, a miszaki vezetst és
az igazgatotanacs elnokét vontak felel6sségre, szervezeési hianyossagok
miatt. Ok voltak, akik nem adtak szakmai utbaigazitast, nem valasztottak
megfeleld személyt, és mindenekelbtt elmulasztottak az ellenérzést. A
vezetbket 6sszesen 700 000 EUR pénzbuntetéssel sujtottak.

A német buntet6jogban a felrohatd, helytelen szervezési magatartas
kétféle formaban juthat kifejezésre. Az egyik a termékszavatossag,
amelynél a német Polgari Torvénykonyv 823. paragrafusa szerint a gyar-
to6 felel6s a gyartasi hibakert. Ennek egyik pontja a szervezési szavatos-
sag, amelynek keretében azt kell bizonyitani, hogy a fejlesztés, a szer-
kesztés, a gyartas, az oktatas, a megfigyelés és a rendkivuli jelenségek
kezelése teruletén jogilag biztonsagos szervezet all fenn.

A szervezési szavatossag masik kifejezési alakja a német Polgari
Torvénykonyv 823., 831., 31. paragrafusai szerinti, ugynevezett felrohato
helytelen magatartas. Ennek keretében a vallalat barmely teruletén
fennallo, altalanos szervezési hibakeért all fenn felelésség. A szervezeés
terén felrohatd helytelen magatartasi szavatossag keretében az egész
vallalat mindegyik hierarchiaszintjen a mindenkori kdzvetlen alarendelt
munkatarsakat kell kivalasztani, a munkajukban megfeleléen utba kell
igazitani, és beavatkozasi kotelezettséguket illetéen ellendrizni kell. Ezen
a terlleten a bizonyitasi teher megfordul!



A polgari jogi szavatossag keretében a vallalatnak a munkatarsai elé
kell helyezkednie, a munkatarsakkal szembeni visszkereseti kovetelésre
gyakorlatilag csak e munkatarsak szandékos, kart okozo tevékenysége
esetén van mod. Mindez nehezen bizonyithatd, és ezért nem tul ered-
meényes. A szervezési blindsséget illetben a joggyakorlat a buntetéjog
tertletén is hasonlo.

Egy eset Ugyészségi vizsgalata soran néha ujabb gyanusitasok me-
rulhetnek fel a vezetével szemben. Pl. egy munkatarsnak csak meg kell
jegyeznie azt, hogy a munkateruletén akarmit csinalhatott, €s nem ellen-
Orizték. Ez tobbé-kevésbé a munkatars vezet6 ellen iranyulod feljelente-
sével egyenértékli, mert a torvény szabalysértésekkel foglalkozé 130.
paragrafusa a munkatarsak nem megfelel6 ellenérzését pénzbirsaggal
rendeli buntetni, amelynek felsé hatara 1 M EUR, a legnagyobb 6sszeg
német pénzbirsag.

Mit tegyen tehat a vezet6? A sajat vallalatanak szervezési kulturaja-
tél fuggetlenul mindenki fogalmazza meg a sajat felel6sségi tartomanya-
ra vonatkozo, a szervezeés terén felrohatd helytelen magatartasi ténye-
z6knek megfelel6 kovetelményeket. Ehhez egy meghatarozott kockazati
potencial felett meg kell fogalmazni a munkatarsak minden tevékenysé-
geére a vonatkozo utasitasokat. A munkatarsak személyi mindsitését meg
kell hatarozni, az alkalmas munkatarsakat ki kell valasztani, és folyama-
tosan ellenérizni kell 6ket. Amennyiben kiderul, hogy egy munkatars nem
alkalmas a feladatainak ellatasara, akkor be kell avatkozni. Mindegyik
tevékenységre vonatkozoan vilagosan rogziteni kell azt, hogy az adott
tevékenységek milyen igazolasa sziikséges vagy ésszer(. igy példaul a
roviditett neveket tartalmazé miszakjegyz6konyvek dokumentaljak azt,
hogy ki és mikor volt jelen a miszakban. A megbeszélésekhez szokasos
napirendek készithetOk vagy sajat bejarasi jegyzékekben foglalhatok
Ossze az ellen6rz6 korutak és hasonlok tényei. Ennek soran azonban
mindig a dokumentalas jelentésegére kell gondolni. A majdan egy mun-
katars, egy vezet6 vagy egy polgartars felett itelkezd, fekete talaros hol-
gyek és urak egy alapvetd jogi bolcsességet tettek magukéva: ami nincs
az aktaban leirva, az nem is létezik. Ok tudjak azt, hogy a rendelkezésre
allé harom bizonyitasi forma, a latszatbizonyiték, a tanu mint bizonyiték
és az okirati bizonyiték kozul csak az utdbbi az, amelyben a jogaszok is
megbizhatnak.

A felréhatd helytelen szervezési magatartas kellemetlen kdvetkez-
meényeinek elkerulése érdekében tehat jogilag biztonsagos szervezetet
kell felépiteni, és ennek létezését bizonyitani kell. A helyzet ugyanaz,
mint a kozuti kozlekedésben: a rosszpontok elkerulése érdekében az



el6irasoknak megfeleléen kell viselkedni. Mindkét terulet szabalyai is-

mertek.
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