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Miniallasok Németorszagban

2003. aprilis 1-jétél lepett életbe Németorszagban a miniallasokra vonat-
kozo uj szabalyozas, amely 320 000 uj munkahelyet biztosit, elsésorban
a szolgaltatasban, kisiparban és kereskedelemben.

Targyszavak: részmunkaidd; atalanyadozas; rugalmassag.

A részmunkaidés foglalkoztatas kulonleges formai

Az Uj szabalyozas két részmunkaidds kuldnleges format kildonboztet meg:
a valodi miniallast, (roviditett munkaideji foglalkoztatas) és az alacsony mun-
kabér( allast (csuszosavos foglalkoztatas). A munkaltatdé ezentul nem banhat
rosszabbul a foglalkoztatottakkal a csokkentett munkaidé miatt, mint a teljes
munkaidében dolgozokkal, azaz aranyosan részesiteni kell 6ket a kollektiv
szerz6dés szerinti juttatasokban, mint pl. az udulési vagy karacsonyi pénzjut-
tatasban.

Alacsony jovedelmii foglalkoztatas 400 eurdig

Az ,alapsav”’ max. 400 eurds keresetet jelent, ami brutté/netté értendé,
azaz az ilyen jovedelemmel rendelkez6 foglalkoztatottak mentesek az adoktol
és jarulékoktol. A munkaltaték 25% atalanyt fizetnek, ami magaban foglalja a
nyugdij- és egészségbiztositasi hozzajarulast, valamint az adét. A munkavalla-
|6 a munkaltaté altal fizetett 12% nyugdijbiztositast sajat pénzébdl kiegészithe-
ti a rendes — jelenleg 19,5% — mértékre. Az alacsony jovedelmi foglalkoztatas
rendkivul rugalmas, nem vonatkozik ra a miniallasokra érvényes heti 15 oras
korlatozas, és az orabér sincs maximalva. A havi 400 eurds felsé hatar ese-
tenként tulléphetd, kulondsen ha a tullépés elére nem lathaté — pl. masik dol-
gozo kiesése miatt.

Rovid idejii foglalkoztatas

Ebben az esetben a foglalkoztatas legfeljebb két hénapra, vagy keve-
sebb, mint heti 6t munkanap mellett 50 munkanapra van korlatozva. Elsésor-
ban a vendéglatoipar idénymunkasaira gondoltak, de pl. a kiskereskeddk is
érdekeltek benne a nyari hdnapok csucsforgalma vagy helyettesitések miatt.



Ennek a foglalkoztatasi formanak a vonzereje, hogy sem a munkavallalo-
nak, sem a munkaltatonak nem kell tb-jarulékot fizetnie. Az addzas vagy ata-
lanyban torténik, vagy a munkavallalé egyénileg fizet adét. A rovid ideji foglal-
koztatasra semmiféle fizetési hatar nem vonatkozik, de az id6korlat esetenként
sem léphetd tul.

401-800 euro kozotti csuszosav

A korabbi szabalyozasnak a munkaer6piacra gyakorolt egyik alapvet6
negativ hatasa abban allt, hogy a 325 eurds minimalbér-kliszob atlépése ese-
tén — akar csak egyetlen eurdval is — a tb-jarulék 22%-rdl hirtelen 40%-ra ug-
rott. 2003. aprilis 1-jétdl 401-800 eurd havi kereset mellett csak a munkaltatéra
esik a telles 21% tarsadalombiztositasi jarulék, a foglalkoztatottak a
csuszdsavon belul 4%-t6l 21%-ig fokozatosan emelkedd jarulékot fizetnek. Az
adét a munkavallalék egyénileg fizetik, de évi maximum 7235 eurd (havi
603 eurd) keresetig mentesek az adoéfizetés aldl.

Egyidejiileg tobb allas

Egy munkavallalé tdbb részmunkaidés foglalkoztatasban is részt vehet,
vagy a részmunkaid6s foglalkoztatast tb-koteles allassal is kombinalhatja. Ha
a féfoglalkozas mellett csak egy részmunkaidés allasa van, nem torténik 6sz-
szevonas, ha azonban valakinek tobb részmunkaid6s allasa van, és ezaltal a
400 eurds hatart tullépi, a mellékfoglalkozas is teljes mértékii tarsadalombizto-
sitasi kotelezettség ala esik. Kivételt képeznek az 6sszevonas alél a nyugdija-
sok és azok, akik féallasban kdzhivatalnokok, valamint a katonai szolgalatbdl
eés a munkanélkuli segélybél szarmazo jovedelmek.

Milyen haszonnal jar az uj minifoglalkoztatas
a munkaadék szamara

A korabbinal kisebb a burokracia, és bizonyos feltételek mellett alacso-
nyabbak a koltségek: a munkaszerzédésben rogzithetd, hogy a munkavallalé
atvallalja az atalanyado¢ fizetését. Az Uj szabalyozas valddi kihatasa azonban a
részmunkaidés foglalkoztatas gyarapodasa, ami jelentésen ndvelheti szamos
vallalkozas rugalmassagat.

(Kaposi Maria)
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