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A Német Foglalkozas- és Kornyezet-egészseégugyi Tarsasag, vala-
mint a Német Foglalkozas-egészsegugyi Orvosok Szovetsége Iényegé-
ben azonosan hatarozza meg a foglalkozas-egészségugy fogalmat és
célkitizéseit. A megelbézésre a jovében mind az egészségpolitikanak,
mind pedig a vallalatoknak nagyobb sulyt kell fektetnilk; a foglalkozas-
egészségugy tovabbi jelentds feladatkore a dolgozdk egészségi allapo-
tanak javitasa.

A foglalkozas-egészségugy tobb szakteruletet is érint. A napi munka
soran ezentul tobb figyelmet kell forditani olyan témakra, mint a beillesz-
kedés a koOzOsségbe, kommunikacios készség, csapatmunkara alkal-
massag és konfliktusmegoldd készség. A foglalkozas-egészsegugy
rendkivul sokoldalu, jovéorientalt szakagazat.

Egy jol mikod6 egészségugyi rendszerben a foglalkozas-
egészségugy f6 feladatai egyre fontosabba valnak, és a jovében a
vallalatok sikerességét meghatarozé tényezOk kozott még nagyobb
sullyal fog szerepelni, hogy a vallalat mennyire torédik dolgozéi egész-
ségevel.

A foglalkozas-egészségugy meghatarozasa,
céljai és modszerei

A Német Foglalkozas- és Kornyezet-egészségugyi Tarsasag a fog-
lalkozas-egészségugy feladatkorére a kdvetkez6 meghatarozast adja: A
foglalkozas-egészségugy orvosi, elsésorban megel6z6 szaktudomany,
amely vizsgalja, értékeli és befolyasolja azt a kolcsonhatast, amelyet
egyrészt a munkakovetelmények, a munkafeltételek és a munkaszerve-



zés, masrészt az ember, az ember egészsége, munkaképessege és be-
tegsége egymasra gyakorol.

A definiciobdl kovetkezik, hogy ennek a szakagazatnak ugyan a
megel6zés a f6 feladata, de tevékenységi kore ennél szélesebb. A pon-
tossag kedvéeért megjegyzend6, hogy az ember és a munka kolcsonha-
tasanak emlitésekor a munkan nem a dolgozo tanult szakmajat, hanem
ténylegesen végzett tevekenységét kell érteni.

A foglalkozas-egészségugy céljat a szervezet a dolgozé emberek
egészségenek és munkaképessegének erdsitésében, megdrzésében és
helyreallitasanak el6segitésében latja, ugyanis az egészség vagy beteg-
ség, ill. a munkaképesseég egymassal szorosan 0sszefugg. Ez a megha-
tarozas azt az igényt kivanja kifejezésre juttatni, hogy egy vallalatnal az
egészségi allapot javitasanak a munkaval kapcsolatos tevékenység ré-
szének kell lennie.

A foglalkozas-egészsegugy egyik konkrét feladata, hogy tudoma-
nyos alapot szolgaltasson a megfelelé6 emberi munkakorulmények kiala-
kitdsahoz azzal, hogy feltarja a munkabdl szarmaz6 egészségugyi ve-
szelyek forrasat, a munka okozta betegségek, foglalkozasi artalmak és
munkabalesetek okait és a megel6z6 intézkedések hianyat. A foglalko-
zas-egeszsegugy ezt a munkat kizardlag tudomanyos alapokra tamasz-
kodva végzi.

Kozéppontban az ember

A foglalkozas-egészségugy a dolgozé embert sokoldaluan vizsgalja,
egyarant figyelembe veszi e testi, lelki és szocialis folyamatokat. Ennek
soran mas tudomanyok felismeréseire és modszereire is tamaszkodik,
hiszen pusztan orvosi vizsgalat nem lenne elegendd. Mindazonaltal a
vizsgalatban a kulcsszerepet az orvos jatssza.

A foglalkozas-egészségugy tehat az egyén és a vallalat talalkozasi
pontjan orvosi tanaccsal latja el a munkaaddkat és a munkavallaldkat a
vallalati dolgozok erénlétének javitasa, a munkaval kapcsolatos beteg-
ségek megelbzése, gyogyitasa, a dolgozdk rehabilitalasa és a biztositas-
jog témakorében.

Az egyes dolgozdk munkajaval és egészségevel kapcsolatos kérdé-
sekben a foglalkozas-egészségugy vezetd szerepet fog jatszani, tobbek
kozott a munka kialakitasa, megszervezése, a csokkent munkaképesseé-
glek munkaba allitasa vonatkozasaban.

Eppen az egészségiigyi, szakmai és tarsadalmi rehabilitacio terén
van szUkség az egyen egészségi allapotanak felmérésén tulmenben a



munkahelyi helyzet hozzaérté megitélésére. Marpedig ez a foglalkozas-
egeészsegugy egyik alapfeladata.

A foglalkozas-egészseégugy megel6z4 tevékenységeéhez tartozik a
kockazatok megszlntetése vagy elkerulése, valamint a dolgozdk egész-
ségi allapotanak javitasa.

Ennek érdekében mindent megtesz a dolgozok ellenall6 képesse-
gének erlsitése, az egészsegugyi artalmak, zavarok és betegseégek ko-
rai felismerése, valamint ezek munkaval 0sszefuggd okainak mérseéklése
és kikliszobdlése érdekében. A foglalkozas-egészségugy segiti tovabba
az atmenetileg vagy tartosan csokkent munkaképességliek rehabilitacio-
jat és ujbdli munkaba allitasat.

Az ovosszovetség elképzelései

A Német Foglalkozas-egészségugyi Orvosok Szovetsége szerint a
foglalkozas-egészséglgynek az a célja, hogy egészséges, elégedett és
munkabiro alkalmazottak tevékenykedjenek egy olyan, gazdasagilag si-
keres vallalatnal, amely egyarant ugyfél- és alkalmazottorientalt, és dol-
gozoi egészségére mar a munka és a szervezet kialakitasakor tekintettel
van.

A vallalatot az Uzemorvosok segitik a munka- és egészseégvedelem
megszervezésében azzal, hogy kielemzik az egészségugyi korulménye-
ket és felhivjak a figyelmet az egészséget veédod és javito tényezbkre. Az
egészsegugyi rendszer alapvetd szerkezeti atalakitasa keretében a fog-
lalkozas-egészségugynek kozre kell mikodnie az atfogd megelbzés to-
vabbfejlesztésében.

Az eredményesség feltételei

A foglalkozas-egészségugy mikodése akkor lesz eredményes, ha
bekapcsolodik egy szervezett munkavédelmi és egészségiranytasi rend-
szerbe, amely egyrészt az egyes szemeélyekkel, masrészt a vallalati
strukturakkal és folyamatokkal foglalkozik.

A rendszer keretében torténik a helyzet elemzése, az egészségugyi
célok kitlzése, a munka- és egészségveédelmi intézkedések meghataro-
zasa, alkalmazasa, ellenbrzése és értékelése.

A munka és az egészseég kolcsonhatasanak megitéléséhez szukség
van a munkakorulmények, munkafolyamatok és szervezeti keretfeltéte-
lek felmérésére és értékelésére, valamint a dolgozok foglalkozas-



egészsegugyi vizsgalatara. Az orvosi vizsgalatok tehat minden foglalko-
zas-egészseégugyi gondozashoz hozzatartoznak.

A vallalatnal a foglalkozas-egészségugyi orvosok kezdeményezik és
iranyitjiak mas szakagazatok bekapcsolasat a problémaelemzésbe és
-megoldasba. Kilondson fontos szerepet jatszanak a rehabilitacional,
valamint az egyuttmikodésben a haziorvosokkal és a szakorvosokkal.
Lathato tehat, hogy nem szabad ellentétet keresni a gyakorlati foglalko-
zas-egeszseégugy és az altalanos betegellatas keretében mikodé intéz-
menyek és orvosok kozott.

A leirtak azt mutatjak, hogy a Német Foglalkozas-egészségugyi Or-
vosok SzoOvetségenek a foglalkozas-egészsegugyrdl alkotott elképzelé-
sei teljesen megegyeznek a Német Foglalkozas- és Kornyezet-egész-
ségugyi Tarsasag elgondolasaval, ami a jovére nézve is kivanatos.

A foglalkozas-egészségugy tarsadalmi kornyezete

Nyilvanvald, hogy a foglalkozas-egészségugy helyzete erdésen flugg
a mindenkori tarsadalmi-politikai kornyezettdl. A 70-es évek kozepén,
amikor Németorszagban felismerték, hogy megel6zéssel sok betegség
és baleset elharithatd, munkabiztonsagi torvényt fogadtak el, szamos
uzemorvost allitottak munkaba, Uzemorvosi rendel6ket nyitottak, és a
féiskolakon tanszékeket hoztak Iétre a megel6zés tudomanyos alapjai-
nak kutatasara.

Jelenleg a foglalkozas-egészségugy politikai-tarsadalmi szinten nem
kap megfelel§ hangsulyt. Ez érezhet6 a politikdaban uj torvénytervezetek
megvitatasakor, valamint a vallalatoknal a foglalkozas-egészségugyi el-
latas fejlesztésérdl folytatott megbeszéléseken. Kétségtelen, hogy a fog-
lalkozas-egészséglgy kiépitése attédl is fugg, hogy az allam mennyi
anyagi eszkozt tud és hajlando erre aldozni.

Napjainkban a felel6s dontéshozok még nem ismerték fel, hogy az
egészségugyi rendszer gyengeségéen nem a gyogykezelések tovabbi to-
kéletesitésével, hanem kizardlag ésszerl megel6zéssel lehet javitani.

Uzemorvosi rendel6k létesitésekor vagy megsziintetésekor a valla-
latok is csak rovid tavu megtérulési szempontokat vesznek figyelembe.
Ez oda vezethet, hogy Uzemorvosi Iétesitményeket kihelyeznek vagy el-
adnak anélkul, hogy kiértékelnék a ténylegesen elért eredményeket.

Tovabbi panaszra ad okot, hogy a foglalkozas-egészségugy lehet6-
ségeit nagymértékben meghatarozza a torvényhozoi szandék, amely
pedig az utdbbi években erbsen szlkitette az uzemorvosi tevékenysé-
get.



Az EU befolyasara hivatkozva olyan rendelkezések latnak napvila-
got, amelyek ellentétben allnak a bevalt gyakorlati tapasztalatokkal. Sok
rendelkezés, amelyeket kulonboz6 politikai érdekeket mérlegelve, nem
orvosok hoztak, gatolja a foglalkoztatottak ésszerli egészségugyi gondo-
zasat.

A foglalkozas-egészségugy aktualis feladatai

Mi a tennival6 ebben a helyzetben? Elséként vizsgalni és tudatosi-
tani kell a munka és az ember kolcsOnhatasat. Most még sokan abbdl
indulnak ki, hogy a hatas egyiranyu, azaz csak a munka hat az emberre,
megpedig tobbnyire kedvezbtlenul.

A foglalkozas-egészségugyi szakembereknek ra kell mutatniuk arra,
hogy éppen az ember az, aki a munkat alakitja, tehat a munka minésége
€s mennyisége nem a géptdl, hanem az embertdl fugg. Ebbél az is nyil-
vanvald, hogy az emberi eréforrast jobban meg kell becsuini, mint ahogy
jelenleg az Uzemgazdasagi szemlélet(i vallalatoknal szokasos.

A foglalkozas-egészsegugy tovabbi feladata, hogy tanacsot adjon a
munka konkrét tartalmanak kialakitasara. Manapsag ugyanis az alkal-
massagi vizsgalatok tobbnyire a szakmai ismeretekre terjednek ki, de
szinte teljesen figyelmen kivul hagyjak a ténylegesen végzendd munkat.
Sok, féleg pszicholdgiai probléma azért merul fel, mert a munkafolya-
matok soran terheld tényez6k jelennek meg, amelyek elkertlhetbk lettek
volna, ha a munkat masképp szervezik meg.

Az aktiv élet meghosszabbodasa

Annak érdekében, hogy a dolgozok minél tovabb megbrizhessék
munkaképességuket, intézkedéseket kell kidolgozni egészségi allapotuk
javitasara, figyelembe véve a munkaval jar6 megterhelés sajatossagait.
Ez uj, nagy és fejlesztésre varo terulet lesz.

Ha abbdl indulunk ki, hogy a jovében a foglalkoztatottak hosszabb
ideig — 60-as éveik végéig — aktivak maradnak, nem elég, ha csak akkor
kezdenek el gondolni munkaképességuk megbrzésére, amikor elmultak
55 évesek.

Mar sokkal fiatalabbakra, példaul a 40-es korosztalyra vonatkozdan
is ésszerl tervet kell késziteni arrél, hogyan lehetne munkaképességu-
ket a kés6bbi évekre meg6brizni.



Tovabbi feladatok

Hasonloképpen gondolni kell a tobb miszakban dolgozdkra is. Ter-
helésuk minimalisra csOkkenthetd célzott egészseégjavitd intézkedések-
kel, példaul sportfoglalkozas szervezésével vagy tanacsadassal a helyes
taplalkozas, az alvasi szokasok és a stressz lekizdésének témaiban.

A foglalkozas-egészségugyi szakembernek 6sztonoznie kell a rabi-
zott dolgozokat az egészséges életmddra, példaul a tobb mozgasra vagy
a dohanyzas elhagyasara.

A legtdobb uzemorvos egyedul végzi munkajat, de a napi problémak
megoldasa soran szuksége lehet mas agazatok szakembereinek segit-
ségére is. Gyakran felmertlnek példaul tarsadalombiztositasi kérdések,
amelyekre szakszer( valaszt kell adni.

Minden szolgaltatonak, igy a gyakorlati foglalkozas-egészségugyi
szakembernek is, mérlegelnie kell tevékenysége koltségeit és hasznat.
Ezért a jovdben ki kell dolgozni a foglalkozas-egészségugy ésszerlséqi
€s gazdasagossagi szempontjait.

Ki kell mutatni, milyen haszonnal jar egy vallalkozé szamara, ha
képzett foglalkozas-egészségugyi szakembert alkalmaz. Hiszen az em-
beriesseégi szempontok mellett vilagosan kimutathaté gazdasagi el6nyok
is indokoljak az egészségugyi megeldz6 tevékenységet a kutatasban, a
tudomanyban és a gyakorlatban egyarant.

A gyakorlat és a kutatas kolcsonhatasa
a foglalkozas-egészségugy teruletén

A jovében gondoskodni kell arrél, hogy az egyetemen oktatott fog-
lalkozas-egészségugyet és a gyakorlati Uzemorvosi tevékenységet az
eddiginél szorosabban 0sszekapcsolja egy — f6ként alkalmazasorientalt
— kutatobmunka.

Tény, hogy szukség van alapkutatasra. Viszont azok, akik a foglal-
kozas-egészségugyi kutatashoz a pénzt adjak, felteszik a kérdést, hogy
milyen konkrét, gyakorlatban alkalmazhaté eredményre szamithatnak.
Ezért az alkalmazast szem el6tt tartdo kutatasra az eddiginél nagyobb
sulyt kell fektetni.

A foglalkozas-egészsegugy jovéje szempontjabdl szukseéges, hogy
az uUzemorvos szervezOként és ellenérként is részt vegyen az Uzemi
munkavédelemben és foglalkozas-egészséglgyben. El kell fogadnia azt
a szerepet, amely a jov6t szem el6tt tartdé foglalkozas-egészségugyben
rea harul, és a vezetési rendszer allando tagjanak kell lennie. Aktivan
alakitania is kell az eredményeket, nemcsak nyugtaznia.



A szakmai fejlodés perspektivai
a foglalkozas-egészségugyben

Mar tobbszor esett sz6 arrdl, hogy szinvonalas foglalkozas-egész-
ségugyi értékelést csak tobb szakterlletet figyelembe vevd szemlélettel
lehet késziteni. Ezért a jovbben az uzemorvosok kulonbozd szakterule-
teken tovabb képezhetik magukat.

Az Uzemorvosok szamara kidolgozott Iélektani, szocioldgiai, bor-
gyogyaszati, allergologiai, ortopédiai vagy tudbégyogyaszati szaktanfo-
lyam elvégzése utan a foglalkozas-egészségugyi szakember szaksze-
ribben tudja megitélni a munkaja soran felmerulé problémakat.

Ezen tulmenben, az Uzemorvosoknak specialis tanfolyamokra is
szukséguk van. Napi munkajuk soran ugyanis rendelkezniuk kell kom-
munikacios készséggel és konfliktusmegoldd képességgel, valamint al-
kalmasnak kell lennilk a csapatmunkara ahhoz, hogy optimalis ered-
meényt érhessenek el. Ezek a képességek fontosabbak a foglalkozas-
egeészsegugyben tevékenykedd, mint az egyéb szakteruleteken dolgozé
orvosok szamara.

A tervekben szerepel még regionalis munka- és kornyezet-egész-
ségugyi korok létrehozasa, ahol mod nyilik szakmai tapasztalatcserére.
Az orvosi kamarak, vagy a Német Foglalkozas-egészségugyi Orvosok
Szovetsége mar korabban is létesitett szakmai mihelyeket.

A jovBben valamennyi, a foglalkozas-egészségugyben érdekelt
szervezet és intézmény szamara fontos lesz, hogy ezekben a kérokben
a foglalkozas-egészségugy alapvetd problémairdl tapasztalatcserét foly-
tassanak.

Ezen tulmenéen, az uzemorvos a vallalatoknal egészségugyi pro-
jektvezetbként fog tevékenykedni, és erre a feladatra kulon felkészitést
kell kapnia.

Osszegzés

Osszefoglalva megallapithatd, hogy a foglalkozas-egészséglgy na-
gyon sokoldalu, jov6orientalt szakagazatta valik. A foglalkozas-egész-
ségugynek az egészség és a munkaképesseg megobrzése erdekében
kifejtett tevékenyseége irant egyre nagyobb igény mutatkozik.

Egy vallalat eredménye nagymértékben fog fuggni attél, hogyan si-
kerult a foglalkozas-egészségugynek gondoskodnia a dolgozdék jo
egészsegi allapotardl. A foglalkozas-egészségugy Uj, érdekes orvosi
szakterllet, amely lehet6séget nyujt a jovébeli sikeres orvosi munkara.



A német foglalkozas-egészseégugy kijeldlte céljait, most megvaldsi-
tasukon dolgozik. Ha sikerll elérnie azt az eredeti orvosi feladatat, hogy
az egészségkarosodast elharitsa, akkor elmondhatja, hogy el6segitette
a munka és a dolgoz6 emberek jovéjének kedvezbbb alakulasat.
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