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Az OMMF kezdeményezésének hattere

Az Orszagos Munkabiztonsagi €s Munkaugyi Féfellgyel6ség elso-
rendd szakmai célja a munkavallalék garancialis jogainak veédelme, ki-
szolgaltatottsaguk meérséklése, a biztonsagos, egészséget nem veszé-
lyeztet6 munkahelyek létrehozasa és a munkabalesetek szamanak
csokkentése.

A foglalkoztatas biztonsaga érdekében a szervezet f6 feladata ko-
vetkezetesen feltarni és visszaszoritani a feketefoglalkoztatast, a mun-
kavallalok élet- és munkakorulményeit kedvezdtlenul befolyasold jogseér-
téseket, valamint feltarni a sulyos veszélyeztetést jelentdé kockazatokat
€és a munkabiztonsag teruletén a megel6zés szerepét novelni. Fentiek
érdekében valtozott az ellenb6rzés modszere, illetve mind szélesebb korl
egyuttmikodés jellemzi munkajat a tarshatéosagokkal és a szakmai, ér-
dekvédelmi szervezetekkel. Feladataikat els6sorban az ellenérzés tor-
vényi eszkozeivel, jogalkalmazdé hatdésagként vegzik.

A munka vilagaban megteremtett jogszabalyi hattér, a hatékonyabban
mikodd Uj szervezeti struktura, a megvaltoztatott ellenérzési modszer j6
alap, de nem elegendé a foglalkoztatas biztonsaganak tartos el6segitése-
hez. Bar az ellen6rzésnek és a nyilvanossag rendszeres tajékoztatasanak
onmagaban is visszatartd hatasa van, meégis a jovo utja nem lehet dontd-
en a birsagolas, hanem a munkaltatokkal és a munkavallalokkal torténd
Osszefogasra, fokozott egyuttmikodeésre van szukség.

A koz0Os érdeket — munkaltatok, munkavallalok, allam — és az EU or-
szagok gyakorlatat is figyelembe véve, mind szélesebb egyuttmikddeés
szukséges a felel6sseégteljesen gondolkodd érdekképviseleti, szakmai és
gazdasagi szervezetekkel. Mind tobb olyan céggel talalkozhatunk, ame-
lyek komolyan veszik a munkavallalék biztonsagat, a munkabalesetek



megel6zését és atlatjak, hogy nemcsak nyerni, de vesziteni is lehet a
feketefoglalkoztatason é€s a munkavedelmi elbirasok athagasan.

Az elmult hénapokban az OMMF tobb izben kezdeményezett talalko-
zast az érintett szervezetekkel és megbeszélést folytatott a megvaldsitas
tartalmarol, kereteir6l. Az OMMF toérekvése, hogy a hatdésag és a sulyos
jogsértésekkel érintett gazdasagi agazatokban mikodé munkaltatok kdzo-
sen lépjenek fel a torvénytelenul foglalkoztatokkal szemben, akik a torve-
nyek kijatszasaval akarnak versenyel6nyhoz jutni. A jogsértd munkaltatok
kiszoritasa a jogkovetok kozul el6segiti az egyenl6 versenyhelyzet kialaku-
lasat. Az OMMF az ellenérzési tapasztalatokrél adott rendszeres informa-
ciokkal biztositja a szakma és a nyilvanossag tajekoztatasat.

A munkaltatok tudatos intézkedeéseikkel, a vallalkozéi szerz6dések-
ben foglalkoztatasi targyu garancia megfogalmazasaval befolyasolni tud-
jak alvallalkozoikat a torvények betartasa érdekében. Ez a kolcsonos-
ség, egyuttmikodés képes szolgalni a jogsértések megelbzését, a fog-
lalkoztatasi kultura fejlesztését.

Ennek érdekében az OMMF lehet6séget kinal minden munkaltato-
nak, hogy vegyen részt a kolcsonos elényodket biztositd ,Partnerség a
foglalkoztatas biztonsagaért” elnevezési egyuttmikodésben.

A Partnerség alapelvei

A foglalkoztatas biztonsaganak el6segitése az els6dleges szakmai
feladat minden résztvevé partner szamara. Ennek elémozditasat mar
nem pusztan hatdésagi eszkdzokkel lehet elvégezni, hanem szélesebb
korben kell torekedni egyuttmikodésre a tarshatdsagokkal, a szakmai,
érdekveédelmi szervezetekkel, és kolcsonos Osszefogast kezdeményezni
a munkaltatokkal és munkavallalokkal.

Felismerve a foglalkoztatasi kultura fontossagat, latva a hazai és
nemzetkozi teruleteken kialakult j6 példakat, az OMMF a Szocialis és
Munkaugyi Minisztérium egyetértéseével kozos érdekként fogalmazza
meg a foglalkoztatas biztonsaganak érvényre juttatasat azaltal, hogy e
célt egy dokumentumban teszi nyilvanvalova, hozzajarulva a munkaer6-
piac szereplbi kozotti bizalom és kolcsonos tisztelet javitasahoz, a jog-
sértések és balesetek megel6zéséhez, a munkavallalék védelméhez.

A megallapodashoz minden olyan szervezet csatlakozhat, amelynek
terhére a nyilatkozattételt megel6z6 egy éven belul munkaugyi, illetbleg
munkavédelmi kOzigazgatasi hatarozat nem szuletett, illetve nincs ellene
folyamatban lévd eljaras. Amennyiben a nyilatkozatot kovetéen a part-
nert jogerésen munkaugyi, munkavédelmi birsaggal sujtjak, az errdl ki-



adott hatarozat kozlésével a partnerség megszlnik. Ez esetben a part-
nerség megszineésetdl szamitott két évig uj nyilatkozat nem tehetd.

A partnerseég résztvevdi elzarkoznak a feketefoglalkoztatas minden
formajatdl, érvényre juttatjak a munkavallalékat megilleté alapvetd jogo-
kat, gondoskodnak a szakszervezeti jogok érvényesulésérdl, teljesitik az
alapvetd munkavédelmi elbirasokat, és kulonos figyelmet forditanak a
munkavégzés hatokorében tartozkodo személyek védelmére is. A part-
nerek rendezvényeiken, szolgaltatas nyujtas soran hasznalhatjak ,A fog-
lalkoztatas biztonsagaért — Partner” feliratot.

Az OMMF rendszeresen felhivja a partnerek figyelmét a jogszabaly-
ok valtozasaira, konzultaciot folytat a jogszabalyok szukséges modosita-
sairdl. A partnerek egyetértésével és tamogatasaval szakmai napokon
vesz reészt, amelyeken ellendrzési tapasztalatai és konkrét jogesetek is-
mertetésével, a vonatkozo6 jogszabalyok értelmezésével segiti a munka-
védelmi és munkaugyi jogszabalyok helyes alkalmazasat.

A Csatlakozasi Nyilatkozatot — amely letolthet6 az OMMF honlapja-
rol (www.ommf.gov.hu) — kitoltés utan az OMMF cimére (1399 Budapest
62. Pf. 639.) kell elktldeni. A partnerek listajat a honlapon folyamatosan
kOzzéteszik. Az alabbiakban a Partnerség munkavédelmet és munkabiz-
tonsagot érintd legfontosabb pontjait ismertetjuk.

A partnerek szerepe és vallalasai (l. fejezet)

2. cikkely

A munkavallaldk élete, testi épsége, egészsége a tarsadalom és a
nemzetgazdasag legfontosabb értékei. Az ezzel kapcsolatos munkavéde-
lem a munkaltaté felel6ssége — teljesitenie kell az alapveté munkavédelmi
elbirasokat, és az egészseéget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkakor-
nyezetet, munkafeltételeket kell kialakitania. Ezenfelul a partnerek tore-
kednek az el6irt minimalis munkavédelmi kovetelményeket meghaladd
fejlesztésekre, a munkakorilmények folyamatos javitasara is.

3. cikkely

A partnerek vallaljak — egyben a veluk szerz6déses jogviszonyban
allé vallalkozéktdl is elvarjak —, hogy a sulyos munkalgyi €s munkave-
delmi jogseértések kikuszobolése érdekében szerzddéses kapcsolataik-
ban korultekintéen jarnak el. Nem Iépnek olyan vallalkozoval szerzédé-
ses, kulonosen alvallalkozéi szerz6déses jogviszonyba, aki sulyosan
megseérti a munkavallaléi jogokat, nem teljesiti a minimalis munkavédel-
mi kovetelményeket, vagy képviselGje személyesen nem elérhetd.



4. cikkely

A partner munkaltatok vallaljak, hogy a piaci versenyben elfoglalt
elényosebb helyzet elérése érdekében nem sértik meg a munkaugyi
szabalyokat, a minimalis munkavédelmi kovetelményeket, azaz arkép-
zésuk soran nem igérnek vagy érvényesitenek olyan arat, amely a mun-
kavallaloik munkabérét és annak jarulékait, valamint a munkavédelmi
eléirasok megtartasat (pl. szikséges technologia, munka- és véddesz-
k6zok) nem fedezi.

5. cikkely

A munkavallalok munka- és pihendidejének megtartasa a munkaval-
lalok alapvet6 jogat és egészségvédelmének részét képezi. A partnerek
vallaljak, hogy mindent megtesznek a sulyos munkalgyi jogsértésnek
mindsulb esetek felszamolasara. Az alairdk kulonds hangsulyt helyeznek
arra, hogy a pihendidét biztositsak a dolgozoknak, kiadjak nekik a torvé-
nyesen jard szabadsagot, és a valésagnak megfeleléen tartsak nyilvan a
munkaidd adatait.

/. cikkely

A partnerek vallaljak, hogy biztositjak munkavédelmi szakember fog-
lalkoztatasat, szukség szerint — kulonos tekintettel a teruleti, szakmai ta-
goltsagra, a technoldgia veszélyességére — a jogszabalyban minimalisan
el6irt Iétszamot meghaladdan is. Megadjak nekik a munkajukhoz szuk-
séges informaciokat, megteremtik mikodeési feltételeiket.

8. cikkely

A partner munkaltatok vallaljak, hogy amennyiben kulonb6z6 mun-
kaltatok alkalmazasaban all6 munkavallalék egyideju foglalkoztatasara
keril sor, az azonos munkateruleten tevékenykedd tobb munkaltato
munkavédelmi tartalmu szerz6dést kot, melynek keretében a munkaval-
lalok mellett kulonos figyelmet forditanak a munkavégzés hatokorében
tartozkodo személyek védelmére is.

9. cikkely

A partner munkaltatok felel6sséget vallalnak azért, hogy a munka-
ugyi és munkavédelmi ellen6rzés soran biztositjak az ellen6rzé felugyelé
személyi és vagyoni biztonsagat, emberi méltdsagat tiszteletben tartjak,
tartatjak munkavallaléikkal.



Az OMMF szerepe (ll. fejezet)

2. cikkely

A partnerek egyetértésével és tamogatasaval szakmai napokat
szervez, amelyeken ellenérzési tapasztalatai és konkrét jogesetek ismer-
tetésével, a vonatkozo jogszabalyok értelmezésével segiti a munkave-
delmi és munkaugyi jogszabalyok helyes alkalmazasat.

3. cikkely

Azon ceéltol vezeérelve, hogy jelen dokumentum a hazai munkave-
delmi jogszabalyoknak és az europai elvarasoknak megfelel6 gyakorlat
elterjesztését szolgalja, a partnereket a munkavédelmi birsagbdl mikod-
tetett palyazati eljarasba — a meghirdetendé kiemelt célok meghataroza-
saba — el6zetesen bevonja, és a palyazatok eredményérdl tajékoztatja.
A szakmai kiadvanyokat megkuldi, és a konferenciak programjat kozzeé-
teszi.

4. cikkely
A hatosagi ellenérzés soran — a hianyossagok sulyara és az ellen6r-
zott egyuttmikodeésére, teljesitési készségeére tekintettel — nagyobb

aranyban él a figyelemfelhivas eszkdzével a kdzigazgatasi hatarozat he-
lyett.

5. cikkely

A jogsértést elkovet6 munkaltatokat kozzéteszi honlapjan. Minden
olyan vallalkozas torlését kezdeményezi az Uugyészsegnél, amely tényle-
gesen nem érhets el, illetdleg annak képviseletében a hatdésag elétti elja-
rasban senki nem vesz részt.

6. cikkely

A sajtoval valo kapcsolattartas utjan az OMMF regionalis fellgyel6-
ségei el6zetes tajékoztatast adnak szezonalis munkak, széls6séges ido-
jarasi viszonyok esélye esetén a fébb munkavédelmi kdvetelmények,
feladatok megismertetése érdekében (nyari betakaritasi munkak gépel-
lenérzése, hideg vagy meleg kornyezetli munkateruletek). Tajékoztatjak
a sajtét a tanulsagos, nagy kozfigyelmet kelté munkabalesetekrél és
munkaugyi ellenérzésekral.

(Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkadligyi Fofeliigyeléség tajékozta-
tasa alapjan)
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