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PALYAZATI FELHIVAS

Az épitkezések soran bekovetkez6 vészhelyzetek
sikeres megel6zésére

EUROPAI MUNKAVEDELMI HET 2004

Helyes gyakorlat dijak (Good Practice Awards)
A Dijakrol
Az Eurdépai Munkavédelmi Ugynokség otddik alkalommal irja ki a
palyazati feltételeket az Europai Munkavédelmi Hét Helyes Gyakorlat
Dijra. A 2004-es dijak kiosztasaval olyan vallalatokat vagy szervezeteket
ismernek el, amelyek az épitkezési tevékenységeknél fellépd veszélyek
megel6zésehez kiemelkedd és innovativ modon jarulnak hozza. A pa-
lyazat célja, hogy példakon keresztul mutassak be az eurdpai munkalta-
toknak és munkavallaloknak, hogy milyen elényOk szarmaznak a helyes
biztonsagi és egészségvedelmi gyakorlat alkalmazasabdl.
A zsiri a kivalasztottakat Eurdpai Unids elismerésben részesiti a
munkakorulmények javitasaban betoltott szerepukert.
Ezenfelul:
. A kivalasztott vallalatok/szervezetek képviseldi meghivast kapnak
az ,Europai Munkavédelmi Hét 2004” zard rendezvényére és a
dijatadasra, amelyre 2004 végén kerul sor Bilbadban.
« A példakat egy Europa-szerte széles kdrben terjesztett Ugynok-
ségi kiadvanyban és az Ugyndkség weboldalan is bemutatjak.

Milyen példakkal lehet palyazni?

A helyes gyakorlat példai olyan alkalmazott megoldasok, amelyek
megakadalyozzak, hogy a munkavallalok az épitkezési tevékenységek
alatt veszélyeknek legyenek kitéve. A j0 szervezésnek a palyazatra be-
nyujtott minden példabadl ki kell tinnie, kilonosen ami a kockazatértéke-
lés hatékony alkalmazasat és az ott kapott eredmények felhasznalasat
illeti. A példaknak a munkavallalékat fenyegetd veszélyek sikeres meg-
el6zesere kell koncentralniuk.

Epitkezési tevékenységek a kovetkezdk lehetnek (a felsorolés nem
teljes):



Epitési és dsszeszerelési munkak, beleértve a mélyépitési mun-
kakat.

Javitassal, atalakitassal, fenntartassal és karbantartassal kapcso-
latos munkak.

Foldmunkak, munkagddorben valé munkavégzés, foldkiemelés és
alagutfuras.

Bontasi és szétszerelési munkalatok, beleértve az el6regyartott
elemek szétszerelését.

Felljitas és helyredllitas, beleértve a festési és diszitési munka-
kat, atalakitas vagy szerelGipari munkak, szerelvényezeés.

A veszélymegel6zési példak lehetnek:

Veszélyelharitas, még miel6tt megkezdédne a munka a telephe-

lyen, pl.:

- a felszerelések és alapanyagok helyes beszerzési gyakorlata;

- hatékony palyaztatasi eljarasok;

- sikeres Utemezés és a tevékenységek megtervezése;

A telephelyen fellépb egészségugyi és biztonsagi kockazatok ha-

tekony kezelése, pl.:

- Ujfajta és innovativ kockazatértekel6 tevékenységek;

a kockazatok minimalizalasa a munkabeosztassal vagy id6beli

tervezéssel;

- innovativ géppark-, felszerelés- vagy telephely-ellenérzés, to-
vabba az allvanyzat hatékony atvizsgalasat biztosité mddszerek;

- a telephely munkavédelmi képviselGivel egyuttmikodve végzett
munka;

- egészségvedelemmel kapcsolatos megel6z6 tevékenységek
(pl. orvosi felugyelet vagy nyomonkovetd rendszerek), illetve
betegapolasra alkalmas feltételek megteremtése.

A veszélyekkel, kockazatokkal kapcsolatos ismeretek hatékony

kommunikalasa, illetve a veszélyekkel, kockazatokkal kapcsolatos

megoldasok olyan eszk6zokkel, mint az adatelemzés, a betanitas
és a munkaveédelmi képviselOk altal végzett tevekenységek.

Sikeres épuletgazdalkodas vagy épitésvezetés (pl. ahol azbeszt

el6fordul), és az alvallalkozék ellendrzése.

Milyen szempontok alapjan dont a zs(iri?

Munkahelykozpontusag.

A kockazatoknak mar a forrasuknal valé kikuszobolése helyes
iranyitassal, kulondsen ami a kockazatértékelés hatékony alkal-
mazasat és az ott kapott eredmények felhasznalasat illeti.



. Sikeres munkahelyi alkalmazas.

« Valdban hasznos valtoztatasok.

 ldébeli fenntarthatosag, kulondsen olyan tevékenységek esetében,

amelyek hatasa az épitési szakasz befejezését kovetden is tart.

. A vezetbség és a dolgozdk kdzotti helyes informaciocsere.

« A hatalyos jogi elbirasok betartasa, lehetbleg a minimalis kdve-

telményeken tulmenden is.

. Egyéb munkahelyeken valé alkalmazas lehet6sége: lehetdleg

mas tagallamokban és kis- és kozépvallalatoknal is.

« A benyujtott informacio frissessége, a példanak ujkeletlinek kell

lennie.

A helyes gyakorlatot szemléltetd példakat NEM fogadhatjuk el,
amennyiben vilagosan latszik, hogy a helyes gyakorlati alkalmazast ke-
reskedelmi haszonszerzés céljabdl dolgoztak ki. Ez kulondsen olyan
termékekre, eszkO0zokre vagy szolgaltatasokra vonatkozik, amelyek a
piacon megvasarolhatoak, illetve arra szanjak ezeket. Az olyan egyén-
kozpontu példak esetében, mint példaul a betanitas, azt is be kell mutat-
ni, hogy milyen médon részei ezek egy tagabb kockazatkezelési megko-
zelitésnek.

Az el6z6 évek dijazott, helyes gyakorlatot szemlélteté példait az
Ugynokség weboldalan tekintheti meg, pl.:
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/103/en/Accidentprevention.pdf

Kik vehetnek részt?

A helyes gyakorlatot szemléltetd példakat a 2004 novemberében
Eurdpai Unids tagsaggal rendelkez6 allamok szervezeteitdl fogadnak el.

Szervezetek alatt a kovetkez6k értendok:

« Olyan egyedi cégek (jelentkezésuket kulondsképpen Udvozoljuk),
amelyek megfelel§ intézkedéseket hoztak. llyenek lehetnek pél-
daul a beruhazoék (épittetdk), épitészek, munkavédelmi koordina-
torok, épitésvezetok, illetve vallalkozok.

. A termékben, felszerelésben vagy az anyagellatast biztosité sze-
melyzet terén érintett cégek vagy szervezetek, példaul gépeket
bérbeado vallalatok.

« Munkaltatdi szervezetek, szakmai szOvetségek, szakszervezetek,
nem kormanyzati szervezetek.

« A foglalkozas-egészseégugyi €s munkabiztonsagi megel6zéssel
foglalkozé illetékes regionalis vagy helyi szolgalatok, valamint
egyeb kozvetitd szervezetek.


http://agency.osha.eu.int/publications/reports/103/en/Accidentprevention.pdf

A jelentkezés maodja

A jelentkezésrdl az Ugyndkségnek az Eurdpai Hét megszervezésé-
ért Magyarorszagon felel6s 0sszekotd partnere szolgal részletes felvila-
gositassal, beleértve a jelentkezések beérkezésének hataridejét is.

A magyarorszagi jelentkezeés hatarideje: 2004. julius 9.

Kapcsolatfelvétel:

Név: Magyar Fékuszpont (OMMF, Gador Janos)

Cim: 1024 Budapest, Margit krt. 85.

Tel. (36-1) 346 9454

Fax (36-1) 346 9453

E-mail: mailto:gador@omff.hu

URL: www.munkavedelem.hu

Az Eurépai Ugyndkségrél és az ,Europai Hét 2004”-rél az alabbi he-
lyen kaphat bévebb tajékoztatast: http://ew2004.osha.eu.int/

(A Szerkesztoség)

EGYEB IRODALOM

Gador J.: Munkavédelem eurdpai szinten. = Munkaugyi Szemle, 48. k. 2. sz. 2004. p.
21-24.

Ch. Gall A.: Majustdl biztonsagosabban dolgozunk? = Biztonsag, 16. k. 1. sz. 2004.
p. 16-17.

Takacs Gy.: A munkavédelem és a szakszervezeti jogok elemzése. 1. rész. = Mun-
kaugyi Szemle, 48. k. 1. sz. 2004. p. 15-19.

Takacs Gy.: A munkavédelem és a szakszervezeti jogok elemzése. 2. rész. = Mun-
kalgyi Szemle, 48. k. 2. sz. 2004. p. 16-20.

Hajdu A.: A legveszélyesebb uzem az épitdipar. = Biztonsag, 16. k. 1. sz. 2004. p.
18-20.

Bakacs I.; Berta I. stb.: A Paksi Atomerémi helyzete és jovdje. = Magyar Minéség,
13. k. 2. sz. 2004. p. 35.



Magyarorszag az EU-ban!

Egy okkal tdbb, hogy szakteruletén mindig tajékozott legyen!
Naprakész ismeretekhez, hasznosithato otletekhez,
a legjobb gyakorlat megismeréséhez
nélklulozhetetlen segitség a BME OMIKK
Miszaki Gazdasagi Informacié sorozata!

BME OMIKK Miszaki-Gazdasagi Kiadvanyok Szerkesztség
Tel: 457-5322, Fax: 457-5323, email: mgksz@info.omikk.bme.hu
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