SZOCIALPOLITIKA ES ERDEKVEDELEM ”

Az Eurépai Unio iranyelvtervezete
az ideiglenes munkaraél

Az Eurdpai Unio a kbzelmdultban hozta nyilvanossagra azt az irany-
elvtervezetet, amely azoknak a dolgozoknak nyujt védelmet a mun-
kafeltételek és az azonos elbanas tekintetében, akiket ideiglenes
munka, illetve munkaeré kbzvetitésevel foglalkozd ligynbkségeken
keresztiil foglalkoztatnak.

Hosszu varakozas utan az Eurdpai Unio végre elkészitette és nyilvanos-
sagra hozta az ideiglenes munka kozvetitésével foglalkozd tlgyndkségeknek
végzett munka feltételeit és korulményeit szabalyozé iranyelv tervezetét. Meg-
figyel6k mar 10 hénapja varnak erre a tervezetre, azt kdvetéen, hogy a szocia-
lis partnereknek a kérdéssel kapcsolatos targyalasai 2001 majusaban meg-
szakadtak. Az U iranyelv a nem hagyomanyos munkaformakat szabalyozé
joganyag utols6 eleme, és mint ilyen kiegésziti a részmunkaidés és meghata-
rozott ideji munkavégzésre vonatkozo iranyelveket, amelyek a szocialis part-
nerek kozotti megallapodasra épultek.

Az ideiglenes munkaval foglalkoz6é ugynokségek szamara végzett munka
EU-szintl szabalyozasa eleve nem volt konny( kérdés. Haromoldalu kapcso-
latrol van szo, amelynek szerepl6i a munkavallalé, a munkakozvetité ugynok-
ség és az alkalmaz¢ vallalat, és ez a helyzet esetenként jogilag bonyolult le-
het. Tovabb neheziti a helyzetet — mint azt a Bizottsag az iranyelvtervezetet
kisér6 memorandumban kifejti —, hogy az ideiglenes munka szabalyozasanak
jelenlegi gyakorlata az EU-ban tagorszagonkeént eltér6. Mig az Egyesult Ki-
ralysagban és irorszagban a szabalyozas igen laza, addig Gérdgorszagban,
Olaszorszagban és Németorszagban egészen a koézelmultig nem is engedé-
lyezték az ideiglenes munka kozvetitésével foglalkozé Ggyndkségek miikddé-
sét. Mas orszagokban, pl. Svédorszagban ez az agazat bnmagat szabalyozza
a foglalkoztatasi feltételekre vonatkozé alapvetd kdvetelményeket el6ird meg-
allapodasokon keresztul.

Az EU-szintl szocialis partnerek 12 hénapnyi targyalas utan sem tudtak
megallapodni egy sor kérdésben, bar sok ponton sikerult haladast, s6t megal-
lapodast elérni. Az egyik legfontosabb nézetklulonbség abban a kérdésben
alakult ki, hogy az ideiglenes munkat vallalok egyenl6 elbanasanak megitélé-
sekor mely dolgozdkat vegyék az Osszehasonlitas alapjanak: a szakszerve-
zetek szerint az ideiglenes munkat igénybe vevé vallalatnal hasonlé munkat



végzbket, a munkaltatok szerint pedig az ideiglenes munka kozvetitésével
foglalkoz6 ugynokségnél dolgozdkat kell viszonyitasi alapnak tekintetni.

A Bizottsag tervezete védelmet nyujt az ideiglenes munkat vallaloknak az
alapvetd munkafeltételek tekintetében és a hatranyos megkuldnboztetés ellen,
segiti 6ket jobb életmindség elérésében. Azokon a teruleteken, amelyeken a
szocialis partnereknek sikerult megallapodast elérniuk, a tervezet ezekre épit,
egyeb kérdésekben pedig kompromisszumot ajanl. Rendelkezése szerint az
Osszehasonlitas alapjat képez6 dolgozonak az alkalmazdé vallalat hasonlo
munkat végzd munkavallalojat kell tekintetni, ha azonban ez nem lehetséges,
akkor az alkalmazo vallalat kollektiv szerz6désébél kell kiindulni annak eldon-
tésekor, hogy egyenl6 elbanasban részesulnek-e az ideiglenes munkat valla-
I6k. Ha ez sem lehetséges, akkor az ideiglenes munkat kozvetitd tgynokseg
kollektiv szerzédeését kell alkalmazni. Ha valamilyen okbdl ez sem megoldhato,
akkor a tagallamoknak a nemzeti jogszabalyokbdl kiindulva kell meghatarozni-
uk az ideiglenes munkavallalok foglalkoztatasanak feltételeit és koérilményeit.
A munkaadok ezzel nem értenek egyet, és azt szeretnék, ha az iranyelv végs6
megfogalmazasaban az alkalmazé vallalaton, illetve az Ugyndkségen beldli
Osszehasonlitas valaszthatd, azonos érték(i megoldasként szerepelne, a tag-
allamokra bizva, hogy a kett6 kozul melyiket valasztjak.

Az iranyelvtervezet felsorol egy sor olyan foglalkoztatasi feltételt és ko-
rilményt, amelyek tekintetében az ideiglenesen foglalkoztatottaknak az 6sz-
szehasonlitas alapjat képez6 dolgozokkal azonos elbanast kell biztositani.
Ezek a kovetkezbk:

— munkaidén beluli szunetek,

— éjszakai munka,

— fizetett szabadsagok és allami innepek,

— terhes asszonyok, gyermekiket nevel6 anyak, gyermekek és fiatalok

munkaveégzeése,

— nem, szarmazas vagy etnikum, vallas, csOkkent munkaképesség, élet-
kor vagy szexualis orientacié miatti hatranyos megkulonboztetés elleni
intézkedeések.

A javaslat szerint a tagallamok nem kotelesek alkalmazni az egyenl6 el-
banas elveit a hat hétnél rovidebb ideji megbizasok esetén. Ezt a kitételt
egyébként mind a munkaaddk, mind a szakszervezetek ellenzik, igaz mas
okokbal.

(Liebner Aniko)
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