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A munkavallalék pénzugyi részesedésének
formai és elterjedtsége az EU-orszagokban

Gomba mobdra szaporodtak az elmult években a munkavallalok
pénzlgyi réeszesedeset megteremtd es rendezé programok az EU
orszagaiban. Még ma is nagymértékben a kormanyoktdl fligg azon-
ban, hogy a vallalatok mekkora részesedést kinalnak fel alkalmazot-
taiknak.
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A munkavallaldi részesedés formai

Eurdpaban 1991-ben kaptak nagyobb I6kést a munkavallalok pénz-
ugyi részesedésével kapcsolatos programok, amikor az EU megjelentet-
te az un. Pepper-jelentést, a Miniszterek Tanacsa pedig elfogadott egy
ajanlast az ilyen jellegl kezdeményezések tamogatasara. A legujabb fej-
lemény ezen a teruleten két évvel ezelbtt tortént, amikor a Bizottsag még
tovabb lépett, felkérve a tagallamokat a program tamogatasara.

A pénzugyi részesedésnek harom alapvetd formaja van: a nyere-
ségmegosztas (profit sharing), az alkalmazotti résztulajdon (employee
share ownership) és az alkalmazotti részvényopcié (employee stock
options). Mind a harmat nagyon kulonb6z6 modszerekkel lehet megvalo-
sitani, és az egyes EU-tagorszagok gyakorlata is igen eltér6 mind azt
illetéen, hogy melyik format részesitik elébnyben, mind az egyes formak
megvalositasanak tekintetében. Németorszagban pl. a pénzugyi része-
sedést kizarolag ugy tekintik, mint az alkalmazottak részesedését a
pénztékében, a nyereseégtél figgd bérezést és a részvényopciot viszont
egészen mas jellegl koncepcidonak tartjak.

A politikai tényezok

Nagyon kulonboz6ek azok a modok is, ahogyan a tagallamok a
pénzugyi részesedés programjait tamogatjak. Néhany orszagban jog-



szabalyokat alkottak az ilyen kezdemeényezések keretfeltételeinek javita-
sara. Németorszagban 1998-ban megszintették a részvényopcid
korlatait, aminek kovetkeztében jelentés mértékben nétt is az ilyen prog-
ramok szama, Olaszorszagban pedig a vallalatiranyitas reformja a toke-
holdingok iranti bizalmat novelte.

A kormanytamogatasok modja mindig tukrozi a tamogatas céljat.
Ezek tobbek kozott az alabbiak lehetnek: bérhelyettesités, a fizetések
rugalmassaga, megtakaritasok elGsegitése, a vallalati teljesitmeény javi-
tasa és a munkavallaldk érdekeltté tétele (participation). A szocialis part-
nerek, vagyis a munkavallalok és a munkaltatok természetesen hatassal
vannak a munkavallaloi részesedéssel kapcsolatos koncepciokra és poli-
tikakra, de tobbnyire csak reagalnak a kormanyok javaslataira. A kezde-
meényezes rendszerint a kormanyoktol indul ki.

Az EU-n belll a kulonb6z6 érdekcsoportok természetesen kulonbo-
z6képpen viszonyulnak a munkavallaloi pénzugyi részvételhez.

A munkaadok szervezetei tobbnyire tamogatjak azt, altalaban le-
szogezve ugyanakkor, hogy a vallalatok joga kell, hogy legyen annak el-
dontése, hogy melyik megoldas a legmegfelel6bb szamukra. A szak-
Sszervezetek hagyomanyos ellenallasa valamelyest enyhllt az utobbi
id6ben, a szocialista és kommunista szakszervezetek azonban valtozat-
lanul elvetik a pénzugyi részesedést, azzal az érveléssel, hogy az csok-
kenti a tbke és a munka érdekei kozotti kulonbségeket. A keresztény, a
liberalis és a szocialdemokrata szakszervezeti szovetségek beallitottsa-
ga sokkal pozitivabb.

A részesedés elterjedése és az erre adott
reakciok

A mar emlitett Pepper-jelentés ota bévult ugyan a pénzugyi részve-
tel alkalmazasa az Union belll, a béviulés mértéke azonban tagorsza-
gonként er6sen valtozo volt. Egy becslés szerint pl. a 200 fésnél na-
gyobb franciaorszagi vallalatok 84%-anal mikodik a részesedés valami-
lyen formaja, mig Olaszorszagban ez az érték minddssze 8%. Hollandi-
aban és Nagy-Britanniaban is szamottev6 volt a ndvekedés.

A legtdbb kormany abbdl indul ki, hogy szerepe féként a munkaval-
laloi pénzugyi részesedést lehetoveé tevd jogi szabalyozas megteremté-
sébdl all, a szocialis partnerek feladata viszont a programok tamogatasa
és elinditasa. Nagy-Britanniaban és Franciaorszagban azonban a kor-
many az utobbi feladatbdl is aktivan kiveszi részét.

A szocialis partnerek felfogasa a kérdésben szintén erésen valtozo.



A brit munkaltatéi szervezet (Confederation of British Industry) a
pénzugyi részesedeést a szélesebb tulajdonmegosztas eszkozekeént ta-
mogatja. Néhany szakszervezet szerint viszont fennall annak veszélye,
hogy a felsé vezetdk részvényopcidja a részvényarak olyan manipulala-
sahoz vezethet, ami hatranyos a munkavallalok hosszu tavu érdekei
szempontjabol.

Sok szakszervezet szerint aggalyos megoldas az is, ha a javadal-
mazast formalisan is a piaci hangulatokhoz kotik. Azt kdvetben, hogy
O0sszeomlott az amerikai Enron vallalat (amelyben sok tagnak volt jelen-
t6s befektetése), a munkavallaloi szervezetek annak az aggodalmuknak
adtak hangot, hogy a tul nagy mértékli pénzugyi részesedés veszélybe
sodorhatja a nyugdijjovedelmeket is. A szakszervezetek ezért ugy vélik,
hogy a pénzlgyi részesedés barmely fajta rendszerét széles alapokra
kell épiteni, a megoldasokat a munkaltatok és munkavallaldk képviselbi
kozatti kollektiv megallapodasokban rogzitve.
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