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Fejlodés és diszkriminacié — Tanulmany
a nok helyzeterol

LA hagyomany utmutatas, nem bértbn”. Ez idealis esetben csak-
ugyan igy miikddik, vannak azonban olyan orszagok, amelyeket
egyes kulturalis hagyomanyaik szegénysegre itélnek. Sok olyan
hely van még a vilagban, ahol a nék statuszat befolyasol6 tarsadal-
mi és kulturalis normak is hozzajarulnak a szegényseg fenntartasa-
hoz. A nékkel szembeni diszkriminacio azonban még a fejlett gaz-
dasagokban is tovabb él, és megmutatkozik tbbbek k6zott a nbk és
a férfiak fizetése kbzotti kiilbnbsegekben.

Targyszavak: diszkriminacio; fejlédé orszag, elbregedés; népesség;
OECD.

Tarsadalmi és kulturalis hagyomanyok

Sok ember szamara, kulonosen a fejlett orszagokban, a diszkrimi-
nacio elsésorban moralis kérdés, amit elvi alapon szokas elutasitani. Ar-
rol kevesebb sz6 esik, hogy a nok aktiv munkaerd-piaci részvételét
akadalyozo elbitéleteknek sulyos gazdasagi kovetkezményei is vannak.
A fejléd6 orszagok versenyképességének egyik legfontosabb tényezéje,
hogy mennyire sikerul a n6i munkavallalékat a munkaer6 egészébe in-
tegraini.

Az els6 lépés a jelenlegi allapot okainak a megértése. Ennek érde-
kében hozta létre az OECD Fejlesztési Kozpontja azt az adatbazist,
amelynek célja azoknak az akadalyoknak a feltarasa és elemzése, ame-
lyek a n6k gazdasagi fejlodésének az utjaban allnak. A GID (Gender,
Intstitutions and Development) adatbazis 162 orszagra terjed ki, és a
nemi alapon torténdé hatranyos megkulonboztetés 50 mutatojat alkal-
mazza. Ujszer(isége abban rejlik, hogy olyan intézményi valtozokat is
magaba foglal, mint a tarsadalmi normak kdvetése a csaladon beldl,
amely a szegényebb orszagokban a diszkriminacié megjelenésének el-



sbdleges kozege (példaul fiatalok erdltetett hazassagkotése, genitaliak
megcsonkitasa, oroklési korlatozasok és tulajdonjogok).

Vegyuk a diszkriminacio régionkeénti és fejlettségi szintenkénti ala-
kulasat. A GID azt mutatja, hogy a legsulyosabb diszkriminacio és
elnyomas Dél-Azsiaban, Afrikanak a Szahara alatti teriiletein, a Foldko-
zi-tenger mellékén és az északi részein tapasztalhatd (7. abra). A vilag
néhany leggazdagabb orszagaban, példaul Szaud-Arabiaban, nagyon
er0s a diszkriminacio. Ugyanakkor Latin-Amerikaban sok olyan orszag
van, amelyek joval szegényebbek, de a nemi alapon torténd hatranyos
megkulonboztetés mégis kevésbé érezhetd. Levonhatjuk tehat a kovet-
keztetést, hogy csupan a jovedelmek novelésével a helyzet nem orvo-
solhato.
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1. abra Teruleti eltérések
(diszkriminacio a n6kkel szemben)

A GID azt is megmutatja, hogy a tarsadalmi intézmények milyen fon-
tos szerepet jatszanak a n6k gazdasagi helyzetének alakulasaban. Minél
diszkriminativabbak ezek az intézmények, annal alacsonyabb a ndk
részveteli aranya a gazdasagban. Ha ehhez hozzavesszuk még azt is,
hogy a tulajdonjogoktdl megfosztott n6k nem igazan tudnak vallalkoza-
sokat inditani, akkor a probléma vilagossa valik.



Vallasi szempontok

A nbékkel szembeni hatranyos megkulonboztetést vallasi szempon-
tok alapjan is meg lehet hatarozni. A fejletlenség, valamint a szokasok-
hoz és vallasi nézetekhez vald szoros ragaszkodas persze egyutt is el6-
fordulhatnak, de ami igazan szamit az az, hogy a normakat hogyan
alkalmazzak, és hogyan intézményesulnek. Noha a vizsgalatok azt mu-
tatjak, hogy a nbkkel szembeni diszkriminaciot szolgalo tarsadalmi nor-
mak kevésbé fontos szerepet jatszanak a keresztény és buddhista or-
szagokban, egyes tulnyomoéan keresztény afrikai és latin-amerikai or-
szagban meégis sok olyan szokas van érvényben, amely gyengiti a nék
jogait.

Ezzel szemben egyes muzulman orszagokban (Malajziaban, Torok-
orszagban, Tunéziaban és Marokkdban) az altalanos intézmeényi kerete-
ken belll olyan valtozasok mentek végbe, amelyek a korabbinal tobb jo-
got biztositanak a néknek a hazassagkotés, a gyermekek felugyelete, a
valas, az oOltozkodés és a vagyonszerzés terén. Ez arra utal, hogy a
diszkriminaciot anélkul is meg lehet szintetni, hogy az alapvet6 vallasi
szokasok és hitek csorbulnanak.

Marokkotol és Tunéziatdl kezdve egyes dél-indiai allamokig komoly
er6feszitéseket tesznek annak érdekében, hogy a ndk foglalkoztatasat
és tanulasat — és ez altal a gazdasagi novekedésben valo részvétellket
— korlatozé intézmeényi kereteket megvaltoztassak. Ezeknek az erbfeszi-
téseknek mar mutatkoznak az eredményei: Tunéziaban ma a birak,
orvosok és tanarok 30-50%-a n6, Indiaban pedig a ndk a politika és az
uzleti élet legmagasabb szintjein tevékenykednek. Ezek azonban ma
meg viszonylag elszigetelt esetek, és a visszafejlédés jelei is tapasztal-
hatok.

Még Indiaban is komoly bazisa van a fejl6déssel szembeni ellenal-
lasnak, kalonosen az orszag északi részén és a nagyvarosokba bekolto-
z6k korében, ahol el6fordul, hogy a hozomany miatti vitak miatt néket
gyilkolnak meg. A tobbség szamara a valtozas tehat még mindig nagyon
tavoli.

A ,,tobb pénz” nem elég

Egyes fejl6déssel foglalkozé szakemberek amellett érvelnek, hogy
tobb pénzre lenne szukség, példaul iskolaépitésekre. Ezzel csak az a
probléma, hogy szamos csillogo, uj tanterem uresen allna, mivel a 12 év
feletti lanyokat a szul6k egyszeriien nem engedik iskolaba jarni. Noha



csakugyan nagy szukség lenne tObb pénzre, ez a raforditas csak akkor
térilne meg, ha a diszkriminacio alapjait is kezelnék. Ehhez valdszinlleg
intézmeényi és jogi reformokra, illetve a jelenlegi torvények szigorubb be-
tartatasara lenne szukseg.

Indiaban, példaul, a rendérséget azzal vadoljak, hogy nem vizsgalja
ki a hozomany miatti gyilkossagokat, Kenyaban pedig a helyi igazsag-
szolgaltatas dokumentaltan nem alkalmazza azokat a torvényeket, ame-
lyek elbirjak, hogy az 6rokdsodésben a nbket egyenlé banasmaod illeti
meg. Egyértelmd, hogy az intézmények és a torvények betartasat segitd
képzes fejlesztése elengedhetetlen a nemi egyenjogusag biztositasahoz.

Be kell vonni a férfiakat is

A nemi alapon torténd hatranyos megkulonboztetés elleni kuzde-
lemnek a férfiakra is ki kell terjednie. Sok reformprogram azért vallott ku-
darcot, mert csupan a nék szukségleteire dsszpontositott, és figyelmen
kival hagyta azt a tényt, hogy a nemi diszkriminacié olyan elényodket te-
remt a férfiak szamara, amelyekrél nem egykdnnyen mondanak le. Na-
gyon fontos, hogy a férfiakat bevonjak a reformfolyamatba 6szténzék —
esetleg anyagi ellentételezések — alkalmazasakor (Kenyaban most zajlik
egy ilyen tarsadalmi vita a n6k orokosodési jogarol).

Bar vannak olyan orszagok, amelyek elutasitjak a valtozast, a tobb-
ség csatlakozott az ENSZ 1979. és 2000. évi egyezményéhez, amely a
nbkkel szembeni diszkriminacio valamennyi formajanak a felszamolasa-
ra szolit fel. Tehat mar nemcsak fontos feladat, de nemzetkozi kotele-
zettség is azoknak az orszagoknak a tamogatasa, amelyek a ndk egyen-
jogusitasaért kuzdenek. A kérdés csak az, hogy hol és hogyan érdemes
ezt a hatalmas munkat elkezdeni.

Helyi kezdeményezés sziikségessége

A j6 min6ségl adatbazisok Osszeallitasa megfelel6 kiindulasi pont
lehet. A GID-nek és a hasonlé adatbazisoknak koszonhet6éen ma mar
legalabb van némi képunk arrél, mekkora mérték(i a ndkkel szembeni
diszkriminacié a vilagban. Ezek nélkul csupan elbeszélésekre vagy olyan
haztartasi statisztikai adatokra kellene hagyatkozni, amelyek nem alkal-
masak a diszkriminacio mertékének meghatarozasara.

Gyakran a hatranyos megkulonboztetés mar azel6tt megkezdédik,
hogy a lanygyermekek a vilagra jonnének. A kozlemultban jelent meg
egy cikk arrdl, hogy az elmult 20 év szelektiv abortuszainak kovetkezté-



ben Indiaban mintegy 10 millid né ,hianyzik” a népességi adatokbdl.
Tobb erbfeszitésre van szukség annak érdekében, hogy a relevans ada-
tokat 6ssze lehessen gydjteni.

Addig is, amig ez lehetségessé valik, maguknak a kdozosségeknek
kell a valtoztatasokat elinditaniuk. Ezért fontos, hogy az adomanyozok
egyutt dolgozzanak a szakszervezetekkel, az Uzleti vallalkozasokkal, az
érdekvédelmi és szakmai szovetségekkel és a tanarokkal. Ezek a helyi
szOvetségesek segithetnek nyomast gyakorolni a valtozas érdekében,
megnyerni az emberek szélesebb korl tamogatasat és eloszlatni a fé-
lelmeiket. Csak a helyi torvényeket és szokasokat ismerdk kozremuiko-
désével lehet a tartds diszkriminaciot felszamolni. A helyi segitség révén
az adomanyozok 0sztonozhetik a ndi érdekképviseletek és szOvetségek
létrehozasat, és ingyenes képzeést biztosithatnak azoknak, akik ezeket
osszefogjak. Szervezhetnek olvasdkoroket, és mikrohiteleket biztosithat-
nak nék szamara a mez6gazdasagtol és kézmivességtdl a szolgaltata-
sokig mindenféle vallalkozas beinditasara.

A helyi halézatok kiépitésével le lehet gyb6zni a megrogzott tarsa-
dalmi ellenallast, és at lehet alakitani az emberek gondolkodasmaodjat,
mikozben az adomanyozok segitséget kapnak ahhoz, hogy stratégiaikat
a konkrét korulményekhez igazitsak. A falusi kozosségekben rendkivul
nagy terhek harulnak a nékre, mikozben a magas kommunikacios és ke-
reskedelmi koltségek akadalyozzak a fejlédést. A befektetések révén a
munkaerd-kimélé technologiakba — koztluk a kommunikacioba — még a
mindentdl tavol es6 helyeken is tamogatni lehet a diszkriminacio vissza-
szoritasaeért kizdé helyi eréfeszitéseket.

Nemzetkozi nyitottsag

A nagyobb nyitottsag 0sztonzése szintén segithet abban, hogy a
diszkriminaciot fenntartd elbitéleteket és bizalmatlansagot felszamoljak.
Az adomanyozok finanszirozhatnak a kulturalis, oktatasi és szakmai cse-
reprogramokat azzal a feltétellel, hogy a segélyezett orszagok kormanyai
garantaljak a n6k nagyobb aranyu részvételét. Beruhazhatnanak olyan
célok elérésébe, mint a nemzetkdzi médiahoz valé hozzaférés, bar a
diszkriminacio elleni harcban a helyi média is fontos eszkoz lehet.

Az OECD-tagorszagok a jelenleginél joval tobbet tehetnének otthon
is azeért, hogy javuljanak a fejl6d6 vilagban él6 n6k gazdasagi lehet6sé-
gei, kulondsen a kereskedelmi, befektetési és migracios politikak revén.
Segiteni lehet a helyzeten példaul olyan termékek vasarlasaval is, ame-
lyeknek az elballitasaban nagyobb mértékben vesznek részt, kilondsen,



mivel a tanulmanyok azt igazoljak, hogy az export agazatban dolgozé
ndék munkakorulményei sokkal jobbak, mint a hazai piacra termel6 vallal-
kozasoknal. A kormanyok nagyobb mértékben segithetnék elé a kozvet-
len kulfoldi beruhazasokat, mivel a multinacionalis cégeknél altalaban
olyan tarsasagi politikak vannak életben, amelyek tiltjak a dolgozék meg-
kulonboztetéset nemi alapon.

A fejl6dd orszagokba iranyuld turizmus fellenditésével pedig egy-
részt novelhetnék a helyi arbevételeket, masrészt fokozhatnak a
célorszag tarsadalmi nyitottsagat.

Még a fejlett vilagban is felszamolasra var

A nemek kozotti egyenlbtlenségek csOkkentése nem egyszerl, de
megvaldsithato feladat. Ahhoz, hogy az ENSZ célkitiizései valora valja-
nak, az adomanyozoknak a pénzsegélyeken tuli megoldasokat kell ke-
resnie. KOvetkezetes, érzékeny és nyitott stratégiak révén a nék jogait
megtagado, gazdasagi pazarlast el6idézd, és az orszagok fejlédési po-
tencialjat korlatozé diszkriminacios jelenségek egy napon veégleg eltin-
hetnek.

Egyel6re azonban a n6kkel szembeni hatranyos megkulonboztetést
meég a fejlett vilagban sem sikerult teljesen felszamolni. Legalabb is erre
a megallapitasra jutott a Work and Women Commission (WWC — NOk és
Munka Bizottsag), amelynek ez év tavaszan jelent meg a régoéta vart je-
lentése a férfiak és nék fizetése kozotti kulonbségek okairdl. A jelentés
megallapitja, hogy nem egyszerlen arrol van sz, hogy a nék azonos
munkaval kevesebbet keresnek a férfiaknal (a teljes munkaidében dol-
gozo brit nok jelenleg oranként 17%-kal kevesebbet keresnek férfi tarsa-
iknal).

Az okok joval mélyebben keresenddk. A n6k mar a karrierjuk kezde-
tén rossz dontéseket hoznak, a szulést kdvetbéen pedig elbrejutast nem
biztositd részmunkaid6s allasokat vallalnak, és ennek sulyos kovetkez-
ményei vannak a tovabbi keresetiukre. Az European Commission jelen-
tése hasonlé megallapitasra jutott: az eurépai n6k atlagosan 15%-kal ke-
resnek kevesebbet a férfiaknal, mig Amerikaban ez a kulonbség eléri a
20%-ot is.

Mar a sziletéskor eldol

A WWC felméréseébdl kiderll, hogy a fizetésbeli kulonbségeket oko-
z6 tényezOk mar koran jelentkeznek: a fiuk és a lanyok mas-mas targya-



kat tanulnak az iskolaban, és a fiuk altal preferalt tantargyak fényesebb
karriert tesznek lehetbévé. Ezt kdovetben pedig mas végzettséget szerez-
nek, és masfajta munkakoroket toltenek be. Ennek kovetkeztében a nék
fizetése mar karrierjuk kezdetén is csak 91%-a a férfiakénak, még akkor
is, ha ma mar a nék altalaban magasabban képzettek.

A kuldonbség egy alapvet6 bioldgiai ok — az anyasag — kovetkezte-
ben késdbb tovabb mélyll (2. abra). A gyermekes ndk fizetése a gyer-
mekes férfiakénak mar csupan 67%-a. A szamitasok szerint az Egyesult
Kiralysagban a 24 éves korukban gyermeket vallalé n6k életik soran
Osszessegében 564 000 GBP-vel kevesebbet keresnek gyermektelen
tarsaiknal. Azok az anyak, akik nem akarjak gyermekeiket egész napra
gyermekmeg6rzé6 intézmeényekre bizni, tobbnyire nem talalnak a képzett-
séguknek megfelel6 részmunkaidds allast, és kénytelenek alacsonyabb
szintl munkat vallalni vagy kimaradni a munkaerdpiacrol. Ezzel egy
olyan csapdaba kerulnek, amelybdl nincs kiut.

a n6k atlagbérének alakulasa a férfiak
atlagbérének %-aban

90

“n :z

75

j‘x 70
S e

60

PN WA j’

az els6 gyermek sziletéséig vagy azoéta eltelt évek szadma

2. dbra Fajdalmas szulés

Vannak, akik erre azt mondjak, hogy mindenkinek vallalnia kell don-
téseinek kovetkezményeit. Ez azonban nem ilyen egyszer(: a fejlett gaz-



dasagok eldoregedd népessége miatt 0ssztarsadalmi érdek, hogy minél
tobb né vallaljon gyermeket, és ez a valasztas ne jelentsen szamukra
gazdasagi hatranyt, és hogy elkeruljék az elszegényedeést.
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