MUNKAVEDELEM ”

A munkavédelmi felugyeletek
egyuttes utmutatasa a munkahelyi
kockazatértékelés végrehajtasahoz

Targyszavak: munkavédelem; szabalyozas; jogi hatter;
Szakmai szervezet; kockazatértékelés, tajékoztatas.

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) 1998. ja-
nuar 1-jétél hatalyos modositasa (54. § (2) bekezdés) kimondja, hogy ,a
munkaltatdo koteles mindségileg, illetve szikség esetén mennyiségileg
értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd koc-
kazatokat”.

A hatosagi ellenérzés dsszhangja és az egyseges értelmezés érde-
kében az Orszagos Munkabiztonsagi é€s Munkaugyi F&felugyel6ség
(OMMF) az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalattal, valamint
a Magyar Banyaszati Hivatallal egyetértésben 2002-ben Utmutatast tett
kozzé e targykorben, amely a Szocialis €és Munkalugyi Kozlony 2002/1
szamaban jelent meg. Az eltelt id6szak tapasztalatai és jogszabalyvalto-
zasai alapjan a munkahelyi kockazatértékelésre vonatkozd kovetelmény
ertelmezésre szorul, kulondsen a gyakorlati megvaldsitas tekintetében.

A felligyeletek szerint az Utmutatas atdolgozasanak indokai a ko-
vetkez6k:

o A kockazatértékelés kotelezettségenek teljesitése terén a hatésa-
gok szamos hianyossagot tartak fel, ezért a vonatkozé jogsza-
balyok moédositasa (konkretizalasa, szigoritasa) szikségessé valt.
Ide tartozik a kockazatértékelés dokumentalasa terén a tartalmi
kovetelmények meghatarozasa, a kockazatértékelési teveékeny-
ség személyi feltételeinek szigoritasa.

e Az Eurdpai Unidhoz tortént csatlakozasunk eredményeként a jog-
harmonizaciéval 6sszefuggésben kiadott egyes jogszabalyok va-
lamilyen kuldnleges teruletre, tevékenységre konkretizaljak a koc-
kazatértékelés kotelezettségét. llyen példaul a 3/2003. (lll. 11.)
FMM-ESzCsM egyuttes rendelet a potencialisan robbanasveszé-
lyes kornyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi



kovetelményeirdl, valamint a 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a
munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségugyi ko-
vetelményeinek minimalis szintjérdl.

¢ A jogszabalyok harmonizacidja indokolta néhany fogalom megha-

tarozasanak modositasat (példaul kockazat, sérulékeny csoport).

o A kockazatértékelés ellendrzése soran a hatésagok olyan gyakor-

lati tapasztalatokra tettek szert, amelyekrdl célszer( a jogalkalma-
zOkat tajékoztatni.

A kockazatéertékelés az elmult hét év alatt a munkavédelmi teve-
kenység meghatarozoé feladata, szerves része lett, bar a szakszerlseg
terén még gyakran tapasztalhaté hianyossag. Az Utmutatas atdolgozott
kiadasaval egyuttal az is a felugyeletek szandéka, hogy felhivjak a fi-
gyelmet a leggyakoribb hianyossagokra. Az alabbiakban ismertetjuk az
Utmutatas legfontosabb részeit; a teljes szdveg - amely tartalmaz gya-
korlati példakat, mintakat a minimalis dokumentalasi kotelezettséghez,
illetve valaszokat a gyakran felmerulé kérdésekre is - az OMMF honlap-
jan, illetve a Munkaugyi Kozlonyben olvashato.

A kockazat és a kockazatértékelés fogalma

A kockazat fogalma az Eurdpai Unié alapveté munkavédelmi jogfor-
rasabol, a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészsegvédel-
meének javitasat 0sztonz6 intézkedések bevezetéserdl szold 89/391/EGK
iranyelvbdl kerult at a magyar munkavédelmi szabalyozasba. Ez a foga-
lom bizonyos mértékben rokon a korabban hasznalt "veszély", illetve
,veszélyforras" fogalmakkal.

Az Mvt. 87. § 1/B. értelmezésében a kockazat: a veszélyhelyzetben
a sérulés vagy az egészségkarosodas valosziniségének és sulyossa-
ganak egyuttes hatasa.

A kockazatértékelés fogalma nem jelent alapvet6 tartalmi valtozast
a munkaltatéra harul6 munkavédelmi kovetelményekben, hanem elsé-
sorban rendszerbe, egységes keretbe foglalja a munkaltatd munkave-
delmi tevékenységeét.

A kockazatértékelés nem mas, mint gondos attekintése annak, hogy
az adott munkahelyen mi karosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalo-
kat, és milyen 6vointézkedések szikségesek az egészségkarosodas
megel6zésére. Elvégzéséhez nem feltétlenul kell minden esetben labo-
ratoriumi vizsgalatokat, illet6leg miszeres méréseket végeztetni, esetleg
tudomanyos apparatust, koltséges szolgaltatasokat igénybe venni. Az
esetek legnagyobb részében a kockazatértékelés az eddig is meglevd



munkaveédelmi kovetelmények szisztematikus ellendrzését, a hianyossa-
gok megszuntetését jelenti, amelyben a legfébb eszkdz a széles kori
munkavédelmi ismeret és a j6zan ész.

A kockazatértékelés fogalmat és teendéit a Mvt. hatarozza meg, és
a munkaltatok kockazatértékelési kotelezettségei ehhez igazodnak. A
kémiai biztonsag terlletén bevezetett kockazatbecslés fogalma ezzel
nagy részben atfedésben van. A kockazatbecslés akkor egyenértéki a
kockazatértékeléssel, ha annak minden tartalmi kovetelményét teljesiti.
Ennek mérlegelése a munkaltaté feleléssége, és ehhez kivan segitséget
nyujtani jelen Utmutatas is.

A munkaltatd akkor jar el ésszerlien, ha a kockazatértékelést és a
kockazatbecslést egységben vagy 6sszehangoltan szervezi meg azokon
a teruleteken, amelyekre mindkét kovetelményrendszer vonatkozik, hi-
szen igy nem csak kisebb raforditassal €s nagyobb hatékonysaggal ve-
gezheti el a feladatait, hanem maradéktalanul és 0sszehangoltan elégit-
heti ki az ellen6rz6 hatdésagok altal szamon kért kovetelményeket.

A jogszabalyok kovetelményei

Az Mvt. 54. §-a szerint:

(1) Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzes
érdekében a munkaltatd koteles figyelembe venni a kovetkez6 altalanos
kovetelményeket:

a) a veszeélyek elkerllése;

b) a nem elkerulhetd veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helylkon torténé lekuzdése;

d) az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal,
a munkaeszkdzok és munkafolyamat megvalasztasanal, kulonos
tekintettel az egyhangu vagy kotott utemd munkavegzeés idétar-
tamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a
munkaid6é beosztasara;

e) a muiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszeélytelennel vagy kevésbe veszé-
lyessel;

g) egységes és atfogd megelbzési stratégia kialakitasa, amely ki-
terjed a munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezés-
re, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra é€s a munka-
kornyezeti tényezOk hatasara;

h) a kollektiv miszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez
képest;

i) a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténé ellatasa.



(2) A munkaltatd koteles mindségileg, illetve sziukség esetén meny-
nyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszé-
lyeztetd kockazatokat, kulonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkoz-
Okre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalékat éré
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan
olyan megel6z6 intézkedéseket szukseéges hozni, amelyek biztositjak a
munkakorulmények javulasat, beépulnek a munkaltatdé valamennyi ira-
nyitasi szintjén végzett tevékenységbe. A kockazatértékelés elvégzése
munkabiztonsagi és foglalkozas-egészséglgyi szaktevékenységnek mi-
ndsul. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag teruletén a kilon jogsza-
balyban foglaltak szerint kell elvégezni.

A kockazatok ertékelése szervesen 0sszeflgg a veszélyek megel6-
zésével, amelynek a kockazatok felismerésén és értékelésén kell ala-
pulnia. Ezért a kockazatértékelés a munkaltatdé munkavedelmi tevékeny-
ségenek kozponti és alapvetd meghatarozo fontossagu eleme a veszé-
lyek megelb6zésének alapja.

Egyes szakmai részterlleteken a kockazatértékelés (a kémiai biz-
tonsaggal kapcsolatos kérdésekben a kockazatbecslés) megalapozasa-
hoz, végrehajtasahoz vagy az intézkedésekhez tampontot adnak a ko-
vetkezd jogszabalyok:

e 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol;

e 25/1998. (XIl. 27.) EUM rendelet az els6sorban hatsérulések koc-
kazataval jaré kézi tehermozgatas minimalis egészségi és bizton-
sagi kovetelményeirdl,

e 44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a ve-
szelyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve te-
vékenységek részletes szabalyairdl;

e 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyd eldtti munkavégzés
minimalis egészségugyi és biztonsagi kovetelményeirdl,

e 25/2000. (IX. 30.) EUM-SzCsM egyuttes rendelet a munkahelyek
kémiai biztonsagardl;

e 12/2001. (V. 4.) KOM-EUM egyuttes rendelet a vegyi anyagok
kockazatanak becslésérél és a kockazat csokkentéserdl;

e 66/2005. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallalékat éré zajexpozi-
ciora vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi kovetelme-
nyekrol;

e 54/2003. (IX. 1.) EszCsM-KvVM-BM egyduttes rendelet a veszé-
lyes anyagok és a veszélyes készitmények tulajdonsaganak vizs-
galati modszereirdl és a vizsgalatok eredmeényeinek értékeléseérdl;



o 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk
biztonsagi és egészségugyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl;

e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségugyi
szolgalatral,

e 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségugyi szol-
galtatasrdl;

o 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fo-
kozott expozicids esetek bejelentésérél és kivizsgalasardl,

e 61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet a bioldgiai tényez6k hatasanak ki-
tett munkavallalok egészségének védelmeérdl;

e 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglalkozasi eredetli rakkeltd
anyagok elleni védekezeésrdl és az altaluk okozott egészségkaro-
sodas megel6zésérdl,

e 3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl,

e 22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a rezgés expozicionak kitett mun-
kavallalokra vonatkozé minimalis egészségi €s munkabiztonsagi
kovetelmeényekrél.

A kockazatértékelés célja

A kockazatértékelés célja nem elvont. Nem matematikai valoszinG-
ségeket vagy elméleti 6sszeflggéseket kell megallapitani, hanem meg-
vizsgalni az adott munkahelyen a konkrét helyzetet, és meghatarozni a
konkrét teendOket. Kockazatértéekelés lényege: a megléevdé szeméelyi, tar-
gyi, szervezési feltételek 0sszehasonlitasa a vonatkozo elGirasokkal (jog-
szabalyokkal, szabvanyokkal, Uzemeltetési dokumentumokkal), tehat a
,van” és a ,kell” 0sszevetése. Biztosithatd legyen az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltétele, azaz ne meruljon fel a
heveny és idult egészseégkarosodas kockazata az adott munkakorben.

Ehhez adott esetben természetesen kvantitativ (mennyiségi) vizsga-
latok, mérések is szUkségesek, példaul a kémiai biztonsaggal kapcsola-
tos kockazatbecslés teruletén, kilondsen, ha a konkrét helyzetet valami-
lyen szamszer( normaval kell 0sszevetni. Figyelembe kell venni a jog-
szabalyok altal elGirt azon mérések eredményeit is, amelyeknek munka-
védelmi vonzata van (érintésvédelem, vilagitas, zaj, stb.).

A kockazatértékelés f6 céljai ezért:

e a megteendd intézkedések meghatarozasa és fontossagi szem-

pontbdl torténd rangsorolasa,



e a kockazatok elharitasa, illetve elfogadhatdé mértéklre csokkenté-

se.

A kockazatértekelésnek, illetbleg az azt kovetd intézkedéseknek
nem minden esetben lehet végsé célja az, hogy a kockazatok teljes mér-
tékben szlinjenek meg, minddssze annyi, hogy a megfelel6 kockazat-
csOkkentés eredményeként a fennmaradd kockazat elfogadhatd legyen.
Példaul a gépjarmuivel torténd kozlekedés mindig veszélyes marad, de
azt bizonyos szintig csOkkenteni lehet (mulszaki allapot rendszeres el-
lenérzésével, pihenbidd szabalyozasaval stb.).

A kockazatértékelés utan a munkaltaténak képesnek kell lennie an-
nak bizonyitasara a hatésagok, a munkavallalok vagy keépvisel6ik, illetve
mas érdekelt felek el6tt, hogy megtett minden szikséges intézkedést a
kockazatok felmérésére és elharitasara, illetve minimalisra csOkkentésé-
re. Ezért a kockazatértékeléshez hozzatartozik a folyamat és az ered-
mények megfeleld dokumentalasa is.

Ki végezze a kockazatértékelést?

Az Mvt. 54. § (2) bekezdés értelmében a kockazatértékelés elvég-
zése munkabiztonsagi és foglalkozas-egészséglgyi szaktevékenység-
nek mindsul. Természetesen célszerli, ha a szakember az adott teve-
kenységet megfeleléen ismeri, gyakorlattal, s6t helyismerettel rendelke-
zik. Az Mvt. 57. § (3) bekezdése rogziti a munkavédelmi szaktevékeny-
séget ellatdé személy kiemelt feladatait, az f) pontja tartalmazza a kocka-
zatértékelésben valo kozremikodési kotelezettséget.

A felel6sség az Mvt. 2. § (2) bekezdés szerint mindenképpen a
munkaltatot terheli. A jogszabaly értelmében a munkaltatd nem csak a
kockazatértékelés elvégzéséeért felelés, hanem annak megfelel6 miné-
ségu kivitelezéseéert is. Ezért nagyon gondosan kell mérlegelnie, hogy
sajat szakemberével (szakembereivel) maga végzi-e el a kockazatérte-
kelést vagy kuls6é szakembert, szolgaltaté szervezetet, szakintézményt
biz meg vele, illetbleg von be a tevékenységbe.

A szolgaltatd kivalasztasanal kulonos gondot kell forditani arra, hogy
rendelkezzék referenciakkal és legyen leinformalhato, mert a kockazateér-
tékelés a munkaltatd munkavédelmi tevékenységének alapvet6 eleme, és
végsO soron a munkaltato felelés a kockazatértékelés tartalmaért, a meg-
tett intézkedésekért, a munkavallalok egészségéért és biztonsagaért.
Ugyanakkor kerulni kell a kockazatértékelés szukségtelen tulbonyolitasat.

A kockazatértékelés folyamataba indokolt bevonni a munkavallalo-
kat, illetbleg a munkavédelmi képvisel6t, mivel a gyakorlati tapasztalataik



a kockazatértékelésnél nélkulozhetetlen. A munkavédelmi képviseld
részveételi jogat biztositia az Mvt. 72. §, kuldndsen a (2) bekezdés b)
pont, amely szerint a munkavédelmi képvisel6 részt vehet a munkaltato
azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkaval-
lalok egészségére és biztonsagara. A munkavallalok bevonasa értékes
szakmai segitséget nyujthat a kockazatértekeléshez, mert 6k altalaban
pontosan ismerik a gyakorlati problémakat, illetve a munkaveégzés koz-
ben szerzett tapasztalatok alapjan felismerhetnek rejtett veszélyeket is.

A kockazatértékelés elemei

A kockazatértékelés folyamatat tobbféleképpen lehet szakaszokra
osztani. A legfontosabb tartalmi elemek a kovetkezék:
A veszélyek azonositasa.
A veszélyeztetettek azonositasa.
A kockazatok mindségi, illet mennyiségi értékelése.
A teendbk meghatarozasa és a szukséges intézkedések megté-
tele.
5. Az eredményesség ellenbrzése és az értékelés rendszeres felll-
vizsgalata.
A fentieket kiegészitd és végigkisérd feladat:
6. A kockazatértékelés és a teenddk, valamint a felulvizsgalat iras-
ba foglalasa.

hwbd =~

A veszélyek azonositasa

A veszélyek azonositasa az egész kockazatértékelés alapja. Els6
lépéskeént részletesen szamba kell venni a munkakornyezetben lévé va-
lamennyi munkafolyamatot, technoldgiat, munkaeszkozt, felhasznalt
anyagokat (kulonos tekintettel a veszélyes anyagokra és készitmények-
re), és munkamodszert.

Rendkivll fontos, hogy ez a ,leltar” kiterjedjen a nem mindennapos
tevékenységekre is, mint példaul a karbantartas. Emellett figyelemmel
kell lenni egyes munkafeladatok évszakhoz kotott jellegére is, valamint
gondot kell forditani a kisegit6 jellegl tevékenységekre, mint példaul a
takaritas, anyagtarolas vagy szemeétszallitas.

Ezutan kell meghatarozni minden jelenlevd veszélyt, amely a mun-
kavallalokat és mas személyeket fenyegethet. Ezeket lehet a tevékeny-
ségek, a technologiak, a hely, vagy mas alkalmas szempont szerint osz-
talyozni, azonban mindig ugy, hogy minden Iényeges veszély szamba
legyen véve.



A veszélyek szamos tényezdb6l adddhatnak, ezért a kockazatérte-
kelés soran a munkaltato felelésségi korébe tartozé valamennyi vonat-
kozo6 tényez6t figyelembe kell venni. Ehhez nyujt tdampontot a kovetkez6
felsorolas, hangsulyozni kell azonban, hogy az nem torekszik teljesség-
re, csak tajékoztato jellega.

1. tablazat

A legfontosabb szempontok a kockazatértékelés soran

— Munkaeszkozok hasznalata
+ védelem nélkli forgd, mozgd alkatrészek,
* anyagok vagy targyak elmozdulasa (esés, gurulas, csliszas, 6sszeomlas),
« gépek, jarmiivek mozgasa (példaul emeldgépek, belsé szallitas, belsé és kiilsé kozlekedés),
+ tliz- és robbanasveszély (surlédas, nyomastartd edények),
+ veszélyes felilletek (éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek és sarkok, kiallo részek, forré vagy
hideg felliletek).

— Munkavégzés és munkakornyezet
+ személyek vagy targyak leesése,
* magasban végzett munka,
* mélyben végzett munka,
* kényelmetlen mozdulatok vagy testhelyzet,
* kézi anyagmozgatas,
* szllk munkahely,
* rendetlen, elhanyagolt munkahely,
* megbotlas, megcsuszas, elesés,
*  rossz egyéni munkamadszer,
+ zart terekben, tartalyokban végzett munka,
+ valtoz6 munkahely.

— Fizikai tényez6k
+ villamos hal6zatok és berendezések,
* hordozhat6 villamos munkaeszkozok,
+ villamos foldkabelek és légvezetékek,
+ elektromos zarlat, elektromossag okozta tiz vagy robbanas,
+ elektrosztatikus feltdltédés,
* elektroméagneses sugarzas vagy tér,
* részecskesugarzas,
* lézerek hasznalata,
*  zaj, infra- és ultrahang,
* nem megfeleld munkahelyi vilagitas,
+ mechanikai rezgés (példaul kéziszerszamok, jarmiivek),
« forré vagy hideg anyagok, targyak, kdzegek,
« nyomas alatti kozegek (példaul slritett gazok, g6zok),
+ emberek, allatok mozgéasa, tamadasa.




1. tablazat folytatasa

— Bioldgiai tényezok
* mikroorganizmusok,
* baktériumok és hasonlé organizmusok,
* virusok,
* parazitak,
* gombak.

— Veszélyes anyagok, kornyezet és klima

oxigénhiany,

veszélyes anyagok (belélegzése, lenyelése, boron at valo felszivodasa),
gyulékony, robbanékony és oxidalé anyagok,

mard anyagok,

instabil vagy erGsen reakcidképes anyagok,

allergizal6 anyagok,

fert6z6 anyagok,

rakkelt6, mutagén, teratogén, utédkarositd anyagok,

nem megfeleld munkahelyi klima (hémérséklet, paratartalom, Iégmozgas),
szennyezett munkahelyi levegd (gazok, g6zok, aeroszolok, porok),
tulnyomas alatt vagy kis nyomasban végzett munka,

kedvezétlen id6jarasi feltételek,

vizen vagy viz alatt végzett munka.

— Fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés tényez6k

* nehéz testi munka,

* nagy koncentraciot igénylé munka,

* tdlintenziv vagy egyhangu munka,

*  éjszakai munka,

* egyedul vagy elszigetelten végzett munka,

+ személyek fenyegetése, tamadésa (erészak),

+ afeladatok, munkafolyamatok vagy munkavégzés szervezési hianyossaga, dsszehangolatlan-
saga, tisztazatlansaga vagy attekinthetetlensége, tul sok vagy tul kevés informacio,

*+ emberi kapcsolati tényezdk (példaul kiszolgaltatottsag, tévedések, rosszindulat, passziv dohany-
zas, szexualis zaklatas).

— Egyéb tényez6k
+ oktatas hidnya vagy nem megfelelé végrehajtasa,
+ Uzemeltetési dokumentacié hianya vagy hianyossaga,
*+ egészségugyi vizsgalat hianya,
+ miszaki tartalmu id6szakos felllvizsgalat hianya vagy hianyossaga,
* elsésegélynyujtas hianyossaga.

A veszélyek szambavételéhez tobb forrasbol érdemes informaciot
szerezni, ilyen forras példaul:
¢ A munkatevékenység, munkafolyamatok, technoldgiak, munka-
eszkdzok, munkamodszerek kdzvetlen megfigyelése.



A munkavallalék és képvisel6ik tapasztalatai.

Munkavédelmi jogszabalyok.

Szabvanyok.

Gyartok és szallitok hasznalati utasitasai, adatlapjai, gépkonyvei,

kezelési utasitasai.

Munkahelyi belsé szabalyzatok, Uzemeltetési dokumentaciok.

e Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és rendkivlli
események adatai.

e Mas munkahelyek kozzétett adatai, tapasztalatai, bevezetett

szakmai szokasok.

Tudomanyos és miszaki irodalom.

Munkavédelmi adatbazisok.

Helyszini vizsgalatok, meérések.

e Szaktanacsadok, munkavédelmi szolgaltatok.

Egyetlen utmutatas vagy szakmai segédlet sem veheti at azonban a
munkaltato felel6sségét, és nem helyettesitheti a helyi viszonyok ismere-
tét. A kockazatértékelésért felel6s munkaltatbnak vagy megbizottjanak
mindig a munkahely konkrét viszonyai alapjan kell szamba vennie az
adott munkahelyre, munkafolyamatokra, technoldgiakra, munkaeszko-
zokre, munkamoddszerekre, munkavallaldkra jellemzb veszélyeket.

Gondos mérlegelést kovetel annak eldontése, hogy a veszélyek
szambavételéhez szukségesek-e bonyolult miszeres vagy laboratériumi
meérések. Ezek a vizsgalatok sokszor hosszadalmasak és koltségesek,
és bar pontos és részletes eredményeket szolgaltatnak, a kockazatérté-
keléshez, illetbleg a szukséges teend6k meghatarozasahoz gyakran
elegend6 a tajekozddo jellegl vizsgalat, amennyiben az, a munkavallalo
expoziciojara, és az egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavegzés megteremtéséhez elegend6 adatot szolgaltat.

A munka, a munkafolyamatok elemzésekor kulonds gondot kell for-
ditani a kovetkezo6kre:

1. Mindig a tényleges viszonyokat kell megvizsgalni, 6sszehasonlit-
va a vonatkoz¢ elbirasokkal, korszer(i megoldasokkal. Ha a mun-
kahelyen technoldgiai utasitas van érvényben, a kockazatértéke-
lés soran at kell ugyan tekinteni az utasitast, de meg kell vizsgal-
ni azt is, hogy a valésagban hogyan végzik a munkat. A legtobb
munkahelyen kisebb-nagyobb mértékben eltérnek az irott utasi-
tasoktol. A kockazatértékelés soran meg kell vizsgalni egyrészt
az eltérések okat, masrészt a valdosagos helyzet kockazatait, 0sz-
szevetve az utasitasok pontos megtartasa esetén fellép6 kocka-



zatokkal. Figyelmet kell forditani az Gzemeltetési dokumentacio-
ban rogzitett minimalis Iétszamra és annak 0sszetételére is.

2. Meg kell vizsgalni, hogy milyen esetekben kerul sor olyan mive-
letekre, amelyek rendszeresek ugyan, de a rutintdl vald eltérést
jelentenek. Az ilyen miveletek altalaban kockazatosabbak. Kozé-
juk tartoznak példaul a karbantartasi, tisztitasi, szerelési, inditasi,
leallitasi miveletek.

3. Meg kell vizsgalni, melyek lehetnek a munkafolyamatban, techno-
l6giaban fellépd, nem rendszeres, de elére lathatd Uzemzavarok,
elGirasellenes munkavegzések. llyen lehet példaul egy eszterga-
kés torése, egy gumiabroncs defektje, de egy dolgoz6 fegyelme-
zetlensége is.

A veszélyeztetettek azonositasa

A lehets legteljesebb korben szamba kell venni azokat a személye-
ket, akiket az el6z6ekben azonositott veszélyek fenyegethetnek. Meg
kell allapitani, hogy kockazatonként hany f6 a fenyegetett munkavallalo.

A legkézenfekvBbb veszélyeztetett csoportot a munkahelyen foglal-
koztatottak jelentik (példaul gépkezelbk, karbantartok, irodai személyzet
stb.), tehat azok, akik a veszéllyel jar6 munkafolyamatokat ténylegesen
végzik, illetve ott tevékenykednek.

Kalonos figyelemmel kell szamba venni tovabba azokat a munkaval-
lalokat, akiknek a munkaja nem kozvetlenul kapcsolddik az adott mun-
kahelyen folyé tevékenységhez, valamint azokat a személyeket, akik
nem munkavallaloként kerulhetnek a munkavégzés hatokorebe. llyenek
lehetnek példaul:

e alvallalkozok,
takaritok,
bels6 vagy kulsé karbantartok,
szallitok,
latogatok,
tanuldk, gyakornokok,
jarokeldk,
szolgaltatast igénybe vevék, ugyfelek, fogyasztok, vasarlok, bete-
gek,

e veszelyhelyzeti szolgaltatok (menték, tlizoltok, renddrseég) stb.

Nem szabad megfeledkezni azokrol a személyekrél sem, akik elv-
ben nem kerulhetnének a munkavégzés hatdkorébe, mégis megfordul-



nak a munkahelyeken, és szintén veszélyeztetettek lehetnek (munkaval-
lalok ismerdsei, rokonai, alkalmi arusok stb.)

Gondot kell forditani az ugynevezett sérulékeny munkavallaléi cso-
portok jelenlétére, akik egyrészt veszély el6idézéi is lehetnek, masrészt
a veszélyek fokozottan fenyegethetik 6ket. igy nagyobb kockazatoknak
lehetnek kitéve példaul:

e megvaltozott munkaképesseégiek,
testi vagy szellemi fogyatékosok,
fiatal és id6s6d6 munkavallaldk,
terhes n6k és szoptatds anyak,
betanitatlan vagy gyakorlatlan dolgozok (pl. uj, id6szakos vagy
ideiglenes munkavallalék),
csokkent immunitasu munkavallalok,
egeszsegkarosodott munkavallaldk (kronikus betegek),
gyogyszeres kezelés alatt all6 személyek,
szenvedélybetegek, dohanyosok.

A kockazatok minéségi vagy mennyiségi értékelése

A kockazat megitélésénél figyelembe kell venni egyrészt a veszély
sulyossagat, vagyis az okozhato kar mértékét és kiterjedését, ide értve a
veszélyeztetettek szamat is, masrészt a veszély bekovetkezésének va-
|6szinlségeét.

Ez az értékelés a legtobb esetben nem igényel 0sszetett matemati-
kai megoldasokat. Nagy és Osszetett, illetve katasztrofaveszeélyes tech-
nolégiaknal természetesen szukség lehet bonyolult elemz6, modellezé
és ertékelo eljarasokra, a munkahelyek legnagyobb részénél azonban az
értékelés a felismert veszélyek attekintését és a kockazatok rangsorba
allitasat jelenti annak érdekében, hogy a munkaltatdé meghatarozhassa a
szukséges intézkedéseket.

A kockazatok min8ségi vagy mennyiségi eértékeléséhez értékelés-
hez célszerli a gyakorlatban hasznalhaté kategoriakat felallitani. Erre
nincsenek kotelezd szabalyok, de a besorolas alapjai lehetnek példaul a
kovetkez6k.

A) A karosodas jellege, sulyossaga lehet

e kisebb személyi karosodas (horzsolas, zuzodas, mulé egész-
ségkarosodas);

e sulyos személyi karosodas (torés, csonkulas, kronikus egész-
ségkarosodas);

¢ halalos (életveszélyes) baleset vagy egészségkarosodas.



B) A veszély bekdvetkezésének valdszinlisége lehet

e valodszinitlen;

e lehetséges, de nem val6szind;

e valoszind;

¢ szinte elkerulhetetlen (csak id6 kérdése).

A fentiek alapjan a kockazatokat sulyossagi (fontossagi) sorrendbe
célszerl allitani. A legsulyosabb (legsurgdsebb intézkedeést igényl6) koc-
kazatok természetesen azok, ahol a veszélyek a legsulyosabb kart
okozhatjak, a legtobb személyt érinthetik, és a legnagyobb val6szini-

séggel

kovetkezhetnek be.

Ez utan kell a munkaltatonak eldontenie, hogy

a)
b)
c)
d)

a jelenlegi helyzet kielégiti-e a munkavédelemre vonatkozo6 sza-
balyok kovetelményeit,

a kockazatok megfelel6 ellendrzés alatt vannak-e,

a jelenlevd kockazatok milyen mdédon szuntetheték meg,

milyen intézkedéseket kell tenni a kockazatok megel6zése vagy
csOkkentése érdekében.

A jelenlev6 kockazatok megszuntetése, megel6zése vagy csokken-
tése az Mvt.-ben foglalt elvekkel 6sszhangban torténhet:

1.

Ha lehetséges, a kockazatot teljes mértékben ki kell zarni.

2. A kockazati tényezoOket (pl. veszélyes anyag, technologia) kevés-

bé kockazatossal kell helyettesiteni.

3. A kockazatot a keletkezési helyén kell megszuntetni, hogy minél

5.

6.

kisebb helyen kellien védekezni ellene, és minél kevesebb mun-
kavallal6t érintsen.

. Mind a kevésbé kockazatos dologgal (anyaggal, technolégiaval,

munkaeszkozzel, stb.) valdé helyettesitéskor, mind a kockazat
megszuntetésekor a keletkezés helyén gondot kell forditani arra,
hogy ez ne eredményezzen ujabb, esetleg észrevétlenul maradoé
kockazatot, tehat az intézkedés ne egyszeriien "attolja" mashova
a kockazatot.

A kollektiv miszaki védelmet elényben kell részesiteni az egyéni
védbeszkozok alkalmazasa helyett.

Alkalmazni kell a miszaki fejlédés eredmeényeit.

A teend6k meghatarozasa és a sziuikséges intézkedések megtétele

Az el6zbek elvégzése utan a fenti szempontok alkalmazasaval a
munkaltatonak konkrét intézkedési tervet kell készitenie a kockazatok
megel6zése vagy csOkkentése érdekében a felel6s és a hataridé megje-



I6lésével. Az Mvt. 54. § (2) bekezdése szerint ,az értékelés alapjan olyan
megel6z6 intézkedéseket szukséges hozni, amelyek biztositjak a mun-
kakorulmények javulasat, beépulnek a munkaltatdé valamennyi iranyitasi
szintjén végzett tevékenységbe.”

A munkaltatonak ehhez el kell dontenie, hogy

meg lehet-e teljes meértékben sziuntetni a kockazatot,

hogyan lehet biztonsagosabba tenni a munkafolyamatokat, tech-
noldgiat, anyagokat, munkaeszkozoket,

milyen munkavédelmi intézkedésekre van szikség a kockazat
alacsony szinten tartasahoz.

Az intézkedéseknek mindig az adott munkahelyhez, munkavallalok-
hoz és munkakorulményekhez kell igazodniuk, az altalanos meghataro-
zasuk ezért nem lehetséges. A kockazat csOkkentésének altalanos
modszertani elve a kovetkezd:

A veszély felszamolasa a keletkezés helyén, példaul zart techno-
l6gia alkalmazasaval, elszivassal, hoészigeteléssel, zajcsokken-
téssel.

A veszélyes munkafolyamat, technoldgia elkulonitése, elszigete-
lése.

A munkavallal6 eltavolitasa a veszélyes munkafolyamattol.

A munkaeszkdzok ellatasa biztonsagi berendezéssel (véddburko-
lattal, védéberendezéssel).

Megfelel6 mozgastér biztositasa.

Tiszta, rendes munkahely kialakitasa, a keletkez6 anyagok,
szennyviz, hulladék megfeleld eltavolitasa.

A munkavallalok megfeleld tajékoztatasa, képzéese, oktatasa, el-
lenbrzése.

Megfelel6 szakképzettségl és szamu munkavallalé alkalmazasa.
A munkafolyamatok 0sszehangolasa.

A munkaszervezés megvaltoztatasa.

Megfelel6 jelz6- és riasztoberendezések, mentési tervek, mene-
kulési utvonalak és els6segeély biztositasa.

Egyes munkafolyamatok elvégzésének képesitéshez vagy elbze-
tes engedélyhez kotése.

Rendszeres, tervezett karbantartas megszervezése.

Veszélyes technologiak, létesitmények és munkaeszkozok idé-
szakos biztonsagi felulvizsgalata.

Egyes nem veszélyes munkaeszk6zok ellenérz6 és idészakos fe-
lUlvizsgalata.



e Egyéni védbeszkozok biztositasa. (Mint mar hangsulyoztuk, az
egyeni védoeszkozok alkalmazasat mindig csak végso lehetéseg-
ként szabad szamitasba venni, ha a kockazat kikiszobolése mas
miszaki és szervezeési intézkedésekkel nem oldhaté meg.)

o Megfelelb elbzetes és id6szakos orvosi vizsgalatok megszerveze-
se.

¢ A munkabalesetek és foglalkozasi betegségek megfelel6 bejelen-
tése, kivizsgalasa és nyilvantartasa.

e Megfelel6 oltozkddési, tisztalkodasi, egészséglgyi, étkezési, pi-
henési és melegedési lehet6ségek biztositasa.

A szukséges intézkedéseket célszerli surgdsseégi sorrendbe allitani,

peéldaul a kovetkez6k szerint:

e azonnali,

e rovid vagy kozéptavu,

e hosszu tavu.

Ehhez a kockazatértekelés megallapitasait kell alapul venni, kilo-
nosen azt, hogy mennyire sulyos az adott kockazat (milyen jellegl karo-
sodast okozhat, hany személyt érinthet, illetve milyen valdszinliséggel
kOvetkezhet be a karosodas). Emellett at kell tekinteni azt is, hogy mi-
lyen gyorsan lehet megtenni az intézkedést, valamint milyen miszaki,
személyi, szervezési feltételeket kell biztositani hozza. Azonnal intéz-
kedni kell a sulyos kockazatok felszamolasa érdekében, ugyanakkor a
gyorsan megtehetd intézkedéseket akkor is célszeri minél hamarabb
végrehajtani, ha kevésbé sulyos kockazatot szuntetnek meg.

A kockazatértékelés soran észlelt kozvetlen veszélyt azonnal meg
kell szuntetni, tehat a kbzvetlen veszélyt jelent6 munkavégzést vagy
munkaeszkdzt, technoldgiat azonnal le kell allitani, 6sszhangban az Mvt.
54. § (7) bekezdés e) pontjaval.

A kockazatértékelést végz6 személy (aki természetesen kilsé mun-
kavédelmi szakember is lehet) csak javaslatot tehet a kockazatok meg-
itélése érdekében. A munkaltatot, illetbleg megbizottjat terheli a felel6s-
ség a feltart hianyossagok megszuntetésével, a fennmaradd kockazatok
vallalasaban.

Az eredményesség ellendrzése és az értékelés
rendszeres felllvizsgalata

A munkaltatonak ellendriznie kell, hogy a kockazatértékelés megal-
lapitasaként, a kockazatok csokkentése érdekében meghatarozott és



végrehajtott intézkedések valoban hatasosan és stabilan csokkentették a
kockazatokat.

A kockazatértékelést legalabb évente fellul kell vizsgalni akkor is, ha
nem torténik kulondsebb valtozas. Amennyiben jelentésebb valtozas ko-
vetkezik be, példaul a munkakorulményekben, a technolégiaban, a mun-
kaeszk6zokben, a felhasznalt anyagokban, a munkaszervezésben, a
munkavallaléi allomanyban, a munkavédelmi kovetelményekben, a mu-
szaki fejlédésben vagy a rendelkezésre all6 ismeretekben, akkor szuk-
ségessé valik a kockazatértékelés ismételt elvégzése, illetéleg felllvizs-
galata.

Erre nem lehet altalanos, minden korulményre érvényes szabalyt
meghatarozni; a munkaltatonak, illetéleg a munkavédelmi szakembernek
az adott munkahely konkrét korulményei alapjan kell megallapitania,
hogy melyek azok a valtozasok, amelyeknek jelentés kihatasuk van a
kockazatokra.

A kockazatértékelés és a teenddék, valamint a fellilvizsgalat
irasba foglalasa

A munkaltatonak be kell tudnia bizonyitani a munkavédelmi hatosa-
gok (Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat, Magyar Banya-
szati Hivatal, Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaugyi Féfeligyel6ség),
a munkavallalok vagy képvisel6ik, illetve mas érdekelt felek el6tt, hogy
megtett minden szukséges intézkedést a kockazatok felmérésére és el-
haritasara, illetve minimalisra csokkentésére.

A munkaltatbnak ahhoz, hogy tisztaban legyen a nala meglévd koc-
kazatokkal, és érdemben kezelni tudja 6ket, valamint, hogy rendszerben,
a gazdasagi tevékenységével egységben tudja megtenni a munkavé-
delmi intézkedéseket, feltétlentl indokolt dokumentalnia a kockazatérté-
kelés eredményeit, a szikséges e€s megtett intézkedéseket, ideértve a
kockazatértékelés felulvizsgalatait is.

A dokumentacidonak nincs el6irt formaja. Tartalmi szempontbdl be
kell tartani az Mvt. 54. § (5) bekezdésében foglaltakat, amely a kdvetke-
z6:

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato felel6ssége
legalabb a kovetkezOk dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést

végzd azonositd adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;



d) a kockazatot sulyosbitd tényezdék;
allé helyzettel valé Osszevetés alapjan annak megallapitasa,
hogy a korulmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatko-
z0 szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen
alacsony szinten tartasa;

f) a szikséges megel6z6 intézkedések, a hataridé és a felel6sok
megjelolése;

g) a tervezett felulvizsgalat idépontja;

h) az el6zb kockazatértekelés idépontja.

A kockazatértéekelés dokumentumat a munkaltatd koteles a kulon

jogszabalyban foglaltak szerint, de legalabb 5 évig meg6brizni.

(Az OMMF tajékoztatasa alapjan)

) BME OMIKK ,
UZEMFENNTARTAS-KARBANTARTAS

Havonta a karbantartasrdl, hogy a szakismeretét is karbantarthassa...
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