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1| Ergonémia az autégyartasban
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Az ergonoOmia azt jelenti, hogy a termékeket, a munkaeszkozoket és
a munkahelyeket az emberi igényeknek megfeleléen kell kialakitani, nem
pedig az embernek kell azokhoz alkalmazkodnia A gépiparban is egyre
nagyobb figyelmet forditanak az ember—gép hatarfellletek vizsgalatara.
Ez egyarant vonatkozik a gépgyartas minden szakagazatara, a gépjar-
md-technologiatol kezdve a repulési rendszerekig.

A gépjarmiipar Németorszagban

A Német Szovetségi Koztarsasagban az ipari 6sszeszerelési eljara-
sok kulcsszerepet jatszanak az autégyartasban, a gépek és berendezé-
sek el&allitasaban, valamint a villamos iparban. Eppen az autégyartas
az, amely 0sszességeben a legjobban tukrozi a miszaki fejlédést, de a
tarsadalmi korulmények alakulasat is.

A német autdipar jelenleg mintegy 770 000 dolgozét foglalkoztat.
Kozuluk kb. 60% gépjarmiveket gyart, 5%-uk utanfutokat és karosszéri-
akat allit el6, 35%-uk pedig alkatrészeket és tartozékokat készit. Ha
szamitasba vesszUk mindazokat a munkahelyeket, amelyeket a gépjar-
md hasznalata teremt (pl. keresked6k, karbantartok, autdszerel6k, ben-
zinkutasok, tovabba a személy- és aruforgalomban foglalkoztatottak), és
ezekhez még hozzaadjuk az autoval kapcsolatos szolgaltatokat is (pl.
bankok, biztositok, hatdésagok), akkor Németorszagban mintegy 5 millié
ember, tehat minden hetedik foglalkoztatott, munkahelye az autégyartas-
tol és az autd Uuzemeltetésétdl fugg.

Az autdiparban a legtobb régi és uj munkahelyet a szerelési eljara-
sok szolgaltatjak, részesedésuk az értékteremtésben és a raforditasok-
ban is a legnagyobb. A szerelést Ford 6ta munkamegosztasban végzik.
Az utemid6k gyakran nagyon rovidek, igy ugyanazok a munkamozzana-
tok nagyon sokszor ismétlédnek. Felmerul ezért a kérdés, nem vesze-
lyeztetik-e ezek a munkakorulmények a dolgozok egészseégét.



A proaktiv ergondmia szerepe az egészségvédelemben

Az utobbi évtizedekben megnétt a mozgasszervi betegségek miatt
nyugdijba vonulok szama. Ezen belll kulonds figyelmet érdemelnek a
gerincoszlop, valamit a kéz és a kar elvaltozasaival kapcsolatos pana-
szok.

A munkahelyek ergondmiailag optimalis kialakitasara vonatkozo
Ohaj gyakran 6sszeltkozésbe kerul a miszaki—technoldgiai fejlesztések,
valamint az ezzel O0sszefuggd munka- és Uzemszervezési valtozasok
kOltségeinek korlatozasaval. Nem csoda ezért, hogy a kedvezétlen,
megterhelést okozd helyzetekre, és az ezeket el6idézé ergondmiai és
szervezési gyenge pontokra csak utolag derdl fény, miutan megemelke-
dett a dolgozok elvandorlasa és nétt a betegallomany.

El6relato, stratégiai szemléletli munkaszervezéssel csak ritkan lehet
talalkozni. Ez a kedvezbtlen allapot tobb okra vezethetd vissza. Minde-
nekel6tt arra, hogy a konstruktérok és a tervezdk, de még a beszerzdok
és a human erdforras szakemberek sem rendelkeznek ergonomiai és
szervezesi ismeretekkel, ami az optimalisnal rosszabb szerelési rend-
szerek kialakitasahoz vezethet.

A szerelés ergondmiai kialakitasa azt jelenti, hogy a termék — tehat
az autd és muiszaki paraméterei — megtervezésekor tekintettel kell lenni
arra, hogy ezek milyen hatast gyakorolnak majd a szerelést végz6kre. A
konstruktéroknek és a tervezéknek lehetbleg mar a termékfejlesztés ko-
rai szakaszaban fel kell tenniik magukban azt a kérdést, hogy a termék
bizonyos tulajdonsagai a kés6bbi gyartas soran nem okoznak-e a dolgo-
zOknak tartds megterhelést. Ezt a szemléletet proaktiv ergonémianak
nevezik.

A darmstadti egyetem kutatasai

A darmstadti egyetem ergondmiai tanszéke tobb mint tiz éve kutatja
és tanulmanyozza a proaktiv munkafolyamat-tervezést az autdgyartas-
ban. A kutatas legfontosabb terlletei a termék- és termelési ergondmia.
Az egyetemen ehhez dolgoznak ki modszereket, valamint végeznek em-
pirikus vizsgalatokat és esettanulmanyokat.

Gyakorlatilag minden autdgyartoval és szamos német beszallité val-
lalattal egyuttmikodnek. Kutatasaik alapjan az ergondmiai korulmények
sokszor igen egyszer( és olcso ujitasokkal is latvanyosan javithatok.

A motortérben végzett szerelési munkak koézben pl. a szerelének
minden mozdulatot elére hajolva, részben aszimmetrikus tartasban kell



végrehajtania. Ezt egy miszakban tobb szazszor, vagy ezerszer el kell
végeznie, ami rendkivul karos az egészseégeére, de a munkateljesitmény-
re nézve is.

Az autdé megemelése lehetdvé teszi, hogy a munkas szinte egyene-
sen allva lépjen be a motortérbe, ahol kiegyenesedve, ergondmiailag
kedvez6 testtartasban dolgozhat. Ezzel a helyzettel minden érdekelt
nyer: a dolgozo kevésbé farad el és keveésbé veszélyezteti egészségeét, a
gyarban pedig javul a gyartas minésége és csokken a kies6 idé.

llyen példak az autégyartasban sok munkahelyen talalhatok. A mér-
nokoknek jol kell ismernilk az ember és a gép talalkozasi pontjait, hogy
képet kapjanak a termék és a termelés jellemzbinek egymasra hatasarol.

Rendszerint nem helytalld az az érv, hogy a proaktiv ergonémia
megemeli a gyartasi kdltségeket. Eppen ellenkezéleg, egy termék teljes
futasi idejére vetitett gyartasi koltségek, amelyek a munka okozta beteg-
ségek koltségeit is tartalmazzak, proaktiv ergondmia alkalmazasa ese-
tén lényegesen alacsonyabbak, mint egy ,ergondmiamentes” autogyar-
tasban.
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