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a munkavédelmi torvény alapjan
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1996. aug. 1-jén fogadta el a német Bundestag a , Munkavédelem” EG-
keretiranyelv (és tovabbi munkavédelmi iranyelvek) atvételével készult tor-
vényt, amelynek elnevezése: ,Torvény a foglalkoztatottak munkahelyi bizton-
saganak és egészsegvedelmének javitasat szolgald6 munkavédelmi intézke-
dések végrehajtasarol” (Gesetz Uber die Durchfihrung von MaRnahmen des
Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Beschaftigten bei der Arbeit) (Arbeitsschutzgesetz = ArbSchG).

A torvény feladata valamennyi munkanal és tevékenységi terlleten ku-
I6nb6z6 munkavédelmi intézkedésekkel biztositani és javitani a munkavallaldk
biztonsagat és egészségvedelmét (munkavédelem és egészségvédelem). A
torvény vallalkozokkal szemben tamasztott sokféle kdvetelménye mellett az
5.§ és 6.§ kilonos figyelmet érdemel. A térvényalkotd itt nyomatékosan meg-
koveteli, hogy a munkaadd 1997. augusztus 21-ig készitse el az altala foglal-
koztatottak tevékenységere vonatkozé veszélyeztetési felmérést.

Az elvégzett veszélyfelmérést a munkaaddnak dokumentalnia kell, ennek
formajat és maodijat a torvény konkrétan nem irja elé.

Veszélyeztetés megitélése és dokumentacidja
az ArbSchG szerint

1996. aug. 21-én hirdették ki a munkavallalok biztonsaganak és egészseg-
védelmének javitasat szolgal6 munkavédelmi intézkedések végrehajtasara vo-
natkozé Munkavédelmi torvényt. Ezzel az allami munkavédelmi jogalkotasban a
munkavédelmi szabalyozas terlletén uj korszak kezd6dott. A torvénynek tobbek
kozott dontéen az a célja, hogy a biztonsagi berendezések hianyossagait, a
munkavallaldkat ér6 fizikai, kémiai és bioldgiai hatasokat, valamint a szervezetre
gyakorolt tul nagy terheléseket csokkentse, ill. megszintesse. A torvény kotelezi
a munkaaddt arra, hogy felmérje azokat a veszélyeket, amelyek a dolgozdkat a
munkahelyukon érhetik, intézkedéseket hozzon az egészségi veszélyek minima-
lizalasara és tiznél tobb dolgozé alkalmazasa esetén ezeket dokumentalja is. Az



5.§ és 6.§ alkalmazasat — vagyis a felmérést és dokumentaciét — a térvény ha-
talyba lépése utan egy éven belll kdveteli meg a torvényalkoto.

Ez a kotelezettség azonban egyaltalan nem uj, mar eddig is koteles volt a
munkaad6 az lUzemben felmérni és értékelni a veszélyeztetettséget. Az ér-
vényben |évl jogi rendelkezések alapjan olyan intézkedéseket kellett tennie,
amelyek megszuntetik vagy olyan mértékben csokkentik ezeket a veszélyeket,
hogy a balesetek nagy valészinliséggel kizarhatdak legyenek.

A térvény célja volt ezentul, hogy felmérés és dokumentacio segitségével
meghatarozza a vallalkozé és a vezetd, valamint a dolgozo sajat felelésségét. A
munkavédelmi torveny félreérthetetlenul kotelezi a munkaadot a kovetkezore:

A munkaad6 az ArbSchG 5.§ 1. szakasz szerint kételes a foglalkoztatott
munkajaval kapcsolatos veszélyeztetési lehetéséget felmérni és megallapitani,
milyen munkavédelmi intézkedésekre van sziikseg.

A munkaadé a vallalatnal a vizsgalatot tevékenységfajtak szerint végzi el.
Amennyiben azonos munkafeltételek és hasonlé munkahelyek vannak a valla-
latnal, a torvény szerint ezekben az esetekben elegendé egy munkahely és
tevékenyseég vizsgalata. Ez azt jelenti, hogy a munkaado egyszer végzi el az
ertékelést, nem kell a tobbi esetben is lefolytatni a vizsgalatot.

A vizsgalatok értékelésénél figyelembe kell venni az alabbiakbdl adodé
veszélyeztetéseket:

— a munkatér és munkahelyek berendezése, kialakitasa,

— fizikai, kémiai €s bioldgiai hatasok,

— munkaeszk6zOk, kuldndsen a munkaanyagok, gépek, készulékek és

berendezések, valamint a kdrnyezet kialakitasa, kivalasztasa,

— technologiai eljarasok, munkafolyamatok és munkaid6, valamint ezek

O0sszhatasa és vegul

— a foglalkoztatottak nem megfelel6 képzettsége, oktatasa.

Amennyiben a fentiek alapjan a munkaado veszélyeztetést allapit meg,
tobb mint 10 Gzemi foglalkoztatott esetében az ArbSchG 6.§ alapjan ezt do-
kumentalni kell.

Az ArbSchG 6.§ 1. szakasz alapjan a munkaadonak a tevékenység fajta-
ja és a foglalkoztatottak szama szerint rendelkeznie kell olyan dokumentu-
mokkal, amelyekbdl kitlinik a vizsgalat eredménye, rogzitve vannak benne a
szukséges munkavédelmi intézkedések és ezek ellendrzésének eredmeényei.

Bar a 6.§ bonyolultnak tlnik, alkalmazasa viszonylag egyszerlien meg-
oldhatd, mert a munkaado altal elkészitett dokumentacid nem kotédik norma-
értékekhez. Csupan az a fontos, hogy kitlinjon, a jogszabalyok figyelembevé-
telével melyik munkahelyet milyen kritériumok szerint értékelték, és a kapott
informacidk alapjan milyen intézkedéseket tettek.

Mikor végezzék el a veszélyeztetés értékelését?

Az el6zbek szerint az ArbSchG 5.§ ,Munkafeltételek értékelése” elbiras
egészen specifikus igényeket tdAmaszt a munkaadé iranyaban annak érdeké-



ben, hogy a foglalkoztatottra vonatkozd, munkaval kapcsolatos veszélyezte-
tést felmérje. A veszélyeztetés felmérését azonban nemcsak egyszer kell el-
végezni a munkahelyen, hanem uUzemelési valtoztatasoknal, pl. technoldgiai
folyamatok atallitasanal is. Tovabba veszélyeztetésértékelést kell végezni ak-
kor is, ha nemcsak az eljaras, hanem a mikoddéssel kapcsolatos gépek, ké-
szulékek és berendezések valtoznak, a technika szinvonala szerinti biztonsagi
intézkedéseket kdvetelnek meg — ezenkivul minden munkahelyi baleset utan.
Eppen a balesetet kdvetd vizsgalat igen hatékony eszkéz a baleseti veszélyek
pontos felméréséhez és ahhoz, hogy a nyert ismeretek alapjan ez a jévében
megakadalyozhato legyen.

Megallapithaté tehat, hogy a veszélyeztetés megitélését nemcsak egy-
szer kell elvégezni a vallalatnal, hanem a veszélyeztetés felmérése és doku-
mentalasa folyamatosan elérehalado folyamat (1. abra).

az Uzemi munkahelyek és munkateriletek nyilvantartasba vétele

!

veszélyeztetés
megallapitasa

nem

eléfordulnak
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1. abra Munkahelyek és munkateruletek
nyilvantartasba vétele



Ki a felelés a vallalatnal a veszélyeztetés felmérésének
alkalmazasaeért?

Az ArbSchG a veszélyeztetésértékeléssel és a dokumentalassal 6ssz-
hangban a szabalyozasért feleldsnek a munkaaddt nevezi meg. A munkaadd
felel6s a torvény betartasaért és ezzel egyutt az 5.§ és 6.§ végrehajtasaért is.
Kisebb és kozepes vallalatoknal a munkaadé maga végezheti a veszélyezte-
tés felmérését, bar mar itt is sziikség lehet biztonsagi szakérté és lizemorvos
tanacsadasara.

Nagyobb vallatoknal, nagylizemeknél a munkaad6é a veszélymegitélés
alkalmazasat, gyakorlatba atultetését atruhazhatja a beosztott munkatarsakra:
uzemvezetbre, osztalyvezetdre, épitésvezetdre stb. It is tamogatast nyujt a biz-
tonsagi szakért6 és az uzemorvos, sét tobb uzemben a veszélyeztetés értékele-
sét és dokumentalasat ez a szakértdi kor végzi. A biztonsagi szakértd és az
Uzemorvos ezt megteheti, azonban figyelembe kell venni, hogy erre a tevékeny-
ségre nem az erre a szakert6i korre megadott munkaidét kell szamitani.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az 5. és a 6.§ alkalmazasa sikeres le-
het, ha minden szdéba jOohetd vezetbi szinten és funkcidoban [évdé személy
egyutt végzi a veszélyeztetés megitélését. Fontos, hogy a dokumentalast cél-
iranyosan végezzék. A munkaado részerdl szabalyozni kell, ki a felel6s a fel-
méréseért és a dokumentacioert, és milyen idétartam alatt kell megsziuntetni a
felismert hianyossagokat.

A veszélyeztetés megitéléséhez és ennek dokumentalasahoz szukséges
ismereteket nem az irbéasztal mellett kell megszerezni, hanem az uzemi fo-
lyamatokon, lehetséges veszélyeken, valamint a szikséges vedelmi intézke-
déseken keresztul. Csak aki ismeri az Uzemében |évd veszélysulypontokat, az
tud hatékony véddintézkedéseket tenni. Ezért kellene minden esetben a mun-
kahelyen dolgozdkat és ezek képviselbit (Uzemi tanacs) a veszélyeztetés
megitélésébe bevonni.

A veszélyértékelést és a dokumentalast ezen a személyi kordn belul kel-
lene elvégezni ugy, hogy mindenki szamara megismerhet6, elvileg egyseges
eljarasmodot lehessen alkalmazni (1. tablazat).

Uzemi és tevékenységi teriiletek szerint felosztott
veszélymegitélés

A veszélyeztetés felmérésének elvégzésénél ajanlott az értékelést célzot-
tan a kiildn megallapitott (izemi teriileteken kezdeni. igy elegendé lehet pl. az
igazgatasi épuletben egy Ugyintézé (vezetd allasu) munkahelyét megvizsgalni,
hogy ezzel a vallalatnal 1évé valamennyi azonos jellegli munkahelyre megfo-
galmazhatok legyenek a kovetelmények. A tobbi, azonos elhelyezkedési
munkahelyre — ha a szukségesnek tartott intézkedések valamennyi esetben



egyforman alkalmazhatok — elhagyhaté a veszélyeztetés vizsgalata. llyen mo-
don a munkaado szamara jelentés koltségmegtakaritas erheté el.

1. tablazat
Veszélyeztetésértékelés
Munkatertilet: raktar
Tevékenységi teriilet: teheremelés és -szallitas
Foglalkoztatottak: X. Y.
Nr. | Veszélyeztetés | Kezelési | Miszaki, Végrehajtas Felilvizsgalat
igény szervezés, ki meddig  |végre- | haté-
szemeélyi hajtva konysag
igen/nem | intézkedések vizsgalata
1 | Vazizomzat igen lehetdleg korlatozott kézi Schulze |99.07. 99.07.07. | Schwarz
meg- szallitas,
betegedése nehéz terheket legalabb két | Schulze |99.04.  |99.07.01. | Schwarz
a gyakori, ne- személy emelhet,
héz vagy hely- a teher stlycsokkentésének | Schulze |99.07.  |99.07.15. | Schnettler
telen emeles megszervezése,
miatt megfelel6 emel6 és szallits | Schulze |99.04. | 99.09.28. | Schwarz

segédeszkdznek kell
rendelkezésre allni,

a ZH 1/28 szerint megenge- | Schulze |99.04. 99.07.07. | Schwarz
dett terhelést nem lehet
tullépni,

anyavédelmi torvényre fi- Schulze |99.04. 99.07.07. | Schnettler
gyelni kell,

max. teher alkalmanként Schulze |99.05. 99.05.15. | Schwarz
10 kg, gyakran 5 kg,

oktatas a kockazatokrol és | Schulze |99.10. 99.10.27. | Mozart
a hatkiméld emelésrdl
és szallitasrol

A veszélyeztetés vizsgalatat szakszerlen kell végezni, ki kell mutatni a
veszélyeztetési lehetéségeket, hogy megfeleld védobintézkedéseket lehessen
bevezetni. A szukséges intézkedéseket az idevagod jogszabalyok és meglévd
balesetelharito elbirasok segitségével a megfelel szabalyokkal és informaci-
okkal 6sszekapcsolva lehet megallapitani, rogziteni.

A veszélyeztetés felmérésénél figyelembe kell venni, hogy a vizsgalatot
mennyiben kell végezni

— munkahelyre vonatkozoan,

— tevékenyseégre vonatkozdan

— személyre vonatkozoan.



Munkahelyre vonatkozé értékelés

Ezt az értékelést akkor kell elvégezni, ha pl. nagyszamu allandé munka-
hely azonos veszélyeztetéssel jellemezhetd. Ezekben az esetekben — flgget-
lenll az ott dolgozd személyektdl — mindenekel6tt a munkahelyre jellemzé ve-
szélyek vizsgalandok.

Tevékenységre vonatkozo értékelés

Ezeket a vizsgalatokat hasonld helyeken levé tevékenységeknél, pl. kép-
erny6s munkanal lehet végezni. Nem allandé munkahelyeken, pl. kisiparosok-
nal, épitdipari szerel6knél vagy kulonleges csoportoknal, pl. varandos anyak-
nal, fiataloknal, fogyatékosoknal alkalmazhatod.

Személyekre vonatkozo értékelés

Minden munkatarsat a tevékenységebdl adodo veszélyeztetés vonatko-
zasaban vizsgalnak. Valamennyi részismeretet elemeznek és bevonnak a ve-
szélyeztetés értékelésébe.

A jobb megértéshez és gyorsabb attekintéshez a veszélyeztetésértékele-
seket csoportositani lehet. Természetesen a munkaadd szabadon dont ezek-
nek a csoportoknak a kivalasztasarol:

— mechanikai veszélyeztetés,

— elektromos veszélyeztetés,

— bioldgiai veszélyeztetés,

— t0z- és robbanasveszély,

— specialis fizikai hatasok miatti veszélyeztetés (pl. zaj, sugarzas, rez-
gés, magas és alacsony hémérséklet),

— a munkahely ergondmiai hianyossagai miatti veszélyeztetés,

— szervezési hianyossagok miatti veszélyeztetés,

— pszichoszocialis terhelés miatti veszélyeztetés stb.

Tovabbi veszélyeztetés léphet fel a munkahelyek kialakitdsa, munkaesz-
k6zok kivalasztasa és hasznalata, valamint a munkaanyagok felhasznalasa
kovetkeztében. A veszélyfelmérésnél kulonboz6 Uzemallapotokat kell figye-
lembe venni:

— normalizem,
— probatzem,
— karbantartas,
— helyreallitas,
— Uzemzavar.



A veszélyeztetés értékelése

Amikor valamennyi — munkahelyi, tevékenységi és személyi — veszeélyt
felmértek, az eredmeényeket az ismert torvények, rendeletek, balesetelharitasi
elbirasok, szabalyozasok és szabvanyok segitségével értékelhetik. Az értéke-
lés alapjan meg kell allapitani, mennyire veszélyeztetettek a foglalkoztatottak,
és ha igen, hogyan lehet megszuntetni a veszélyt.

A fenti értékelési kritériumok alapjan, megfeleld munka- és egészségve-
delmi intézkedéseken keresztll lehet kdzvetlenll munkahelyre, tevékenység-
re, vagy személyre vonatkozdan bevezetni a szukséges védelmi intézkedése-
ket. Ha pl. zajmérésnél a megengedett 90 dB(A) hatarérték tullépését észlelik,
a munkaadonak megfelel§ védelmi intézkedéseket kell bevezetnie.

Amennyiben pl. erémiben pottizeléanyagként huslisztet alkalmaznak,
felhnasznalasara a biolégiai anyag rendelet (Biostoffverordnung) 12.§ szerint
uzemelési utasitast kell késziteni, és erre vonatkozéan a munkatarsakat felet-
tesuknek ki kell oktatni.

Mindkét példa megvilagitja, hogy a felismert veszélyhelyzetek a meglévé
balesetelharitasi el6irasokkal és egyéb allami szabalyozasok segitségével el-
vileg megszuntethet6k, ha a szukséges intézkedéseket megvaldsitjak.

A munkavédelmi intézkedések megvalositasanal a kovetkezé elveket kell
figyelembe venni:

— Amennyire lehet, el6térbe kell helyezni a miszaki intézkedéseket.

— Amennyiben a miszaki lehetdségek kimerultek, kiegészitd szervezési

intézkedésekkel kell biztositani a foglalkoztatottak védelmét.

— Ha a fenti intézkedésekkel nem érhetd el a dolgozok optimalis védel-

me, kiegészit6 személyi védbfelszereléssel kell ellatni oket.

A veszélyértékelés elbirasai

Az el6z6kben bemutatottak szerint a vallalkozénak rogzitenie kell, kik a
felelésOk a munkavédelmi intézkedések megvalésitasaért. Ez vonatkozik a
prioritas lista, valamint a véddintézkedések végrehajtasi hataridejének megal-
lapitasara is. Ezentul rendszeres id6kozokben el kell végezni a bevezetett in-
tézkedések hatékonysaganak vizsgalatat, ami adott esetben pl. segithet a
megvaltozott munkafeltételekhez valé alkalmazkodasban. Minden esetben
figyelembe kellene venni az alabbiakat:

— Az el6irt munkavédelmi intézkedések megvaldsitasahoz szikséges

felel6sOk, prioritasok, hataridék megallapitasa.

— A munkavédelmi intézkedések hatékonysaganak felllvizsgalata a fele-

|6sok altal.

— Foglalkoztatottak és ezek képviselbinek bevonasa a végrehajtasba

megfelelé6 modon.

— Az alkalmazottak oktatasa.



Dokumentacié készitése a 6.§ szerint

Az ArbSchG 6.§ 1. szakasz szerint a munkaaddénak, ha 1997. aug. 21.
utan tobb mint 10 dolgozét foglalkoztat, kotelessége elvégezni és dokumen-
talni a veszélyértékelést.

A torvényalkoté a dokumentalas modja és tartalma vonatkozasaban a
munkaadonak nagy teret enged. Nem irja el6, hogy milyen formaban és terje-
delemben készuljon a dokumentacio. A munkaado sajat felel6ssége megalla-
pitani, hogy egy megfeleléen kifejez6 dokumentacioval hogyan tegyen eleget
kotelezettségének.

A szakmai szOvetségek, valamint az allami munkavédelmi hivatalok és
mas intézetek javaslatot készitettek, amelyben a munkaaddnak lehetéségeket
kinalnak egy ésszerli dokumentacio elkészitéséhez. Fontos rogziteni, hogy a
dokumentacionak legalabb a kovetkezd pontokat tartalmaznia kell:

— A munkahelyek és a dolgozdk tevékenysége veszélyelemzésének

eredményei.

— A munkaado altal megallapitott munka- és egészségvédelmi intézke-
dések.

— Ardgzitett intézkedések felllvizsgalatanak eredményei.

Mas dokumentaciok is tekinthetdk ,veszélyértékelésnek” és szolgaltat-

hatnak kiegészité adatokat:

— azoknak az Uzemi bejarasoknak a jegyzokonyvei, amelyeknél a vesze-
lyeztetést felismerik, intézkedéseket rogzitenek és az utoellenbrzésen
felulvizsgaljak azok végrehajtasat,

— vizsgalati listak, mérési jegyz6konyvek,

— Uzemi utasitasok a veszélyes anyagokkal valé banasmaodra,

— Uzemi utasitasok a munkaeszk6zok hasznalatara,

— munkavédelmi bizottsagi jegyz6konyvek.

Osszefoglalas

A veszélyeztetés megitélésérél és dokumentaciojardl szélo 5. és 6.§ az
ArbSchG része és a 10 dolgozonal toébbet foglalkoztatd munkaaddénak ezeket
az elGirasokat nyomatékosan be kell tartania. Az atmeneti id6szak az 5.§ és
6.§ végrehajtasara mar 1997. aug. 21-én lejart.

A veszély értékelésének és dokumentalasanak feleléssege elvileg a val-
lalkozét vagy az altala megbizott vezetét terheli. Amennyiben a biztonsagi
szakemberek és Uzemorvosok felelésdk a végrehajtasért, ezeket a tevékeny-
ségeket nem kell a foglalkoztatasi idejukbe beszamitani.

A veszélyeztetéseértékelés és dokumentacié zavartalanabb és jobban at-
gondolt munkafolyamatokhoz vezethet, aminek kdvetkezményeként csokken-
nek a balesetek és az ezzel dsszefiiggd munkaidb-kiesések, kdltségmegtaka-
ritas érhet6 el.



Altalaban megaéllapithaté, hogy a veszélyeztetésértékelés elényds lehet
az Uzemre és a dolgozokra nézve is. Ennek feltétele azonban, hogy végrehaj-
tasat kdzosen segitsék el6, és megfelelé rendszert biztositsanak a bevezetett
intézkedések felllvizsgalatara.

A preventiv 5. és 6.§ végrehajtasaval hosszu tdvon megakadalyozhato a
balesetek és betegségek eléfordulasa.

(Dr. Csokonay Jozsefné)
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Roviden...

Osztrak kiadasu elsésegélynyujtasi
CD-ROM

Barkivel megtorténhet, hogy munkahelyén mellette esik 0ssze varatlanul
egy kolléga vagy kollégané. llyenkor az emberek orvoseért kialtanak, a kialtast
tovabbadjak egymasnak, de mire el6kerll a segitség, értékes, talan életet
mentd percek telnek el.

Az osztrak Voroskereszt 2000. évi felmérése szerint a lakossagnak csu-
pan kb. egyharmada vallalkozna ,élesben” els6segélynyujtasra, mikozben
gyors és kell6 beavatkozas 30%-kal csokkentheti balesetek halalos és élet-
fogytig tarté rokkantsaggal jaré kimenetelét. Ezt meggondolva az elsésegély-
nyujtas képessegét akar allampolgari kotelességnek is lehet tekinteni.

A munkahelyi balesetek teruletén illetékes osztrak hatésag (AUVA) altal
megjelentetett és ingyenesen terjesztett elsésegélynyujtasi CD-ROM segqit-
ségével mindenki felfrissitheti egy esetleges régi tanfolyamon szerzett és el-
felejtett ismereteit, ill. hozzaférhet a szukséges tudnivalékhoz, mégpedig az
aktualis miszaki és feln6ttoktatasi szinvonalnak megfeleléen. A szakemberek
a CD megrendelése, ill. tanuimanyozasa el6tt az érdekl6dék figyelmébe ajanl-
jak az internet els6segély weboldalat, amellyel probara tehetik eziranyu tuda-
sukat.

Ugyancsak szakertdi becslés alapjan allithatd, hogy ha minden masodik
feln6tt els6segélynyujté volna, akkor mindig lehetne szamitani helyben az or-
vos megérkezeéséig szakszerl beavatkozasra, akar égesrdl, gép melletti vagy
kOzlekedési balesetrdl, akar varatlan eszméletvesztésrél van szo.

(Sicherheits Magazin, 2002. 11. sz. p. 10-11.)



