
MAKROGAZDASÁGI HELYZETKÉP 

A foglakoztatási helyzet alakulása  
a legfejlettebb OECD-országokban 

A tíz legfejlettebb OECD-ország elmúlt 25 évbeli foglakoztatási és 
demográfiai adatait vizsgálva nem tartható az az általánosan elter-
jedt nézet, hogy a fejlett gazdaságokból eltűnnek a munkahelyek.  
 
Tárgyszavak: foglalkoztatás; munkaerő; munkahely;  

OECD; trend. 

A munkahelyek számának alakulása  

Sokszor hallható a vélemény, hogy a fejlett gazdaságokból a mun-
kahelyek eltűnnek. Ezt az állítást azzal támasztják alá, hogy a műszaki 
haladás eredményeiként kevesebb munkahelyre van szükség, továbbá, 
hogy a munkahelyeket az olcsó bérű országokba telepítik át. Az alábbi-
akban a közelmúltból származó adatok alapján ellenőrizzük, hogy ez a 
megállapítás helytálló-e.  
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1. ábra Foglalkoztatottak számának és a munkamennyiségnek  

az alakulása tíz OECD-országban, összesítve, %-ban 



Meghatározott mutatók figyelembevételével elemezzük a foglalkozta-
tás alakulását a legfontosabb OECD-országokban. Az alábbi tíz országot 
vesszük figyelembe: Németország, Finnország, Franciaország, Nagy-
Britannia, Olaszország, Hollandia, Svédország, Spanyolország, valamint 
az USA és Japán. A vizsgálat az 1979– 2004 időszakra vonatkozik. 

A foglalkoztatottságot különböző mutatók alapján lehet mérni, fontos 
például a foglalkoztatottak száma. Ha a tíz ország fejlődését összefog-
lalva vizsgáljuk, akkor megállapítható, hogy 1979 óta ez a szám jó 26%-
kal nőtt, tehát jelentős mértékben létesítettek új munkahelyeket (1. ábra). 

A foglalkoztatottak számának alakulása azonban országonként 
eléggé eltérő: legnagyobb mértékben Hollandiában, Spanyolországban 
és az USA-ban emelkedett, a legkisebb volt a növekedés Svédország-
ban és Finnországban (2. ábra). 
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2. ábra A foglalkoztatottság és a munkamennyiség alakulása egyes 
OECD-országokban, 1979– 2004, % 

 



Erre azt lehetne válaszolni, hogy a foglalkoztatottak száma csak 
pontatlanul jelzi, hogy milyen mértékben teljesítettek több munkát, 
ugyanis a heti munkaidő lerövidítésével és a részmunkaidős foglalkozta-
tás terjedésével növelhető a foglalkoztatottak száma, anélkül, hogy a tel-
jesített munkaórák száma növekedne. A foglalkoztatottak számát (figye-
lembe véve a részmunkaidős foglalkoztatást is) ezért meg kell szorozni 
az egy főre jutó átlagos éves munkaidővel. Így határozható meg a teljes 
munkamennyiség. Még akkor is, ha figyelembe veszzük, hogy – Svédor-
szág kivételével – az átlagos éves munkaidő csökkent, a tíz ország átla-
gában a teljesített munkamennyiség 1979 és 2004 között 15%-kal növe-
kedett. Az emelkedés az USA-ban, Hollandiában és Spanyolországban 
volt a legnagyobb. Csökkent viszont Franciaországban, Finnországban, 
Németországban és Japánban (1. és 2. ábrák). 

A teljes munkaerő-állomány figyelembevétele  

Önmagában a foglalkoztatottak számának és a munkamennyiség-
nek a növekedése alapján még nem ismerhető fel, hogy a munkaképes 
korban lévő lakosság számának növekedését is tekintetbe véve javult-e 
a foglalkoztatottság. A demográfiai fejlődés hatásának figyelembevétele 
érdekében a munkamennyiséget vonatkoztatni kell a munkaképes kor-
ban lévő lakosság nagyságához, vagy még inkább ahhoz a (potenciális) 
munkaóraszámhoz, amelyet a lakosság teljes foglalkoztatottság eseté-
ben képes volna teljesíteni. Ez annyit jelent, hogy ki kell számítani a ren-
delkezésre álló munkaerő kihasználtságának mértékét. Németorszégban 
általában abból indulnak ki, hogy 2080 óra (vagyis havi 173 óra) az éves 
munkaidő. Ezek a számítások (figyelembe véve a munkaképes korú la-
kosság esetében az egy főre jutó munkamennyiséget) országonként el-
térő eredményt adnak. A rendelkezésre álló munkaerő kihasználtsági 
foka Hollandiában Spanyolországban és az USA-ban emelkedett, Ja-
pánban, Franciaországban, Németországban, Svédországban, Nagy-
Britanniában, Finnországban és Olaszországban csökkent (3. ábra). 

Összefoglalva megállapítható, hogy nincs szó a munkahelyek szá-
mának elvesztéséről. A foglalkoztatottak száma és a munkamennyiség 
az utóbbi 25 évben emelkedett. A munkaképes korban lévő lakosság lét-
számának emelkedése ellenére sem csökkent az egy főre jutó teljesített 
munkamennyiség (pontosabban munkaidő). Ez az összességében ked-
vező fejlődés annak a néhány országnak köszönhető, ahol az intézmé-
nyes szabályozás és a gazdaságpolitikai intézkedések foglalkoztatásba-
rátnak nevezhetők. Ide sorolható elsősorban Hollandia, az USA és Spa-



nyolország. Ezzel szemben más országok, pl. Franciaország, Németor-
szág és Japán esetében nem megnyugtató a foglalkoztatottság alaku- 
lása. 
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Munkaerő kihasználtsági foka = munkamennyiség/munkaképes korú  
lakosság x 2080 

3. ábra A munkaerő kihasználtsági foka egyes OECD-országokban 
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