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Az Európai Munkavédelmi Ügynökség szervezésében 2005-ben is 

megrendezik a Munkahelyi Biztonság és Foglalkozás-egészségügy Eu-
rópai Hetét, amelynek szlogenje idén „Elég a zajból”. A minden évben 
egy-egy fontos munkavédelmi témát felölelő eseménysorozat hivatalo-
san 2005. április 20-án, vagyis a zaj veszélyeinek tudatosítását szorgal-
mazó nemzetközi napon indul. 

Az „Európai Hét” valójában a munkahelyeket célba vevő, egész 
éven át tartó információs kampány, amely várja a részt venni, illetve sa-
ját tevékenységeikkel hozzájárulni kívánó munkavédelmi intézeteket és 
szervezeteket, szakszervezeteket, vállalatokat, menedzsereket, munka-
vállalókat és biztonsági képviselőket. 

A kampány részét képezhetik munkahelyi vizsgálatok és kockázat-
értékelések, képzések szervezése, információs anyagok terjesztése, új 
munkahelyi politika bevezetése, programjavaslatok, a munkavállalók és 
képviselőik részvételének ösztönzése, vagy más szervezetekkel, cégek-
kel és alvállalkozókkal együtt végzett tevékenységük támogatása. 

A különböző vállalatok és munkavédelmi szervezetek mindemellett 
meghívást kapnak egy online kampány charta aláírására, mellyel de-
monstrálhatják a zaj hatékonyabb kezelése iránti elkötelezettségüket. A 
kampány zárórendezvénye 2005 decemberében, Bilbaóban lesz. 

A zajártalmak és a zajvédelem jelentősége 

A zaj olyan súlyos, gyakran azonban alulértékelt munkahelyi kocká-
zat, amely a halláskárosodáson túl súlyosabb veszélyeket is rejt. A tartós 
erős zajexpozíció a hallóképesség romlásához vezethet, de a zaj többek 
között az alábbi problémáknak is okozója, vagy kialakulásuk tényezője 
lehet: 



• munkahelyi stressz, 
• munkahelyi balesetek fokozott veszélye, 
• káros hatás terhes munkavállalók magzatára. 
A zaj okozta halláskárosodást az Egészségügyi Világszervezet a 

„leggyakrabban előforduló, maradandó foglalkozási eredetű betegség-
ként” ismerte el. A halláskárosodás amellett, hogy csökkenti a dolgozó 
munkaképességét, tönkreteheti társadalmi életét, és szociális elszigete-
lődését okozhatja. 

A munkahelyi zaj Európa-szerte egyre több aggodalomra ad okot, 
hiszen dolgozók millióit érinti közvetlenül nemcsak a nehéziparban, ha-
nem a gyorsan növekvő ágazatokban is, például a szolgáltatások, az ok-
tatás és a szórakoztatás terén. Az európai munkavállalók egyharmada 
van munkaidejének egynegyedénél hosszabb ideig magas zajszint hatá-
sának kitéve, és csaknem 40 millió (vagyis Spanyolország lakosságával 
megegyező számú) munkavállalónak kell legalább a munkaideje felében 
a normális társalgási szintnél hangosabban beszélnie ahhoz, hogy má-
sok meghallják. 

A 2006 februárjában valamennyi tagállamban hatályba lépő 2003-as 
EU irányelv a munkavállalók védelme érdekében 87dB(A) értékben hatá-
rozza meg a napi zajexpozíció határértékét, és előírja, hogy „a zajexpo-
zícióból eredő kockázatokat a forrásnál kell megszüntetni, vagy a lehető 
legkisebbre csökkenteni. 

Hans-Horst Konkolewsky, az Ügynökség igazgatójának szavait idéz-
ve: „A munkahelyi zajt mind a mai napig túl gyakran szükséges rossznak 
tartják, és minthogy hatásai nem azonnal jelentkeznek, nem tekintik priori-
tásnak. Az igazság azonban az, hogy a zaj rombolóan hat egészségünk-
re, és káros hatása nem csupán a vas- és építőipari munkásokra korláto-
zódik, hanem milliókat érint a szolgáltató ágazatokban is, például az okta-
tásban, a szórakoztatóiparban vagy a telefonos ügyfélszolgálatoknál. A 
zaj baleseteket okozhat, baleseti tényező lehet, hozzájárulhat a munkahe-
lyi stressz kialakulásához, – más munkahelyi kockázati tényezőkkel együt-
tesen kifejtett hatása – az egészség megromlását idézheti elő. Tekintettel 
az európai zajirányelv jövő év eleji életbeléptetésére épp ideje, hogy hatá-
rozott intézkedésekkel tudatosítsuk, „elég a zajból!” 

Kiadványunkban az év során részletesen foglalkozunk a kampány 
eseményeivel – az 1. fejezet végén olvasható az Ügynökség felhívása a 
munkahelyi zaj okozta kockázatok csökkentésére kiírt helyes gyakorlat 
díjak pályázatára, – most az elmúlt évben ezzel a témával foglalkozó cik-
keinkből olvashatnak egy összefoglalót. 

 



Zajvédelem az építőiparban 
A túlzott munkahelyi zajterhelés visszafordíthatatlan halláskároso-

dást vagy munkabaleseteket okozhat, sőt egyéb egészségi problémák 
kialakulásához is hozzájárulhat. A zajártalmak kezelésének jogi hátterét 
a következő irányelvek jelentik: 

• A Tanács 89/391/EGK irányelve a munkavállalók munkahelyi biz-
tonságának és egészségvédelmének javítását ösztönző intézke-
dések bevezetéséről; 

• Az Európai Parlament és a Tanács 2003/10/EK irányelve a mun-
kavállalók fizikai tényezők okozta veszélyeztetettségével kapcso-
latos minimális biztonsági és egészségügyi követelményekről; 

• A Tanács 89/656/EGK irányelve a munkavállalók által a munka-
helyen használt egyéni védőeszközök alkalmazására vonatkozó 
minimális biztonsági és egészségvédelmi követelményekről. 

Az építőipari zajforrások 

Az építőiparban rengeteg a nagy zajjal járó munka. A munkavállalók 
ennek megfelelően nemcsak a saját munkájukból eredő zaj hatásának 
vannak kitéve, de az építkezésen végzett egyéb feladatok okozta környe-
zeti vagy háttérzaj hatásának is. Az építőiparban előforduló zaj fő forrásai: 

• ütőszerszámok (pl. betontörők); 
• robbanóanyagok használata; 
• pneumatikus hajtású berendezések; 
• belső égésű motorok. 

A helyszíni munka megkezdése előtti zajcsökkentés 

A zajcsökkentés elemei az építési folyamat egyes stádiumaiban: 
• a tervezési stádiumban a zajjal járó munkafolyamatok helyettesí-

tése, ill. minimálisra csökkentése; 
• a szervezési stádiumban az építkezés helyszínének és környe-

zetének zajkockázat-elemzése, és a kockázati tényezők csökken-
tése; 

• a szerződéskötési stádiumban annak ellenőrzése, hogy vala-
mennyi vállalkozó eleget tesz-e a törvényes előírásoknak; 

• az építési stádiumban gondoskodni kell a feltárt veszélyforrások 
kiküszöböléséről vagy a hatások minimalizálásáról. 

  



A helyszíni munka megkezdése előtti teendők: 
• az építkezésen használt gépek és berendezések beszerzésekor 

(megvásárlásakor vagy bérletekor) is szem előtt kell tartani az 
alacsony zajszint követelményét; 

• gondoskodni kell arról, hogy a zajszintszabályozással kapcsolatos 
(legalább a nemzeti szintű törvények előírásainak megfelelő) elvá-
rásokat a pályázati kiírás feltételei is magukban foglalják; 

• a munkafolyamat megfelelő megtervezésével igyekezni kell mini-
málisra csökkenteni a zaj munkavállalókra gyakorolt hatását; 

• zajterhelést ellenőrző komplex programot kell kidolgozni és beve-
zetni 

Az irányelvek a biztonság és egészségvédelem terén támasztott 
minimális követelményeket határozzák meg. Előfordulhat, hogy a nem-
zeti szintű szabályozás előírásai szigorúbbak, éppen ezért fontos, hogy 
az intézkedéseket minden esetben egyeztetni kell az illetékes helyi ható-
ságokkal. A témakörben néhány egyéb irányelv is hasznos információval 
szolgálhat. Bizonyos kérdésekre (pl. a zajkibocsátás mérésére vonatko-
zóan) harmonizált szabványok is léteznek. 

Helyszíni zajcsökkentés 

A helyszíni munka megkezdését követően a zajterhelés – négy lé-
pésből álló – aktív szabályozására van szükség: 

• Felmérés – a zajjal kapcsolatos kockázatok szakértői felmérése. 
• Kiküszöbölés – a zajforrás eltávolítása. 
• Csökkentés – az expozíció megelőzését szolgáló intézkedések; a 

személyi hallásvédő eszközök alkalmazása csak végső megoldás 
legyen. 

• Felülvizsgálat – az esetleges változások folyamatos ellenőrzése; 
az intézkedések megfelelő módosítása. 

 
Felmérés 

A zaj munkavállalókra gyakorolt hatásának értékelésekor minden 
esetben különös tekintettel kell lenni az alábbiakra: 

• A munkavállalók és expozíciójuk, ezen belül: 
– az expozíció szintje, típusa és időtartama, illetve annak figye-

lembe vétele, hogy az adott munkavállaló valamilyen kiemelt ri-
zikócsoporthoz tartozik-e; 

 



– ahol erre lehetőség van, a zaj és a vibráció, illetve a zaj és a 
munkavégzéssel kapcsolatos ototoxikus (esetleges fülkároso-
dást okozó) anyagok egymásra gyakorolt hatása, illetve, hogy 
ez milyen mértékben befolyásolja a munkavállalók egészségét 
és biztonságát; 

– a figyelmeztető vagy vészjelzéseket nem halló munkavállalók 
biztonságát és egészségét fenyegető veszélyek; 

– a szokásos munkaidőn túli zajexpozíció, amennyiben az a 
munkáltató felelőssége alá tartozik. 

• Műszaki ismeretek és információk, többek között: 
– a munkavégzés során használt eszközök és berendezések gyár-

tója által a zajkibocsátásra vonatkozóan nyújtott tájékoztatás; 
– a zajkibocsátás csökkentése érdekében tervezett, alternatív 

munkaeszközök létezése; 
– az egészségügyi ellenőrzés során megállapított adatok; 
– megfelelő hallásvédő eszközök elérhetősége. 

 
A zaj kiküszöbölése 

Ahol erre lehetőség van, mindenképpen ki kell küszöbölni a zajkibo-
csátást. Ez bizonyos esetekben az építési vagy a munkamódszer meg-
változtatásával érhető el. Ahol a kiküszöbölés nem lehetséges, a zajter-
helés megfelelő kontrolljára van szükség. 

 
Csökkentés 

A munkavállalók zajjal szembeni védelme három – műszaki és szer-
vezési intézkedéseket alkalmazó – lépésben valósítható meg: 

• a zaj csökkentése annak forrásánál; 
• a munkaszervezésre is kiterjedő kollektív intézkedések; 
• személyi hallásvédő eszközök. 
 

A zaj csökkentése annak forrásánál 
A vonatkozó intézkedések az alábbiakra terjednek ki: 
• alacsonyabb zajkibocsátással működő gép használata; 
• a fém-fém ütközések elkerülése; 
• zajcsillapítás, a rezgő részek szigetelése; 
• zajfogó berendezések elhelyezése; 
• megelőző karbantartás végrehajtása: az alkatrészek elhasználó-

dásával párhuzamosan a zajszint is változhat. 
 

  



Kollektív zajcsökkentési intézkedések 
A zajexpozíció általános csökkentése a fent leírt lépéseken túl 

egyéb intézkedésekkel is biztosítható. Az olyan építkezéseken, ahol 
egyszerre több vállalkozó dolgozik, elengedhetetlen a munkáltatók kö-
zötti kapcsolat és együttműködés. A vonatkozó kollektív intézkedések az 
alábbiakra terjednek ki: 

• a zajos folyamatok megfelelő elszigetelése, a belépés megtiltása 
a zajos területekre; 

• a levegőben terjedő zaj útvonalának elzárása zajzáró vagy zajvé-
dő eszközökkel; 

• a visszavert hang hatását csökkentő hangelnyelő anyagok hasz-
nálata; 

• a talajban terjedő zaj és rezgés szabályozása rugalmas ágyazás 
útján; 

• a zajos területeken töltött idő korlátozása megfelelő munkaszer-
vezéssel; 

• a zajos munkák ütemezése olyan időpontokra, amikor a lehető 
legkevesebb dolgozó van kitéve a zaj hatásának; 

• a zajexpozíciót figyelembe vevő munkabeosztás megvalósítása. 
 

Személyi hallásvédő eszközök 
Fontos, hogy a személyi hallásvédő eszközt minden esetben csak 

végső megoldásként alkalmazzák. Ahol erre mégis sor kerül: 
• használatát kötelezővé kell tenni; 
• a munka típusának és a zajszintnek megfelelő, továbbá más vé-

dőeszközökkel együtt használható eszköz szükséges; 
• fontos, hogy többféle hallásvédő eszköz álljon a munkavállalók 

rendelkezésére, hogy kiválaszthassák a számukra legkényelme-
sebbet; 

• minden esetben biztosítani kell a hallásvédő eszközök használa-
tával és kezelésével kapcsolatos képzést. 

 
A munkavállalók bevonása 

Az építkezésen dolgozó munkavállalók gyakran pontosan ismerik a 
zajjal kapcsolatos problémákat és azok lehetséges megoldásait. Éppen 
ezért rendkívül fontos, hogy az értékelési folyamatban és az intézkedé-
sek megvalósításáról folytatott vitában a munkavállalók és képviselőik is 
részt vegyenek. 

 



Felülvizsgálat 
Az építkezéseken végzett munka gyakran változik. Fontos tehát fo-

lyamatosan gondoskodni a kockázatfelmérés rendszeres felülvizsgálatá-
ról és a szabályozó intézkedések ennek megfelelő módosításáról. 

 
Képzés 

A képzés a zajszabályozás fontos része. A képzést igénylő szemé-
lyek közé sorolhatók pl.: 

• a zajértékelést végző személyek; 
• a pályázati dokumentáció összeállítói annak érdekében, hogy a 

vállalkozók minden esetben betartsák a zajszabályozással kap-
csolatos előírásokat; 

• a munkavezetők annak érdekében, hogy minden esetben teljesí-
teni tudják a szabályozással és az adatnyilvántartással kapcsola-
tos kötelezettségeiket; 

• a munkavállalók, akiknek tudniuk kell, hogy hogyan és miért van 
szükség a zajexpozíciót minimalizáló munkaeszközök és szabá-
lyozó intézkedések alkalmazására. 

A képzésnek amennyire csak lehet, specifikusnak kell lennie. Az 
építőiparban dolgozók gyakran több különböző munkához is értenek, és 
számos eltérő eszközt és szerszámot használnak. Fontos, hogy vala-
mennyi eszközre vonatkozóan tisztában legyenek a zajexpozíció mini-
malizálásának módjával. Ezen belül is különös figyelmet kell fordítani az 
új munkavállalókra. 

 
Egészségügyi ellenőrzés és megfigyelés 

A megfelelő egészségügyi ellenőrzés a munkavállalók alapvető joga. 
Egészségügyi ellenőrzés – például hallásvizsgálat – esetén a személyes 
egészségügyi adatok nyilvántartásával és a munkavállaló tájékoztatásával 
kapcsolatos követelményeket is szem előtt kell tartani. Fontos, hogy az 
ellenőrzési folyamat során nyert információt a kockázatfelmérés és a sza-
bályozó intézkedések felülvizsgálata során is figyelembe vegyék. 

A halláskárosodás összefüggése a dohányzással 
és a foglalkozási zajártalmakkal 

Az idősebb munkavállalók körében jelentkező munkaképtelenség 
egyik gyakori forrása a munkahelyi zajártalom által okozott halláskáro-
sodás. 

 

  



A károsodás mértéke csökkenthető, esetleg kiküszöbölhető olyan 
megfelelő foglalkozás-egészségügyi szabályozással, mint például a zaj-
források megszüntetése, zajos munkagépek elkülönítése, a zajártalom 
időtartamának csökkentése, hallásvédő füldugó alkalmazása, illetve 
rendszeres és kötelező hallásvizsgálat. Mindezek mellett azonban szük-
ség lenne a zajártalmak iránti fogékonyságot befolyásoló tényezők azo-
nosítására is. 

A dohányzás ebből a szempontból egyre erőteljesebb érdeklődést 
vált ki. A dohányzás és a halláskárosodás összefüggését tanulmányozó 
programok vizsgálati eredményei általánosságban arra utalnak, hogy a 
dohányzóknak a halláskárosodás nagyobb kockázatával kell számolniuk 
mint a nem dohányzóknak, bár rendelkezésre állnak ennek ellentmondó 
megfigyelések is. 

Ha a dohányzás káros a hallásra, fontos annak megállapítása is, 
hogy ez a hatás és a foglalkozási zajártalom kiegészíti vagy erősíti egy-
mást. 

Vizsgálati módszerek 

Az alábbi tanulmányban a különböző halláskárosodások előfordulá-
sát, a zajos körülmények között eltöltött munkaidő hosszát, a dohányzási 
szokásokat, illetve ezen tényezők egymás közötti összefüggését vizsgál-
ták Nagy-Britannia különböző részeiről véletlenszerűen kiválasztott 
16−64 év közötti férfi és női munkavállalók részvételével. 

A több mint 22 000 vizsgálati alany kijelölésénél arra törekedtek, 
hogy a mintában a káros vibrációs hatásokról ismert iparágak is szere-
peljenek. A kérdőívben az alábbiakról érdeklődtek: halláskárosodás és 
fülzúgás (önbeszámoló alapján); hallásjavító készülék viselése; zajos 
munkakörülmények között eltöltött idő, amelynek során a dolgozóknak 
kiabálniuk kellett ahhoz, hogy meghallják egymást (ez megközelítőleg a 
85−90 dB(A) mértékű zajterhelést jelent); illetve dohányzási szokások. 

A vizsgálati alanyok hallását az alábbiak alapján minősítették: 
• súlyosan károsodott: ha hallásjavító készülékre volt szükségük, 

vagy súlyos hallási nehézséget jelentettek az erősebben károso-
dott fülben; 

• közepesen károsodott: ha a rosszabb fülben közepes mértékű 
hallási nehézségről számoltak be; 

• normál hallás: ha csak enyhe hallási nehézséget jelentettek a 
gyengébb fülben, vagy probléma egyáltalán nem jelentkezett. 



A fülzúgás észleléséről a következő kérdésben érdeklődtek: „Az el-
múlt 12 hónap során érzett-e 5 percnél tovább tartó fülcsengést, fülzú-
gást vagy sípolást a fejében vagy a fülében?” 

Dohányzónak minősült az a vizsgálati alany, aki egy hónapon vagy 
hosszabb időn keresztül egy nap legalább egyszer dohányzott. Külön 
kategóriába sorolták azokat, akik a vizsgálat időpontjában rendszeresen 
dohányoztak (aktuális dohányzók), illetve régebben dohányoztak, de 
már abbahagyták (egykori dohányzók). 

A vizsgálati eredmények értékelésekor figyelembe vették a résztve-
vők életkorát, nemét, illetve a gyakori fáradtságra, stresszre vagy fejfá-
jásra utaló panaszokat; ez utóbbiak általánosságban alacsonyabb kü-
szöbértékeket jelezhettek a vizsgált tünetekkel kapcsolatban. 

A csökkent hallóképesség és fülzúgás összefüggését a dohányzás-
sal logisztikus regresszióval analizálták, a lehetséges zavaró tényezők-
kel elvégzett korrekciók figyelembevételével. 

Vizsgálati eredmények 

A tanulmányhoz kiválasztott vizsgálati alanyok 58%-a (12 907 fő) 
vállalkozott a kérdőívek kitöltésére; a nagyobb válaszadási arányt az 
idősebbek és a nők között tapasztalták. 

A válaszadók közül 3184 jelenleg is dohányzik, 3329 csak régebben 
dohányzott, 6394 fő pedig egész életében egyáltalán nem dohányzott. A 
nemdohányzók fiatalabbak voltak és kevesebbet dolgoztak zajos mun-
kakörülmények között, mint a többiek. 

A hallásáról részletesen beszámoló 10 418 válaszadó közül 9759 
vizsgálati alany egyáltalán nem vagy csak enyhe mértékben érzett hal-
láscsökkenést, 348 jelzett közepes, 311 pedig súlyos halláskárosodást 
(idetartozott az a 165 fő is, aki hallásjavító készüléket használt). Állandó 
fülzúgásról 527 vizsgálati alany számolt be, és az esetek többségében 
ez valamilyen mértékű halláskárosodással együtt jelentkezett. 

Összességében idősebb életkorban mindegyik tünet gyakrabban 
fordult elő. A gyakori fáradtságról, stresszről vagy fejfájásról beszámoló 
vizsgálati alanyok szintén többször jelentettek halláskárosodást vagy fül-
zúgást. 

A kockázati értékelések során összehasonlítási alapul a hallásprob-
lémáktól mentes vizsgálati alanyok szolgáltak. A felmerülő kockázatokat 
azon nem dohányzókéhoz viszonyítva értékelték, akik sohasem dolgoz-
tak zajos munkakörben. 

 

  



Az analízisből kizártak 50 vizsgálati alanyt súlyos halláskárosodás-
sal, 77-et közepestől súlyosig terjedő halláskárosodással, illetve 49-et 
fülzúgással, mivel nem szolgáltattak információt a zajos munkakörülmé-
nyek között eltöltött évek számáról, illetve a fáradtság, stressz vagy fejfá-
jás gyakoriságáról. 

A dohányzás szerepe 

A közepestől súlyos mértékig terjedő és súlyos halláskárosodás, il-
letve az állandó fülzúgás kockázata növekedett a zajos munkakörben 
eltöltött évek számával a dohányzási szokások mindhárom kategóriájá-
ban. 

A zajártalomnak kitett dolgozók közül az egykori és jelenlegi do-
hányzóknak kis mértékben fokozottabb halláskárosodási kockázattal kel-
lett számolniuk, mint az egész életükben egyáltalán nem dohányzóknak. 
Ugyanakkor az életkorral és a zajos körülmények közötti munkavégzés 
időtartamával elvégzett korrigálás után a dohányzási státusz csak gyen-
gén vagy egyáltalán nem függött össze a fülzúgással. 

A tanulmányban a vizsgálat időpontjában is fennálló dohányzás és a 
hosszú távú zajártalom halláskárosodásra gyakorolt kombinált hatása 
általában additív(egymást kiegészítő) jellemzőket mutatott. 

A több mint öt évet zajos munkakörülmények között eltöltött súlyos 
halláskárosodottak esetében a kockázatkülönbség a dohányzók és nem 
dohányzók között valamivel nagyobb volt, de a kölcsönhatás a multi-
plikatív (egymást erősítő) jelleget még így sem érte el. 

A vizsgálati eredmények értékelése 

A tanulmány vizsgálati eredményei megerősítik a dohányzás és hal-
láskárosodás összefüggését, különösen azon dolgozók esetében, akik 
foglalkozási zajártalomnak sohasem voltak kitéve. 

Az adatok alapján azonban az is megállapítható, hogy egyrészt bár-
milyen káros hatás mérsékelt jelentőségű a zajos munkakörben eltöltött 
hosszú távú alkalmazással összehasonlítva, másrészt pedig a dohányzás 
és zajártalom kombinált hatása additív és nem multiplikatív jellegű. 

A zajártalomnak kitett munkások körében a zajártalom intenzitása 
vagy a hallásvédő füldugó alkalmazása befolyásoló tényező lehet, ez 
azonban nem magyarázhatja a zajos munkakörben sohasem dolgozó 
dohányzók fokozott kockázatát. A dohányzás közvetlen mérgező anyag-
ként is károsíthatja a hallószervet: a tápláló artériák szűkületét, trombó-



zisos elzáródását előidézve csökkentheti a véráramlást a belső fülhöz; 
megváltoztathatja a vér viszkozitását stb. 

A tanulmány vizsgálati eredményeit összesítve megállapítható, hogy 
a dohányzóknak fokozottabb mértékű halláskárosodással kell számolni-
uk, mint a nem dohányzóknak. Az adatok azonban azt is jelzik, hogy az 
erős zaj erősebben károsítja a hallást, mint a dohányzás. A zajártalom 
káros hatása nem sokkal jelentősebb a dohányzókban, mint a nem do-
hányzókban. 

A vizsgálati eredmények alapján jelentős mértékű környezeti zaj-
szint esetén a halláskárosodás befolyásolása szempontjából nem indo-
kolt a dohányzók alkalmazásának korlátozása. Megfelelő foglalkozás-
egészségügyi tanácsadással felhívhatják a dolgozók figyelmét a do-
hányzás káros hatásaira, de a halláskárosodás megelőzése szempont-
jából elsődleges célként a zajszint csökkentését, illetve a hallásvédő 
eszközök és módszerek terjesztését kell kihangsúlyozni. 
 

A Szerkesztőség 
 
Management of noise in construction. = Factsheets, European Agency for Safety and 
Health at Work, 2004. 50. sz. 
 
Palmer, K. T.; Griffin, M. J. stb.: Cigarette smoking, occupational exposure to noise, 
and self reported hearing difficulties. = Occupational and Environmental Medicine, 
61. k. 4. sz. 2004. p. 340–344. 

 
  
BME OMIKK 
HUMÁNERŐFORRÁS-MENEDZSMENT 
 
b bér- és jövedelempolitika 
b foglalkoztatás és makroökonómia 
b munkaerőpiac, munkanélküliség  
b munkaerő-tervezés 
b munkaidő, munkaidő-rendszerek 
b személyzetfejlesztés, oktatás 
b szociálpolitika és érdekvédelem 
b vállalati munkaszervezés 
 
Havonta a legértékesebb tőkéről! 
 
mgksz@info.omikk.bme.hu  
06-1/45-75-322 
 

                                                                                            Az értékteremtő emberi erőforrás 
 

  


	ERGONÓMIA

