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Az Europai Munkavédelmi Ugyndkség szervezésében 2005-ben is
megrendezik a Munkahelyi Biztonsag és Foglalkozas-egészsegligy Eu-
ropai Hetéet, amelynek szlogenje idén ,Elég a zajbol”. A minden évben
egy-egy fontos munkavédelmi témat felolel6 eseménysorozat hivatalo-
san 2005. aprilis 20-an, vagyis a zaj veszélyeinek tudatositasat szorgal-
mazo6 nemzetkozi napon indul.

Az ,Eurdpai Heét” valojaban a munkahelyeket célba vevld, egész
éven at tarté informacios kampany, amely varja a részt venni, illetve sa-
jat tevékenységeikkel hozzajarulni kivand munkavédelmi intézeteket és
szervezeteket, szakszervezeteket, vallalatokat, menedzsereket, munka-
vallalokat és biztonsagi képviselbket.

A kampany részet képezhetik munkahelyi vizsgalatok és kockazat-
ertékelések, képzések szervezése, informacios anyagok terjesztése, Uj
munkahelyi politika bevezetése, programjavaslatok, a munkavallalok és
képviselbik részvételének 0sztonzése, vagy mas szervezetekkel, cégek-
kel és alvallalkozokkal egyutt végzett tevékenységuk tamogatasa.

A kulonbozd vallalatok és munkavédelmi szervezetek mindemellett
meghivast kapnak egy online kampany charta alairasara, mellyel de-
monstralhatjak a zaj hatékonyabb kezelése iranti elkotelezettséguket. A
kampany zarérendezveénye 2005 decemberében, Bilbadban lesz.

A zajartalmak és a zajvédelem jelentésége

A zaj olyan sulyos, gyakran azonban alulértékelt munkahelyi kocka-
zat, amely a hallaskarosodason tul sulyosabb veszélyeket is rejt. A tartos
er0s zajexpozicio a halloképesség romlasahoz vezethet, de a zaj tobbek
kozott az alabbi problémaknak is okozodja, vagy kialakulasuk tényezéje
lehet:



e munkahelyi stressz,

e munkahelyi balesetek fokozott veszélye,

e karos hatas terhes munkavallalék magzatara.

A zaj okozta hallaskarosodast az Egészségugyi Vilagszervezet a
Jleggyakrabban el6forduld, maradandd foglalkozasi eredetli betegség-
ként” ismerte el. A hallaskarosodas amellett, hogy csokkenti a dolgozé
munkaképesseégét, tonkreteheti tarsadalmi életét, és szocialis elszigete-
|6dését okozhatja.

A munkahelyi zaj Europa-szerte egyre tobb aggodalomra ad okot,
hiszen dolgozok millidit érinti kdzvetlenul nemcsak a nehéziparban, ha-
nem a gyorsan novekv6 agazatokban is, példaul a szolgaltatasok, az ok-
tatas és a szoOrakoztatas terén. Az eurdpai munkavallalok egyharmada
van munkaidejének egynegyedénél hosszabb ideig magas zajszint hata-
sanak kitéve, és csaknem 40 millié (vagyis Spanyolorszag lakossagaval
megegyez6 szamu) munkavallalonak kell legalabb a munkaideje felében
a normalis tarsalgasi szintnél hangosabban beszélnie ahhoz, hogy ma-
sok meghalljak.

A 2006 februarjaban valamennyi tagallamban hatalyba 1ép6 2003-as
EU iranyelv a munkavallalok védelme érdekében 87dB(A) értékben hata-
rozza meg a napi zajexpozicio hatarértékét, és elbirja, hogy ,a zajexpo-
ziciobol eredd kockazatokat a forrasnal kell megszintetni, vagy a lehetd
legkisebbre csokkenteni.

Hans-Horst Konkolewsky, az Ugyndkség igazgatojanak szavait idéz-
ve: ,A munkahelyi zajt mind a mai napig tul gyakran szukséges rossznak
tartjak, és minthogy hatasai nem azonnal jelentkeznek, nem tekintik priori-
tasnak. Az igazsag azonban az, hogy a zaj romboldéan hat egészségunk-
re, és karos hatasa nem csupan a vas- és épitbipari munkasokra korlato-
zodik, hanem milliokat érint a szolgaltatd agazatokban is, példaul az okta-
tasban, a szoérakoztatdiparban vagy a telefonos Ugyfélszolgalatoknal. A
zaj baleseteket okozhat, baleseti tényez6 lehet, hozzajarulhat a munkahe-
lyi stressz kialakulasahoz, — mas munkahelyi kockazati tényezbkkel egyut-
tesen kifejtett hatasa — az egészség megromlasat idézheti el6. Tekintettel
az europai zajiranyelv jovo év eleji életbeléptetésere epp ideje, hogy hata-
rozott intézkedésekkel tudatositsuk, ,elég a zajbol!”

Kiadvanyunkban az év soran részletesen foglalkozunk a kampany
eseményeivel — az 1. fejezet végén olvashatd az Ugynokség felhivasa a
munkahelyi zaj okozta kockazatok csOkkentésére kiirt helyes gyakorlat
dijak palyazatara, — most az elmult évben ezzel a témaval foglalkozo cik-
keinkbdl olvashatnak egy osszefoglalot.



Zajvédelem az épitdiparban

A tulzott munkahelyi zajterhelés visszafordithatatlan hallaskaroso-
dast vagy munkabaleseteket okozhat, s6t egyéb egészségi problémak
kialakulasahoz is hozzajarulhat. A zajartalmak kezelésének jogi hatterét
a kovetkezd iranyelvek jelentik:

e A Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok munkahelyi biz-
tonsaganak és egészségvedelmének javitasat 0sztonz6 intézke-
dések bevezetéserdl;

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/10/EK iranyelve a mun-
kavallaldk fizikai tényez6k okozta veszélyeztetettségével kapcso-
latos minimalis biztonsagi és egészsegugyi kovetelményekral;

e A Tanacs 89/656/EGK iranyelve a munkavallalok altal a munka-
helyen hasznalt egyéni védbeszkozok alkalmazasara vonatkozé
minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményekrél.

Az épitbipari zajforrasok

Az épitbiparban rengeteg a nagy zajjal jar6 munka. A munkavallaldk
ennek megfeleléen nemcsak a sajat munkajukbdl eredd zaj hatdsanak
vannak kitéve, de az épitkezésen vegzett egyéb feladatok okozta kornye-
zeti vagy hattérzaj hatasanak is. Az épitbiparban el6fordul6 zaj 6 forrasai:
utészerszamok (pl. betontordk);
robbandanyagok hasznalata;
pneumatikus hajtasu berendezések;
bels6 égési motorok.

A helyszini munka megkezdése el6tti zajcsokkentés

A zajcsokkentés elemei az épitési folyamat egyes stadiumaiban:

e a tervezési stadiumban a zajjal jar6 munkafolyamatok helyettesi-
tése, ill. minimalisra csokkentése;

e a szervezési stadiumban az épitkezés helyszinének és kornye-
zetének zajkockazat-elemzeése, és a kockazati tényezdk csokken-
tése;

e a szerz6déskotési stadiumban annak ellenérzése, hogy vala-
mennyi vallalkozo eleget tesz-e a torvényes elbirasoknak;

e az épitési stadiumban gondoskodni kell a feltart veszélyforrasok
kiklUszoboléserdl vagy a hatasok minimalizalasaral.



A helyszini munka megkezdése el6tti teenddk:

e az épitkezésen hasznalt gépek és berendezések beszerzésekor
(megvasarlasakor vagy bérletekor) is szem el6tt kell tartani az
alacsony zajszint kovetelményeét;

e gondoskodni kell arrdl, hogy a zajszintszabalyozassal kapcsolatos
(legalabb a nemzeti szintl torvények elbirasainak megfeleld) elva-
rasokat a palyazati kiiras feltételei is magukban foglaljak;

¢ a munkafolyamat megfelel6 megtervezésével igyekezni kell mini-
malisra csokkenteni a zaj munkavallalékra gyakorolt hatasat;

e zajterhelést ellen6rz6 komplex programot kell kidolgozni és beve-
zetni

Az iranyelvek a biztonsag és egészségvedelem terén tamasztott

minimalis kovetelményeket hatarozzak meg. El6fordulhat, hogy a nem-
zeti szintl szabalyozas elbirasai szigorubbak, éppen ezért fontos, hogy
az intézkedéseket minden esetben egyeztetni kell az illetékes helyi hato-
sagokkal. A témakorben néhany egyéb iranyelv is hasznos informacioval
szolgalhat. Bizonyos kérdésekre (pl. a zajkibocsatas mérésére vonatko-
zban) harmonizalt szabvanyok is léteznek.

Helyszini zajcsokkentés

A helyszini munka megkezdését kovetbéen a zajterhelés — négy lé-

peésbdl allé — aktiv szabalyozasara van szukség:

e Felmérés — a zajjal kapcsolatos kockazatok szakert6i felmérése.

o Kiklisz6bolés — a zajforras eltavolitasa.

o CsOkkentés — az expozicido megel6zését szolgald intézkedések; a
személyi hallasvédd eszkozOk alkalmazasa csak végsé megoldas
legyen.

o feliilvizsgalat — az esetleges valtozasok folyamatos ellenérzése;
az intézkedések megfelelé6 mddositasa.

Felmérés
A zaj munkavallalokra gyakorolt hatasanak ertékelésekor minden
esetben kulonds tekintettel kell lenni az alabbiakra:
e A munkavallalok és expoziciojuk, ezen belll:
— az expozicio szintje, tipusa és idbétartama, illetve annak figye-
lembe vétele, hogy az adott munkavallalé valamilyen kiemelt ri-
zikocsoporthoz tartozik-e;



— ahol erre lehet6ség van, a zaj és a vibracio, illetve a zaj és a
munkavégzéssel kapcsolatos ototoxikus (esetleges fulkaroso-
dast okozd) anyagok egymasra gyakorolt hatasa, illetve, hogy
ez milyen mértékben befolyasolja a munkavallalok egészsegét
és biztonsagat;

— a figyelmeztetd vagy veészjelzéseket nem hallé munkavallaldk
biztonsagat és egészséget fenyegetd veszélyek;

— a szokasos munkaiddn tuli zajexpozicié, amennyiben az a
munkaltato felel6ssége ala tartozik.

o Miszaki ismeretek és informaciok, tobbek kozatt:

— a munkavegzeés soran hasznalt eszk6zok és berendezések gyar-
toja altal a zajkibocsatasra vonatkozoan nyujtott tajékoztatas;

— a zajkibocsatas csokkentése érdekében tervezett, alternativ
munkaeszkozok létezése;

— az egészségugyi ellenérzés soran megallapitott adatok;

— megfeleld hallasvédd eszkozok elérhetdsége.

A zaj kikiisz6bb6lése

Ahol erre lehet6ség van, mindenképpen ki kell kiszobdlni a zajkibo-
csatast. Ez bizonyos esetekben az épitési vagy a munkamodszer meg-
valtoztatasaval érhet6 el. Ahol a kikiszobolés nem lehetséges, a zajter-
helés megfelel6 kontrolljara van szikség.

Csoékkentés

A munkavallalok zajjal szembeni védelme harom — miszaki és szer-
vezeési intézkedéseket alkalmazé — lépésben valosithatd meg:

e a zaj csokkentése annak forrasanal;

e a munkaszervezésre is kiterjed6 kollektiv intézkedések;

e szemelyi hallasvédob eszkozok.

A zaj csbkkentése annak forrasanal
A vonatkozo intézkedések az alabbiakra terjednek ki:
e alacsonyabb zajkibocsatassal mikodé gép hasznalata;
a fém-fém Utkozések elkerulése;
zajcsillapitas, a rezgs részek szigetelése;
zajfogod berendezések elhelyezése;
megel6z6 karbantartas veégrehajtasa: az alkatrészek elhasznalo-
dasaval parhuzamosan a zajszint is valtozhat.



Kollektiv zajcs6kkentési intézkedések

A zajexpozicio altalanos csokkentése a fent leirt Iépéseken tul
egyeb intézkedésekkel is biztosithatd. Az olyan épitkezéseken, ahol
egyszerre tobb vallalkozé dolgozik, elengedhetetlen a munkaltaték ko-
zOtti kapcsolat és egyuttmikodeés. A vonatkozo kollektiv intézkedések az
alabbiakra terjednek ki:

a zajos folyamatok megfeleld elszigetelése, a belépés megtiltasa
a zajos teruletekre;

a levegdben terjed6 zaj utvonalanak elzarasa zajzaré vagy zajve-
d6 eszkdzOkkel,

a visszavert hang hatasat csokkenté hangelnyel6 anyagok hasz-
nalata;

a talajban terjed6 zaj és rezgés szabalyozasa rugalmas agyazas
utjan;

a zajos teruleteken toltott id6 korlatozasa megfelelé6 munkaszer-
vezeéssel;

a zajos munkak utemezése olyan id6épontokra, amikor a lehetd
legkevesebb dolgozo6 van kitéve a zaj hatasanak;

a zajexpoziciot figyelembe vevé munkabeosztas megvalodsitasa.

Személyi hallasvédo eszk6zok
Fontos, hogy a személyi hallasvédé eszkozt minden esetben csak
végsd megoldaskeént alkalmazzak. Ahol erre meégis sor kerul:

hasznalatat kotelez6évé kell tenni;

a munka tipusanak és a zajszintnek megfeleld, tovabba mas vé-
dbéeszkozokkel egyutt hasznalhatd eszk6z szukséges;

e fontos, hogy tobbféle hallasvédd eszkoz alljon a munkavallaldok

rendelkezésére, hogy kivalaszthassak a szamukra legkényelme-
sebbet;

minden esetben biztositani kell a hallasvedd eszk6zok hasznala-
taval és kezelésével kapcsolatos képzést.

A munkavallalok bevonasa

Az épitkezésen dolgozé munkavallalok gyakran pontosan ismerik a
zajjal kapcsolatos problémakat és azok lehetséges megoldasait. Eppen
ezért rendkivul fontos, hogy az értékelési folyamatban és az intézkedé-
sek megvalositasardl folytatott vitaban a munkavallalok és képviseldik is
részt vegyenek.



Feliilvizsgalat

Az épitkezéseken végzett munka gyakran valtozik. Fontos tehat fo-
lyamatosan gondoskodni a kockazatfelmérés rendszeres felllvizsgalata-
rél és a szabalyozo intézkedések ennek megfelelé mddositasardl.

Képzés

A képzés a zajszabalyozas fontos része. A képzeést igénylé szemé-
lyek kozé sorolhatok pl.:

e a zajértékelést végz6 személyek;

e a palyazati dokumentacié Osszeallitoi annak érdekében, hogy a
vallalkozék minden esetben betartsak a zajszabalyozassal kap-
csolatos el6irasokat;

e a munkavezet6k annak érdekében, hogy minden esetben teljesi-
teni tudjak a szabalyozassal és az adatnyilvantartassal kapcsola-
tos kotelezettsegeiket;

e a munkavallalok, akiknek tudniuk kell, hogy hogyan és miért van
szUkség a zajexpoziciot minimalizald6 munkaeszkozok és szaba-
lyozo intézkedések alkalmazasara.

A képzésnek amennyire csak lehet, specifikusnak kell lennie. Az
épitéiparban dolgozdk gyakran tobb kulonb6z6 munkahoz is értenek, és
szamos eltér6 eszkozt és szerszamot hasznalnak. Fontos, hogy vala-
mennyi eszkozre vonatkozoan tisztaban legyenek a zajexpozicié mini-
malizalasanak maodjaval. Ezen belll is kalonds figyelmet kell forditani az
uj munkavallalokra.

Egészségiigyi ellenérzés és megfigyelés

A megfelel§ egészséglgyi ellendrzés a munkavallalok alapvetd joga.
Egészségugyi ellenbrzés — példaul hallasvizsgalat — esetén a személyes
egészségugyi adatok nyilvantartasaval és a munkavallal6 tajékoztatasaval
kapcsolatos kovetelményeket is szem el6tt kell tartani. Fontos, hogy az
ellendrzési folyamat soran nyert informaciét a kockazatfelmérés és a sza-
balyozé intézkedések felulvizsgalata soran is figyelembe vegyék.

A hallaskarosodas osszefliggése a dohanyzassal
és a foglalkozasi zajartalmakkal

Az id6sebb munkavallalék korében jelentkez6 munkaképtelenség
egyik gyakori forrasa a munkahelyi zajartalom altal okozott hallaskaro-
sodas.



A karosodas meértéke csOkkenthet6, esetleg kikuszobolhetd olyan
megfeleld foglalkozas-egészségugyi szabalyozassal, mint példaul a zaj-
forrasok megszuntetése, zajos munkagépek elkulonitése, a zajartalom
id6tartamanak csokkentése, hallasvédd fuldugd alkalmazasa, illetve
rendszeres és kotelez6 hallasvizsgalat. Mindezek mellett azonban szuk-
ség lenne a zajartalmak iranti fogékonysagot befolyasold tényezék azo-
nositasara is.

A dohanyzas ebbdl a szempontbdl egyre erbteljesebb érdeklédest
valt ki. A dohanyzas és a hallaskarosodas dsszefliggését tanulmanyozé
programok vizsgalati eredményei altalanossagban arra utalnak, hogy a
dohanyzoknak a hallaskarosodas nagyobb kockazataval kell szamolniuk
mint a nem dohanyzoknak, bar rendelkezésre allnak ennek ellentmondd
megfigyelések is.

Ha a dohanyzas karos a hallasra, fontos annak megallapitasa is,
hogy ez a hatas és a foglalkozasi zajartalom kiegésziti vagy erdsiti egy-
mast.

Vizsgalati médszerek

Az alabbi tanulmanyban a kilénb6zé hallaskarosodasok eléfordula-
sat, a zajos korulmeények kozott eltoltott munkaidd hosszat, a dohanyzasi
szokasokat, illetve ezen tényez6k egymas kozotti 0sszefuggeéseét vizsgal-
tak Nagy-Britannia kulonbozd részeir6l véletlenszerlien kivalasztott
16—64 év kozotti férfi és néi munkavallaldk részvételével.

A tobb mint 22 000 vizsgalati alany kijelolésénél arra torekedtek,
hogy a mintaban a karos vibracios hatasokrol ismert iparagak is szere-
pelienek. A kérdbivben az alabbiakrdl érdeklodtek: hallaskarosodas és
fllzagas (6nbeszamold alapjan); hallasjavité készulék viselése; zajos
munkakorulmények kozott eltoltott id6, amelynek soran a dolgozoknak
kiabalniuk kellett ahhoz, hogy meghalljak egymast (ez megkozelitbleg a
85-90 dB(A) mértékl zajterhelést jelent); illetve dohanyzasi szokasok.

A vizsgalati alanyok hallasat az alabbiak alapjan mindsitették:

e sulyosan karosodott: ha hallasjavitd készulékre volt szukseguk,
vagy sulyos hallasi nehézséget jelentettek az erésebben karoso-
dott fulben;

o kbzepesen karosodoft: ha a rosszabb fllben kbzepes mértéki
hallasi nenézsegrél szamoltak be;

e normal hallas: ha csak enyhe hallasi nehézséget jelentettek a
gyengebb fulben, vagy probléma egyaltalan nem jelentkezett.



A fllzugas észlelésérdl a kdvetkezd kérdésben érdeklédtek: Az el-
mult 12 hénap soran érzett-e 5 percnél tovabb tarté fulcsengést, fulzu-
gast vagy sipolast a fejében vagy a fuleben?”

Dohanyzénak mindsult az a vizsgalati alany, aki egy hénapon vagy
hosszabb id6n keresztul egy nap legalabb egyszer dohanyzott. Kulon
kategoriaba soroltak azokat, akik a vizsgalat idopontjaban rendszeresen
dohanyoztak (aktualis dohanyzok), illetve régebben dohanyoztak, de
mar abbahagytak (egykori dohanyzok).

A vizsgalati eredmények értékelésekor figyelembe vették a résztve-
vk életkorat, nemét, illetve a gyakori faradtsagra, stresszre vagy fejfa-
jasra utalé panaszokat; ez utdbbiak altalanossagban alacsonyabb ku-
szObértékeket jelezhettek a vizsgalt tinetekkel kapcsolatban.

A csokkent halléképesség és fulzugas dsszefuggését a dohanyzas-
sal logisztikus regresszidval analizaltak, a lehetséges zavaro tényez6k-
kel elvégzett korrekciok figyelembevételével.

Vizsgalati eredmények

A tanulmanyhoz kivalasztott vizsgalati alanyok 58%-a (12 907 f6)
vallalkozott a kérdbivek kitoltésére; a nagyobb valaszadasi aranyt az
id6sebbek és a n6k kozott tapasztaltak.

A valaszadok kozul 3184 jelenleg is dohanyzik, 3329 csak régebben
dohanyzott, 6394 f6 pedig egész életében egyaltalan nem dohanyzott. A
nemdohanyzoék fiatalabbak voltak és kevesebbet dolgoztak zajos mun-
kakorulmények kozott, mint a tobbiek.

A hallasarol részletesen beszamolo 10 418 valaszado kozul 9759
vizsgalati alany egyaltalan nem vagy csak enyhe mértékben érzett hal-
lascsOkkenést, 348 jelzett kozepes, 311 pedig sulyos hallaskarosodast
(idetartozott az a 165 6 is, aki hallasjavité késziiléket hasznalt). Allandd
fulzugasrol 527 vizsgalati alany szamolt be, és az esetek tobbségeében
ez valamilyen mérték( hallaskarosodassal egyutt jelentkezett.

Osszességében idésebb életkorban mindegyik tlinet gyakrabban
fordult el6. A gyakori faradtsagrol, stresszrél vagy fejfajasrél beszamolo
vizsgalati alanyok szintén tObbszor jelentettek hallaskarosodast vagy ful-
zugast.

A kockazati értékelések soran 0sszehasonlitasi alapul a hallasprob-
lémaktél mentes vizsgalati alanyok szolgaltak. A felmerulé kockazatokat
azon nem dohanyzokéhoz viszonyitva értékelték, akik sohasem dolgoz-
tak zajos munkakorben.



Az analizisbél kizartak 50 vizsgalati alanyt sulyos hallaskarosodas-
sal, 77-et kozepestdl sulyosig terjedd hallaskarosodassal, illetve 49-et
fulzugassal, mivel nem szolgaltattak informaciét a zajos munkakorulme-
nyek kozott eltoltott évek szamaral, illetve a faradtsag, stressz vagy fejfa-
jas gyakorisagarol.

A dohanyzas szerepe

A kozepest6l sulyos mertékig terjedd és sulyos hallaskarosodas, il-
letve az allandé fllzugas kockazata novekedett a zajos munkakorben
ban.

A zajartalomnak kitett dolgozék kozul az egykori é€s jelenlegi do-
hanyzéknak kis mértékben fokozottabb hallaskarosodasi kockazattal kel-
lett szamolniuk, mint az egész életikben egyaltalan nem dohanyzdoknak.
Ugyanakkor az életkorral és a zajos korulmények kozotti munkavegzés
id6tartamaval elvégzett korrigalas utan a dohanyzasi statusz csak gyen-
gén vagy egyaltalan nem fluggott 6ssze a fulzugassal.

A tanulmanyban a vizsgalat id6pontjaban is fennallé dohanyzas és a
hosszu tavu zajartalom hallaskarosodasra gyakorolt kombinalt hatasa
altalaban additiv(egymast kiegészitd) jellemz6ket mutatott.

A tobb mint 6t évet zajos munkakorulmények kozott eltoltott sulyos
hallaskarosodottak esetében a kockazatkulonbség a dohanyzok és nem
dohanyzok kozott valamivel nagyobb volt, de a kdlcsonhatas a multi-
plikativ (egymast erGsitd) jelleget még igy sem érte el.

A vizsgalati eredmények értékelése

A tanulmany vizsgalati eredményei megerésitik a dohanyzas és hal-
laskarosodas Osszefuggeését, kulondsen azon dolgozok esetében, akik
foglalkozasi zajartalomnak sohasem voltak kitéve.

Az adatok alapjan azonban az is megallapithatd, hogy egyrészt bar-
milyen karos hatas meérsékelt jelentésegl a zajos munkakorben eltoltott
hosszu tavu alkalmazassal 6sszehasonlitva, masrészt pedig a dohanyzas
és zajartalom kombinalt hatasa additiv és nem multiplikativ jellega.

A zajartalomnak kitett munkasok korében a zajartalom intenzitasa
vagy a hallasvédé fuldugé alkalmazasa befolyasold tényezd lehet, ez
azonban nem magyarazhatja a zajos munkakorben sohasem dolgozé
dohanyzok fokozott kockazatat. A dohanyzas kozvetlen mérgez6 anyag-
ként is karosithatja a hallészervet: a taplald artériak szikuletét, trombo-



zisos elzarédasat eldidézve csokkentheti a véraramlast a belsé fulhoz;
megvaltoztathatja a vér viszkozitasat stb.

A tanulmany vizsgalati eredményeit 0sszesitve megallapithato, hogy
a dohanyzoknak fokozottabb meértékl hallaskarosodassal kell szamolni-
uk, mint a nem dohanyzoknak. Az adatok azonban azt is jelzik, hogy az
er0s zaj er6sebben karositja a hallast, mint a dohanyzas. A zajartalom
karos hatasa nem sokkal jelentésebb a dohanyzdkban, mint a nem do-
hanyzokban.

A vizsgalati eredmények alapjan jelentés mértékl kornyezeti zaj-
szint esetén a hallaskarosodas befolyasolasa szempontjabol nem indo-
kolt a dohanyzok alkalmazasanak korlatozasa. Megfelel6 foglalkozas-
egészségugyi tanacsadassal felhivhatjak a dolgozdék figyelmét a do-
hanyzas karos hatasaira, de a hallaskarosodas megel6zése szempont-
jabdl elsédleges célként a zajszint csokkentését, illetve a hallasvédd
eszk6zOk és modszerek terjesztését kell kihangsulyozni.
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