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71 A kéz védelme autévillamossagi

berendezéseket gyarto vallalatnal
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A Delphi Corp. (USA) autévillamossagi berendezések gyartasaval foglal-
kozé multinacionalis vallalatnal komolyan veszik a személyi védéeszkdzok
hasznalatat. A vallalat 2002-ben elnyerte az Amerika legbiztonsagosabb cége
cimet.

A kézsérulések okai

Egy amerikai felmérés szerint az iparban a leggyakoribb sérllések a kéz-
sérulések. Az elsbsegélynyujtd helyeken legtobet a kéz sérulésével kapcsola-
tos balesetekkel kell foglalkozni. Evente mintegy 1,08 millié személyt kezelnek
ujj- és kézsérulés miatt.

Egy orvosi felmérés megallapitotta, hogy az ujj- és kézsérulések kéthar-
mada vagott seb és csupan 13%-a volt zuzddas. A séruléseknek csaknem
40%-at okoztak fémtargyak, pl. szogek, fémrudak és sorja. Ezt kdveti 24,4%-
kal a pengével ellatott kéziszerszamok, 12,3%-kal a motoros szerszamok
okozta sérulés.

A felmérésbdl kiderult, hogy a kesztyl viselése 20%-kal csOkkenti a kéz-
sérulés kockazatat.

Hosszu tavon azonban nem jelenthet végsé megoldast a személyi védo-
eszkoz, hiszen hasznalata ellenére a kockazat tovabbra is fennall, és mégis
elé6fordulhatnak sérulések. Tobbek kozott pl. a kéz védelmét szolgalo kesztyl
felhuzasardl esetleg megfeledkezhetnek a szabadsagrol vald visszatérés
utan, vagy nyaron, meleg idében leveszik a keszty(t. Ezért jobb kikiszobdlni a
kockazatot.

A kéz védelmét azonban mindenképpen biztositani kell. A biztonsag és a
munkavédelem érdekében tdbblépcsds, hierarchikus ellenérzést vezettek be.
El6szor adminisztrativ eszkdzokkel probaltak elharitani a kockazatot. Ha ez
nem valésithatd meg, akkor megvizsgaljak a miszaki megoldasi lehetbsége-
ket, pl. a védéracsok alkalmazasat vagy a berendezés esetleges atalakitasat.
Csak amikor mindez hatastalan, kerul sor a személyi védbéeszkozok alkalma-



zasara. A vallalat ugyanakkor munkavédelmi oktatast rendszeresitett és
kommunikacios lehet6ségek kihasznalasaval jarul hozza, hogy a dolgozdk
felismerjék a kockazatokat.
A kéz hatékony védelme érdekében az alabbi intézkedésekre van szuk-
Ség:
— A kockazatot teljesen ki kell kUszobdlni, vagy miszaki megoldassal kell
csokkenteni.
— Gondoskodni kell az elvégzendd feladatnak megfeleléen a kéz védel-
merol.
— A dolgozodkat ki kell oktatni a kockazat felismerésére és a kezet védd
eszkdz hasznalatara.
— Meg kell konnyiteni az alkalmazott szamara a kéz védelmére szolgalo
elhasznalddott vagy meghibasodott eszkdz cseréjét.
— A munkavédelmi program gyakorlati megvalodsitasat ellenérizni kell.

A kockazatok kikuszobolése

A vallalat (Delphi Corp.) 179 telephelyén, 49 orszagban mintegy 200 000
alkalmazottat foglalkoztat. Egészsegugyi €s munkavédelmi bizottsag foglalko-
zik a napi biztonsagi kérdésekkel.

Mindegyik Uzemben mikodik biztonsag-ellenérzd testllet. Az USA-beli
uzemekben a biztonsag-ellendrz6 testllet az Uzemvezetbbdl és munkatarsai-
bdl, valamint a helyi szakszervezet elnokébdl és torzskarabdl all. Ez a testulet
hatarozza meg a biztonsagi célkitlizéseket, attekinti a baleseteket és a beteg-
ségi statisztikakat, elosztja a biztonsagi programokra szant anyagi eszk6zo-
ket, meghatarozza a képzési prioritasokat, megvitatja a biztonsagi kezdeme-
nyezések allasat, végul pedig ismerteti az alkalmazottakkal a biztonsagos
munkara vonatkozé informacidkat.

Amennyiben a testulet ugy talalja, hogy valamelyik Uzemrészben meg-
szaporodtak a balesetek, akkor a vallalat vezet6ségi tagjainak és a szakszer-
vezet képviselbinek részveételével eseti bizottsagot hoznak létre, amelynek fel-
adata megvizsgalni a sérulések jellegét, a berendezés sajatossagait, amelyen
a baleset el6fordult, a kéz védelmére hasznalt eszkdzt, a technoldgiat és tobb,
mas korulményt.

A vizsgalatokat mindaddig nem tekintik lezartnak, amig megfelel6 ma-
szaki megoldasok révén ki nem kiuszobolték a kockazat okait. Ha tovabbra is
szUkség van a személyi védbeszkdz hasznalatara, akkor formalisan még nem
tekintik befejezettnek a vizsgalatokat.

Amennyiben valamelyik Uzemben uj gépet vagy technologiat vezetnek
be, az Uzem biztonsag-ellenérzé testulete, valamint egészséglgyi é€s
munkavédelmi bizottsaga kockazatértékelést végez. Részletesen elemzik a
geépi berendezést, annak részeit és a technoldgiat, majd minden lehetséges
kockazati tényez6t megvitatnak.



Ha éles széll gépalkatrészek vagy vagokések miatti séruléstdl, esetleg
valamilyen vegyi karosodastdl kell tartani, akkor megkisérlik a veszeély elhari-
tasat. Arra azonban nincs mdéd, hogy minden kockazati tényezét kikliszobdlje-
nek. Koztudott, hogy nem mindenki viseli allandéan a véddkesztylt. Ezért
vagy feltétlenil meg kell szlintetni a kockazat lehetéségét, vagy megfeleld
madszaki védelmi megoldast kell alkalmazni.

A végleges megoldasig azonban szukség van valamilyen kézvédd esz-
koz viselésére. A Delphi vallalatnal, a tobbi biztonsagi rendszabalyhoz hason-
|6an, a bizottsag valasztja meg a kéz védelmére szolgalé eszkozt.

A lehet6éségek kivalasztasa

A vallalat feladata az alkalmas munkaeszk6zok rendelkezésre bocsatasa.
Tehat a dolgozé kezének védelmérdl ugy kell gondoskodnia, hogy a dolgozé
egyuttal gyorsan és hatékonyan végezhesse munkajat.

Amikor a biztonsag-ellen6rzé testulet mar megallapitotta, hogy egy adott
feladat elvégzéséhez szukség van a kéz védelmére és eldontotte, milyen tipu-
su (vegyszeralld, vagas ellen védd, pamut, bér, Kevlar stb.) védbeszkdzre van
szukség, a helyi egészsegugyi és munkavédelmi bizottsagnak kell kijelolnie az
ilyen tipusu védbeszkdzt forgalmazd céget. Ha tdbb ilyen céget ismernek, ak-
kor legalabb harmat meg kell hivni, hogy mutassak be a vallalatnal termékei-
ket. A dolgozdkat pedig felkérik, hogy probaljak ki, vegyék fel a kesztyit vagy
karvéd6t, ugyanis nekik kell megallapitani, hogy elég hatékonyak és kényel-
mesek-e.

A kivalasztott kézvédd eszkozt ezutan a dolgozok mar hasznalatba vehe-
tik.

Gyakorlati képzés

A kéz sérilés elleni védelmére tobbféleképpen oktatjak ki a dolgozdkat.
Legalabb két, azonban akar tobb 6ra hosszat is tarthat, amig a mivelet kesz-
tylben vald elvégzésére kiképzik a dolgozét. Ez torténhet egyszeriien bizton-
sagi megbeszélés formajaban, esetleg video filmen, vagy egy brosura alapjan.
Egyik megoldasi lehetdség pl., hogy a mlvezetd kioktatja a dolgozot arra, mi-
lyen biztonsagi szempontokra kell Ugyelnie a dobozvago kések hasznalatakor
és ilyen esetekben milyen kézvedd eszkozt kell igénybe vennie.

A muvelet elvégzésére megfelel6 eszkdz kiadasakor annak tulajdonsaga-
ir6l és hasznalatanak madjardl fel kell vilagositani a dolgozét. Ha a dolgozé uj
Kevlar keszty(t és karvedét kap, akkor meg kell neki magyarazni, miért éppen
erre van szuksége és miért fontos a személyi védbéeszkoz viselése.

Ha a vallalat vezet6sége ugy dont, hogy szikség van a személyi védé-
eszkozre, akkor azt meg is vasaroljak. Ha ez eldobhato, akkor a helyszinen a
kidobashoz tartalyrol kell gondoskodni. Ha a véddeszkoz felujithato, akkor azt



megtisztitjak és rendbehozatjak, a dolgozé pedig tartalék eszkézoket kap. igy
pl., ha a dolgozonak formaruhat kell viselni, akkor hét teljes Oltozetet kap,
hogy mindig tisztat vehessen fel, a hasznaltakat pedig tisztitasra kuldik.
Ugyanez érvényes a kézvedd eszkozre is.

A kézvédo eszkoz potlasa

Ha az alkalmazott elveszti a védbkesztyt, ha azok elhasznalédnak, el-
szakadnak, vagy Uj technoldgia bevezetése miatt pl. Uj tipusu kesztylire van
szUkség, akkor a miivezetd kiutalja azt a dolgoz6 szamara.

Egyes telephelyeken a raktarat nem ellenérzik folyamatosan. llyenkor a
dolgoz6 sajat maga valasztja ki a keszty(ijét. Nem fordult elé, hogy a dolgozdok
feleslegesen tobb keszty(t vételeztek volna a maguk szamara vagy, hogy a
nem megfelel6 védbeszkdz kivalasztasa miatt szereztek volna sérulést.
Ugyanis a dolgozdk részesulnek a vallalati haszonbdl, tehat sajat érdekuk,
hogy akar a pazarlas, akar egy sérulés miatt jaré anyagi karpotlas kovetkezté-
ben ne legyen tulkoltekezés.

A dolgozdék pontosan tudjak, milyen védbeszkdzre van szukséguk és
hogy minden mivelethez a megfeleld anyagu eszkozt kell valasztani. Vegyi
hatasokkal szemben neoprén anyagu, a vagasi sérulés elleni védelem érde-
kében Kevlar anyagu személyi védbkesztylt hasznalnak.

A dolgozdk egymast kolcsondsen ellenérzik és figyelmeztetik a védbesz-
kozOk helytelen hasznalatara vagy annak elmaradasara. Minden dolgozénak
joga van ahhoz, hogy tarsat figyelmeztesse az egészségugyi és biztonsagi
kovetelményekre, tovabba hogy a védbeszkdzok helyes hasznalatardl tana-
csot adjon.

A miszaki és adminisztrativ ellenérzés, a megfelelé egyéni védbéeszkoz
megvalasztasa, az oktatas és a folyamatos ellendrzés ellenére mégis el&for-
dulnak sérulések. A randulasok és ficamok utan a sérulések soraban masodik
helyen all a kéz megvagasanak gyakorisaga.

1993-ban a Delphi vallalat valamennyi uzemében, vilagszerte 33194 sé-
rulés és megbetegedés fordult el6. Ez a szam 2002-ben mar 3250-re csok-
kent. 1993-ban a vallalatnal a kiesett munkanapok szama 5377, viszont 2002-
ben a munkanapveszteség mar csak 567 volt.

A vallalat vezet6sége és az alkalmazottak célja egyarant a nulla munka-
napveszteség elérése. Ez a cél szerintuk adminisztrativ €s miszaki intézke-
désekkel, személyi védbeszkozok hasznalataval, oktatassal és kommunikacié
révén valdban elérhetd.

(Dr. Barna Gyorgyné)

Smith, S.: Delphi gets a handle on hand protection. = Occupational Hazards, 65. k. 3. sz.
2003. p. 31-33.

Sicaras, V.: Protect yourself. = R and D Magazine, 2002. nov. p. 33-34.



Roviden...
Jo mindségli iddjarasallé védoruhazat bérlése

Az acsmunkahoz hasznalt védéruhazat, amelyen a Kobus felirat lathatd, a boco
cégtdl bérelheté. Anyaga Gore-Tex membrant tartalmaz és idéjarasallé. A Kobus
GmbH-t 1892-ben alapitottak, akkor még csak acsmihely volt, ma azonban mar csa-
ladi hazakat, kis energiafelhasznalasu hazakat épitenek, és az acs- és tetéfed6 ipar-
ban, valamint ipari €s kommunalis teruleten tevékenykednek 80 munkatarssal (acs,
teté6fedd, badogos, kereskedd, négy mérnok).

Egyuttmiikodés a baco céggel

Valamennyi Kobus munkatars munkaruhazata: nadrag, mellény, kabat, bizton-
sagi cip6, és a kultéren dolgozdk (acsok és raktarosok) részére még két Gore-Tex
id6jarasallé védod kiskabat jar. A boco cég az elszennyezddott védéruhazatot heten-
ként cseréli, figyelembe véve a munkatarsak fluktuaciojat és az egyéni méretigénye-
ket. A megrongalodott munkaruhakat kijavitja vagy kicseréli.

A tizéves egyuttmikddés tapasztalatai jok. A kiskabatokat kimossak és impregnal-
jak, amikor is Ugyelnek arra, hogy az anyag lélegz6 és nedvességtaszitdé maradjon.

Haromnapos atfutasi idé

A leadott munkaruhakat masnap kimossak és szaritjak, a kovetkez6 nap kijavit-
jak vagy cserélik, és a rakdvetkezé napon elszallitjak. A 219 dolgoz6 naponta 25 000
darabot kezel. Minden textiliaban van egy kdromnagysagu csip, négyjegyd betd-
szam kombinaciéval. A boco cég szamitdgépes rendszere felismeri a mosoda sza-
mara szukséges adatokat, amelynek alapjan a valogatast és a mosasi modot kiva-
lasztjak. A rendszer lehetévé teszi, hogy mindenki a sajat ruhazatat kapja vissza.

A Gore-Tex-tartalmu kiskabatokat is csippel jelolik. Miel6tt a rendszerbe jutnak,
gondosan atvizsgaljak a zsebek tartalmat, és az integralt csipnek kdészénhetéen min-
denki visszakapja személyes értékeit. A ruhadarabok a 18 zsak egyikébe, majd a
mosogépbe kerulnek. A Gore-Tex kiskabatokat kulénleges modon, elészor 40, majd
60 °C-on mossak specialis mososzerrel, majd impregnaljak. A mosogépbél a ruhaza-
tok a javitorészlegbe kerllnek, ahol gondosan megvizsgaljak, és ha sziukséges, a
specialisan képzett dolgozok kijavitjak.

Fontos a gyakorlott szem

A két cég kozotti egyuttmikodés fontos eleme a képzés, ahol megismertetik a
dolgozdkkal a Gore-Tex laminatum felépitését és a javitas sajatossagait. A hibak fel-
fedezéséhez gyakorlott és biztos szemre van szikség. A kitisztitott és kijavitott mun-
karuhat csomagoldéanyagba hegesztik €s Munchenbe szallitjak.

Ha az idd szép, akkor is hordjak a ruhazatot, mivel konny(, véd a nedvességtél és
nem gatol a munkaban, masrészt szép, nem egy dolgozoé szivesen hordana szabadide-
jében is. A tapasztalatok alapjan a Kobus—boco egyuttmikodés jé dontés volt.

(Reiniger & Wéscher, 55. k. 12. sz. 2002. p. 22-25.)



