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1. A kutatások előzménye 

A fenntarthatóság kérdéskörén belül az éghajlatváltozás különösen sürgető és komplex 

kihívásként jelenik meg. Az IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change - 

Éghajlatváltozási Kormányközi Testület) jelentései már több évtizede hangsúlyozzák, hogy az 

éghajlatváltozás gyorsuló üteme az emberi tevékenység, különösen az üvegházhatású gázok 

kibocsátásának következménye, és sürgető szükség van átfogó, tudományosan megalapozott, 

globális szintű együttműködésre az éghajlatváltozás mérséklése, valamint az ahhoz való 

alkalmazkodás érdekében (IPCC, 2001; 2007; 2014; 2023). E nemzetközi törekvésekkel 

összhangban az ENSZ Éghajlatváltozási Keretegyezménye alapján létrejött Párizsi 

Megállapodás (2015) mérföldkőnek számít a globális klímapolitikában, amely a 

kibocsátáscsökkentés és az alkalmazkodás mellett az oktatás, képzés, tudatosság és társadalmi 

részvétel szerepét is hangsúlyozza az éghajlatváltozás elleni fellépésben. Ez a megközelítés 

összhangban van az ENSZ Agenda 2030 célrendszerével (United Nations, 2015b), amely 

tizenhét integrált célt határoz meg a fenntartható társadalmi, gazdasági és környezeti fejlődés 

előmozdítására. Az ENSZ 2024-es jelentése szerint a célok csupán 17%-a halad megfelelően, 

míg sok esetben stagnálás vagy visszaesés tapasztalható (UN DESA, 2024). A lassú 

előrehaladást többek között a COVID–19 világjárvány, a geopolitikai feszültségek és az 

éghajlati válság súlyosbítja, ezért a jelentés sürgős beavatkozások szükségességére hívja fel a 

figyelmet. 

A fenntarthatóság komplex problémaköréhez tartozó szükséges átalakításokat az oktatás és az 

innováció aktív bevonásával lehet hatékonyan megvalósítani.  Mind az innováció, mind az 

oktatás erőteljesen támogathatja az ENSZ Fenntartható Fejlődési Céljainak (továbbiakban: 

FFC) elérését. Az oktatás, ami kiemelt szerepet játszik a tudásalapú gazdaság és társadalom 

korában, a szemléletformálás, és a tudásmegosztás legfontosabb eszköze, és jelentős 

potenciállal rendelkezik a fenntarthatósági kihívások kezelésében (Kioupi és Voulvouli, 2019; 

Abera, 2023). Az innováció, ami lehetővé teszi az új technológiák, stratégiák és üzleti modellek 

kialakítását, és erősíti a különböző szereplők közötti együttműködést, hatékonyan támogathatja 

a globális kihívások leküzdését, az FFC-k elérését (Schumpeter, 1934; Schot és Steinmueller, 

2018; Mazzucato, 2021). Az oktatás és az innováció együttes alkalmazása nélkülözhetetlen 

ahhoz, hogy a fenntarthatósági célkitűzések a gyakorlatban is megvalósuljanak. 

  



4 

  

2. Célkitűzések 

A kutatás célja annak feltárása, hogy az oktatás és az innováció miként járulhatnak hozzá a 

fenntartható fejlődési célok megvalósításához. Különös figyelmet fordít a környezeti 

politikákra, a digitális átállás oktatási vonatkozásaira, a kompetenciaalapú megközelítésekre, 

valamint az oktatási kínálat és a munkaerőpiaci kereslet fenntarthatósági szempontú 

összehangolására. Az éghajlatváltozás és a fenntartható fejlődés kihívásai egyre inkább 

megkövetelik az oktatási rendszerek alkalmazkodását, valamint a fenntarthatósági szempontok 

beépítését a tanulási folyamatokba. A kutatás központi kérdése, hogy milyen módon járulhat 

hozzá az oktatás az éghajlatváltozás hatásainak mérsékléséhez, a fenntartható fejlődési 

stratégiák kialakításához és az ENSZ Fenntartható Fejlődési Célok megvalósításához. 

Kutatásom az alábbi kérdésekre keresi a választ: 

Területi szint – Környezetpolitikai fókusz: Hogyan jelenik meg az oktatás és az innováció 

bizonyos regionális környezetpolitikai dokumentumokban? 

Kínálati oldal – Oktatási programok és kompetenciák: Milyen módon támogathatják az 

oktatási rendszerek a fenntarthatóságot, és milyen kompetenciák fejlesztése szükséges ehhez? 

Keresleti oldal – Munkaerőpiac: Milyen kompetenciákat igényel a munkaerőpiac, és ezek 

mennyire állnak összhangban a fenntarthatóságot támogató elvárásokkal? 

 

1. ábra Az értekezés rendszere 
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3. Vizsgálati módszerek  

A kutatás során többféle módszertani megközelítés együttes alkalmazására került sor, amelyek 

lehetővé tették az oktatás, az innováció és a fenntarthatóság közötti kapcsolatok sokoldalú 

vizsgálatát. A dolgozat vegyes módszertanra épül, amely ötvözi a kvalitatív és kvantitatív 

elemzéseket, így átfogó képet ad a kutatott jelenségek összetettségéről. 

A bibliometrikus elemzés alapját a Scopus-adatbázisból nyert publikációk szolgáltatták, 

amelyeket a VOSviewer szoftverrel vizsgáltam, míg a szakirodalmi áttekintés során szélesebb 

körű forrásbázist használtam a tématerületek elméleti hátterének megismeréséhez. 

A gyakorlati tapasztalatok vizsgálatát kérdőíves kutatások, interjús és fókuszcsoportos 

beszélgetések egészítették ki. Oktatók és hallgatók körében végzett kérdőíves adatfelvétel során 

a fenntarthatósági kompetenciák, zöld készségek és a COVID–19 járvány alatti digitális 

oktatási gyakorlatok megjelenését vizsgáltam. A kvalitatív adatgyűjtés részeként mélyinterjúkat 

és fókuszcsoportos beszélgetéseket készítettem felsőoktatási és szakpolitikai szereplőkkel. 

A dokumentumelemzés két fő területre terjedt ki. Egyrészt a hazai vármegyei klímastratégiák 

vizsgálatára, amelyek esetében azt elemeztem, hogy milyen módon jelenik meg az oktatás és 

az innováció szerepe a stratégia célkitűzéseiben és beavatkozásaiban. Másrészt az európai 

kompetenciakeretrendszerek tartalmi összehasonlító elemzésére, amely során kiemelt 

figyelmet fordítottam a transzverzális – azaz több tudásterületen és életszituációban 

alkalmazható – készségek hangsúlyára, amelyek a fenntarthatósági és munkaerőpiaci 

alkalmazkodóképesség szempontjából is meghatározó jelentőségűek. 

A munkaerőpiaci elvárások feltárása céljából egy felsőoktatási intézményben megrendezett 

állásbörze kínálatát tartalomelemzés módszerével vizsgáltam. Ennek során a meghirdetett 

állások szövegezésében megjelenő kompetenciaelvárásokat elemeztem, különös tekintettel a 

zöld és fenntarthatósághoz kapcsolódó készségekre. 

A módszerek kombinált alkalmazása hozzájárult az oktatási és fenntarthatósági folyamatok 

különböző szintjeinek értelmezéséhez, és megalapozta a következtetések árnyaltabb 

megfogalmazását. 
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4. Új tudományos eredmények 

A kutatásom során megfogalmazott hipotéziseket kvalitatív és kvantitatív elemzésekkel 

vizsgáltam. A szakirodalmi háttér elemzés és az elvégzett vizsgálatok alapján az alábbi tézisek 

fogalmazhatók meg.  

T1.  

A sikeres regionális politikai válaszok esetében az oktatás és az innováció központi 

elemként járul hozzá a versenyképesség és az alkalmazkodóképesség erősítéséhez. Az 

oktatás kulcsszerepet játszik, mivel nemcsak képzett munkaerőt biztosít, hanem ösztönzi 

a tudásalapú, fenntartható és innovációorientált regionális fejlődést is. Ezzel szemben a 

vizsgált hazai regionális környezetpolitkai dokumentumokban az oktatás és az innováció 

többnyire elvi szinten jelenik meg, és csak ritkán társulnak hozzájuk konkrét célok, ill. 

végrehajtható intézkedések, ezért jelenleg nem töltenek be tényleges stratégiai szerepet a 

fenntartható és klímareziliens regionális fejlődés alakításában [7]. 

Tézishez kapcsolódó publikációk:  

Szalmáné Csete, M. és Barna, O. (2021) Assessment of Regional Climate Innovation Potential 

in Hungary. International Journal of Global Warming, 25(3–4), pp. 378–389. 

https://doi.org/10.1504/IJGW.2021.10038668 

 

A kutatási eredményem szerint a hazai regionális fejlesztési dokumentumokban az oktatás és 

az innováció csak szórványosan és elvi szinten jelenik meg, konkrét intézkedési szinten ritkán 

kap szerepet, így sem az oktatásnak, sem az innovációnak jelenleg nincs meghatározó stratégiai 

szerepe a fenntartható és klímareziliens regionális fejlődés alakításában. A hipotézis részben 

bizonyítást nyert: a szakirodalmi áttekintés eredménye megerősíti, hogy a sikeres regionális 

politikai válaszok valóban integrálják mind az oktatást és az innovációt, ugyanakkor a vizsgált 

magyarországi szakpolitikai dokumentumok ezek szerepét alulértékelik, és nem alkalmazzák 

tudatosan az éghajlati kihívásokra adott válaszok erősítésére. 

T2.  

A szakirodalmi áttekintés és a kutatás eredményei alapján a Magyarországon 

megvalósuló fenntarthatósággal és éghajlatváltozással kapcsolatos oktatási programok 

alkalmasak a fenntarthatósághoz szükséges attitűdök és kompetenciák fejlesztésére. 

Megállapítható, hogy ezek az oktatási kezdeményezések érdemben hozzájárulnak a jövő 

https://doi.org/10.1504/IJGW.2021.10038668
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generációk felkészítéséhez a fenntarthatósági kihívások kezelésére, és hosszú távon 

támogatják a fenntartható fejlődés társadalmi megalapozását [1], [3], [4], [9]. 

Tézishez kapcsolódó publikációk:  

Szalmáné Csete, M., Buzási, A. és Barna, O. (2020) ‘Climate innovation and entrepreneurship 

in primary and secondary education in Hungary’. In: Leal Filho, W., Pretorius, R.W. és Shiel, 

C. (szerk.) Sustainability in transforming societies: collection of papers from the 26th Annual 

Conference of the International Sustainable Development Research Society (ISDRS). Hamburg: 

European School of Sustainability Science and Research, pp. 337–350. 

Szalmáné Csete, M. és Barna, O. (2020) ‘Innovatív oktatás és fenntarthatóság a klímaváltozás 

korában’. In: Bujdosó, Z., Dinya, L. és Csernák, J. (szerk.) XVII. Nemzetközi Tudományos 

Napok – Környezeti, gazdasági és társadalmi kihívások 2020 után. Gyöngyös: Károly Róbert 

Nonprofit Kft., pp. 1107–1113. ISBN 978-615-5969-02-7. 

Barna, O. és Szalmáné Csete, M. (2022a) ‘Integrating sustainable competences and green skills 

in the Hungarian environmental engineering education’. In: Proceedings of the SEFI 2022 50th 

Annual Conference of the European Society for Engineering Education: Towards a new future 

in engineering education: new scenarios that European alliances of tech universities open up. 

Barcelona: SEFI, pp. 93–100. Elérhető: https://doi.org/10.5821/conference-

9788412322262.1430  

Barna, O. és Szalmáné Csete, M. (2023a) ‘Certificate-based good practice to motivate 

engineering students to learn sustainability skills’. In: Proceedings of the 51st Annual 

Conference of the European Society for Engineering Education (SEFI 2023). Dublin: 

Technological University Dublin, pp. 1630–1638. Elérhető: https://doi.org/10.21427/0Q5G-

DW07 

A kutatásaim során vizsgáltam, hogy a fenntarthatósággal és éghajlatváltozással kapcsolatos 

oktatási programok milyen mértékben járulnak hozzá a fenntarthatósági célok eléréséhez. A 

szakirodalmi áttekintés megerősítette, hogy a nevelési célzatú programok – különösen, ha 

kompetenciafejlesztésre épülnek – hosszú távon érdemben befolyásolják a szemléletformálást 

és a jövőbeli viselkedést. Az értekezésben bemutatott hazai példák alapján megállapítható, hogy 

ezek a kezdeményezések képesek fejleszteni a fenntarthatósághoz szükséges attitűdöket és 

készségeket. A hipotézis érdemi részben megerősítést nyert. 

https://doi.org/10.5821/conference-9788412322262.1430
https://doi.org/10.5821/conference-9788412322262.1430
https://doi.org/10.21427/0Q5G-DW07
https://doi.org/10.21427/0Q5G-DW07
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T3.  

A kutatás eredményei alapján megállapítható, hogy a digitális technológiák és 

kompetenciák megfelelő integrációja hozzájárulhat a fenntarthatóságra és 

éghajlatváltozásra irányuló oktatás hatékonyságának növeléséhez. A COVID-19 járvány 

alatti digitális átállás ugyanakkor rávilágított azokra az infrastrukturális, módszertani és 

társadalmi különbségekre, amelyek a pandémia alatt akadályozták a fenntarthatósági 

neveléshez való egyenlő hozzáférést hazánkban [8]. 

Tézishez kapcsolódó publikációk:  

Barna, O. és Szalmáné Csete, M. (2022b) ‘Pandémia alatti online oktatás és hatása a 

klímaváltozás oktatására’. In: Molnár, D., Molnár, D. és Nagy, A. Sz. (szerk.) Tavaszi Szél 2022 

/ Spring Wind 2022 Tanulmánykötet II. Budapest: Doktoranduszok Országos Szövetsége, pp. 

229–244. ISBN 978-615-6457-13-4. 

A kutatásom során azt is vizsgáltam, hogy a digitális technológiák és kompetenciák integrálása 

milyen módon befolyásolja a fenntarthatósághoz és éghajlatváltozáshoz kapcsolódó oktatás 

hatékonyságát, különösen a COVID–19 világjárvány idején bekövetkezett digitális átállás 

kontextusában. A nagymintás kérdőíves felmérés eredményei azt mutatták, hogy a tanulók 

digitális eszközökhöz való hozzáférése, a pedagógusok módszertani felkészültsége, valamint 

az iskolák digitális infrastruktúrája jelentős különbségeket mutatott. Ezek az egyenlőtlenségek 

érezhetően akadályozták a fenntarthatósági tartalmak hatékony közvetítését. A hipotézis 

igazolást nyert. 

T4.  

A felsőoktatásban megvalósuló kompetenciaalapú és multidiszciplináris oktatási 

programok alkalmasak a fenntarthatósági, zöld és transzverzális készségek fejlesztésére. 

A kutatási eredmények alapján megállapítható, hogy ezek a programok elősegítik a 

hallgatók rendszerszintű gondolkodását, kritikai és jövőorientált szemléletét, valamint 

felkészítik őket a munkaerőpiaci kihívásokra [2], [6]. 

Tézishez kapcsolódó publikációk:  

Barna, O. és Szalmáné Csete, M. (2021) Zöld készségek a felsőoktatásban. Educatio, 30(4), pp. 

682–693. https://doi.org/10.1556/2063.30.2021.4.9 

Barna, O. és Szalmáné Csete, M. (2024) Competence framework-based assessment to foster 

sustainability management. Periodica Polytechnica Social and Management Sciences. 

https://doi.org/10.3311/PPso.22416 

https://doi.org/10.1556/2063.30.2021.4.9
https://doi.org/10.3311/PPso.22416
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A szakirodalmi háttér alapján a felsőoktatási programokban a kompetenciaalapú, inter- és 

multidiszciplináris kezdeményezések különösen alkalmasak a rendszerszintű gondolkodás, a 

jövőorientált szemlélet és a cselekvésre való képesség fejlesztésére. A Zöld Bizonyítvány 

program vizsgálata mellett kvalitatív és kvantitatív kutatási eredmények – köztük hallgatói és 

oktatói visszajelzések – is alátámasztották, hogy az ilyen típusú felsőoktatási kezdeményezések 

valós szemléletformáló hatással bírnak, és elősegítik a hallgatók munkaerőpiaci felkészültségét 

is. A hipotézis megerősítést nyert. 

T5.  

A kutatás eredményei alapján megállapítható, hogy a munkaerőpiacon – különösen a 

mérnöki területeken – egyre nagyobb jelentőséggel bírnak azok a transzverzális 

kompetenciák, amelyek átfedést mutatnak a fenntarthatósági szemlélethez kapcsolódó 

készségekkel. Bár a fenntarthatóság explicit módon még ritkán jelenik meg az 

álláshirdetések elvárásai között, a keresett készségek és attitűdök alapján következtetni 

lehet arra, hogy a fenntarthatósági kompetenciák beépítése a felsőoktatási képzésekbe 

hozzájárul a végzett hallgatók alkalmazkodóképességének és munkaerőpiaci esélyeinek 

javításához [5]. 

Tézishez , Development Research Society (ISDRS) Conference 2023: Half-way Through 

Agenda 2030 – Assessing the 5Ps of SDGs. Bangi: Faculty of Law, Universiti Kebangsaan 

Malaysia, pp. 84–94. eISBN 978-967-26554-1-1. 

A kutatásom során azt is vizsgáltam, hogy milyen módon jelennek meg a fenntarthatósággal 

kapcsolatos elvárások a munkaerőpiacon. A szakirodalmi háttér alapján a fenntarthatósági és 

transzverzális kompetenciák egyre fontosabbá válnak a jövő munkaerőpiacán. Az 

álláshirdetések tartalomelemzése azt mutatta, hogy bár a fenntarthatóság explicit módon csak 

ritkán jelenik meg, a keresett kompetenciák jelentős átfedést mutatnak a fenntarthatósági 

kompetenciakeretek elemeivel. A kutatási eredmények alapján a hipotézis érdemi részben 

igazolódott.  
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