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33 1 Elektronikus tanulas az automatizalas-
és muszertechnika teruletén
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Tipikus helyzet a divatosan e-tanulasnak nevezett tavképzésben,
hogy a résztvevd napi rutinként ,raklikkel” egy olyan ikonra, amely azutan
tavoli ,osztalyterembe” repiti. Legtobbszor a munkaltatéjaval szerz6dés-
ben allé intézmény nyujt tav-tovabbképzest ily mdodon, lehet, hogy egy
nap akar 11-szer is, a vilag legktlonb6zébb részein levé ,hallgatok” sza-
mara. Az is szokasos, hogy a tavtanfolyam résztvevéje feladvanyt koroz
tarsai szamara, és varja a megoldasi javaslatokat. Kétségtelen, sok
elénnyel jar az ilyen tanulas.

A tavoktatas hivei kissé tulz6 megallapitasokat hangoztatnak a e-
tanulas hagyomanyos képzéssel szembeni koltséghatékonysagaral.

A vallalatoknak azzal a kihivassal kell szembenézniuk, hogy a ter-
melékenységuket noveld, hatasos képzést nyujtsanak dolgozoik szama-
ra. Vannak, akik ugy veélik, hogy az e-képzés és az oktatasi célu video-
filmek aradata hozzajarul a vallalati koltséghatékonysaghoz.

Az altalanos miszaki és menedzsment targyu képzésben elbnyt
mutat az e-képzés a hagyomanyos, tantermi foglalkozasokkal szemben,
de figyelni kell egy sor hatranyos velejarojara. Fontos pl., hogy az auto-
matizalas és a miszertechnika terlletén az e-képzés nem all meg on-
magaban, csupan a hagyomanyos, oktato altal vezetett tantermi és labo-
ratériumi foglalkozasokkal kombinalva.

Mit nyujt az e-képzés és mit nem?

Az e-tanulashoz minimalis feltételként internet-kapcsolat, szamito-
geép, tovabba egy olyan szolgaltatohoz valé hozzaférés szukséges,
amely a vilaghalon nyujt képzést. Azok az alkalmazottak, akik szamara
munkaaddjuk ezt lehetdévé teszi, egész sor tanfolyamon vehetnek részt,



akar bizonyitvanyt is szerezve. Pl. fokozhatjak tudasukat vallalatuk ter-
meékeivel kapcsolatosan, hasznos rovid kurzusokat vehetnek fel napi
munkajuk jobb végzéséhez.

A tanulas nem Oncélu, legalabb is az uzleti életben nem. A cél pl. a
nagyobb termelékenység vagy a biztonsagosabb munkavégzés. A valla-
lat szamara pedig nem k6zOombos a tanfolyamok résztvevéinek és az ok-
tatdknak az utazasaval jar6 koltség és az az id6, amennyit a dolgozo
munkajatol tavol (vagy abbdl kikapcsolddva) tolt. A vallalat igen nagy
meértékben le tudja csokkenteni képzési/tovabbképzési koltségeit a tav-
tanfolyamok révén. Gyorsan és hatékonyan tud reagalni uj igényekre, és
a legkuldnbozbébb (esetleg foldrajzilag tavoli) részlegekben egyszerre sa-
jatittathatja el, ismertetheti meg dolgozodival a szukséges tudast. A meg-
levé informatikai infrastruktura is kinalkozik erre.

Aki e-tanfolyamon vesz részt, maga valasztja meg erre forditott id6-
beosztasat, esetleg ,kisebb adagokban” sajatitja el az anyagot.

Hatranyok, amelyekre figyelni kell

Vannak azonban hatranyok is:

— hianyzik a résztvevok és az oktatok kozotti kozvetlen kapcsolat;

— nehézséget okoz a tényleges eszk6zOkkel végzendd gyakorlat hi-
anya;

— nincs meg a motivacié a kurzusok befejezésére, ezért gyakran
(tapasztalatok szerint az esetek 20%-aban) félbehagyjak tanul-
manyukat a résztvevék.

Erhetd reakcid, hogy érdeklddését veszti az, aki naphosszat a sza-
mitogép elbtt ulve tanul, és kdzben semmi kapcsolatba nem kerul tarsai-
val vagy az oktatoval.

Vannak olyan gyakorlatok, amelyek szemtdl szembe kapcsolatot
igényelnek ( pl. targyalasmod vagy eladas oktatasa), mas esetben tény-
leges berendezéseken kell dolgozni (pl. laboratériumi gyakorlatok); ilyen
helyzetben az e-képzés nem lehet hatékony, ill. nem elegendé.

A legtobb e-tanfolyamot adott célra fejlesztik ki, a tananyag mély is-
merete nélkdl, ugy, hogy raadasul a résztvevdkrél nem tud semmit a fej-
leszt6. A tanfolyam kérdésében dontd személynek tehat a realitasok ta-
lajan allva, mindezeket figyelembe véve meégiscsak egy sor problémaval
kell szembenéznie.

A ,hagyomanyos e-tanfolyam”, ami lényegében egy ,on-line tan-
konyv, fejezetenként kérdésekkel” 6nmagaban nem alkalmazhaté az au-
tomatizalas és miszertechnika tanulasara. Lehet6séget az on-line, az



oktatoval és a tarsakkal interaktiv kapcsolatot kinaldé videokonferencia

tipusu képzés nyujt, az is osztalytermi és gyakorlati foglalkozasokkal
kombinalva.
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