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Bevezetés

Egyre nyilvanvalobb, hogy a feszitett munkabeosztas (pl. meghosz-
szabbitott munkaid6, tulora) kedvezdtlenul befolyasolja a munkavallalok
egészsegét és kozérzetét (megnd a kockazata a magas vérnyomas, a
sziv- és érrendszeri megbetegedések, a kimerlltség, a stressz, a de-
presszio, a vaz- és izomrendszeri megbetegedések, a krénikus fertézé-
sek, a cukorbetegség és az egyéb egészseégi panaszok kialakulasanak).
A feszitett munkabeosztas és a foglalkozasi eredetl sérllések és bal-
esetek kozotti kapcsolatot az 1. abra mutatja be.

Viszonylag kevés vizsgalatot végeztek arra nézve, hogy hogyan be-
folyasolja a meghosszabbitott munkaidé a foglalkozas kozben elszenve-
dett balesetek és megbetegedések kockazatat, de dsszefluiggést allapi-
tottak meg a balesetek és a megbetegedések megnovekedett kockazata
és a hosszu munkaidd kozott bizonyos foglalkozasi agazatokban (épito-
ipar, egészsegugy, banyaszat, autdbusz-vezetdk, kamionsoférok, tizol-
tok, atomerémiben dolgozé munkasok). Azt is megallapitottak, hogy a
munkahelyi balesetek kockazata 8 6rai munkavégzés utan megnd.

A vizsgalatok tobb moédszertani hianyossagot tartalmaznak (kis min-
taszam, az iparagakra jellemz6, egyedi korilmények, amelyek korlatoz-
zak a megallapitasok altalanosithatosagat). A vizsgalatokat elsésorban
Eurépaban, Azsiaban és a skandinav orszagokban hajtottak végre, csak
kevés szamut az Egyesiilt Allamokban, és a vizsgéalatok soran nem
hasznaltak nagy szamu mintakat, illetve nem érintették az iparra és a
foglalkozasokra jellemzé populaciot.
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1. dbra A feszitett munkabeosztas és a foglalkozasi eredeti sértlések
és balesetek kozotti kapcsolat

E cikk a tuléranak és a meghosszabbitott munkaidonek a munka-
veégzes soran elszenvedett balesetek és megbetegedések kockazatara
gyakorolt hatasat vizsgalja az Egyesiilt Allamok felnétt munkavallaléi ko-
rében. A vizsgalat annak feltételezésén alapult, hogy a tuléra és a meg-
hosszabbitott munkaidé noveli a munkahelyi baleset vagy megbetege-
dés bekovetkezésének kockazatat.

Modszerek

A vizsgalat soran felhasznalt adatok a fiatalok korében végzett or-
szagos felmérésbdl szarmaztak. A vizsgalt csoport 12 686 férfibdl és no-
bdl allt, akik az elsé vizsgalat idején (1979) 14-22 évesek voltak. A kdve-
t6 vizsgalatokat 1979-1994 kozott évente, majd 1996-161 kétévente ve-
geztek.



Adatokat gyUjtottek a vizsgalt személyek tarsadalmi-demografiai
helyzetérdl, csaladi viszonyairdl, iskolazottsagarol, eddigi munkatevé-
kenységerdl, jovedelmerdl, egészsegi allapotardl, a munkaveégzés soran
elszenvedett balesetekrdl, megbetegedésekrél, etnikai hovatartozasukrol
(hispan szarmazasu, fekete, illetve hatranyos helyzet( fehér fiatalok vet-
tek részt a felmérésben).

1987 és 2000 kozott ismét megvizsgaltak a csoport tagjait, akik ko-
zul ebben az idészakban 10 793 fbnek legalabb egy munkahelye volt. A
vizsgalt személyek 52,2%-a férfi, 13,2%-a fekete, 6,7%-a hispan szar-
mazasu volt. Minden allasra munkakori rekordot készitettek. Ha egy
munkavallalénak tobb munkahelye volt egyidejlileg, tovabbi munkakori
rekordot vettek fel. A munkatevékenység megvaltozasakor nem vettek
fel Uj munkakori rekordot, akkor azonban igen, ha a munkavallalé mas
munkakorbe kerult (példaul gépészbdl ellenér lett).

A fentiek alapjan 110 236 munkakori rekord allt rendelkezésre az
elemzéshez, amely 89 729 emberév halmozott munkaidét fedett le. A
munkakori rekordok 6nbevallason alapulé informaciokat tartalmaztak az
adott munkakor jellegérél (felelésségi korok és tevékenysegek, munka-
id6, munkarend, tulmunka) és a munkaba allas id6pontjarol. Az alabbi 6t
vizsgalati kategoriat hataroztak meg:

e hetente meghosszabbitoft munkaidé (a munkavallalok rendszere-

sen 60 érat vagy annal tobbet dolgoznak hetente);

e naponta meghosszabbitott munkaidé (a munkavallalok rendsze-

resen 12 orat vagy annal tobbet dolgoznak naponta);

e tulora (1988-93 kozott: ha a munkavallaldk igennel valaszoltak ar-

ra a kérdésre, hogy tuloraztak-e, 1994-2000 kozott: ha arra a
kérdésre valaszoltak igennel, hogy kapnak-e dijazast a tulmun-
kaert);

e ingazas (a munkavallalé 2 vagy tdbb o6rat tolt naponta ingazassal);

e tuléra vagy meghosszabbitott munkaidé (ha a munkavallalé beso-

rolhaté a fenti négy kategodria valamelyikébe).

A vizsgalatok egyik célja a munkavégzés kdzben elszenvedett bal-
esetek vagy megbetegedések onbevallason alapulé6 meghatarozasa volt.
A munkavallalékat megkérdezték, hogy az utolso felmérés 6ta szenved-
tek-e balesetet vagy betegedtek-e meg a munkavégzés kovetkeztében.

A 13 évig tarto vizsgalat alatt 5139, a munkavégzeés soran elszenve-
dett baleset és megbetegedés tortent, amelybdl 2799 besorolhatd volt a
fenti négy vizsgalati kategéria valamelyikébe. A balesetek fuggetlenek vol-
tak egymastol, és egyes munkavallalok tobb balesetet is elszenvedtek.



Az Ot vizsgalati kategoria mindegyikére, illetve minden vizsgalati pe-
riodusra kiszamitottak a foglalkozas kdzben elszenvedett balesetek és
megbetegedések nyers el6fordulasi aranyat (az adott kategériaba sorolt
Osszes baleset és megbetegedés szama osztva az ezen munkakorok-
ben teljesitett dsszes emberév értékével). A tdbbszords kockazati ténye-
z6k hatasat Cox-féle regresszios eljaras segitségével szirték ki.

A kapott eredmények ismertetése

A meghosszabbitott, illetve csak normal munkaid6ben dolgozok ko-
rében el6fordult balesetek és megbetegedések tipusait és eloszlasukat
az 1. tablazat foglalja 6ssze, a nyers el6fordulasi arany a vizsgalat teljes
id6tartamara pedig a 2. tablazatban olvashatd. Megallapithato, hogy a
foglalkozasi artalmak tipusmegoszlasat a feszitett munkabeosztas ér-
demben nem befolyasolta.

1. tablazat
A feszitett, illetve normal munkaidében dolgozék korében eléfordult
balesetek és megbetegedések tipusa és eloszlasa
(sulyozott értékek, %-ban)

A baleset vagy megbetegedés tipusa Balesetek Balesetek
és megbetegedések és megbetegedések

a feszitett munkaidében a normal munkaidében
dolgozoknal (n = 2799) dolgozoknal (n = 2339)

Vaz- és izomrendszeri elvaltozasok 34,9 34,4

Torések 78 74

Vagasok és horzsolasok 25,0 249

Fgések 33 33

Egyéb, traumatikus sérilések 12,2 11,6

A periférikus idegrendszer megbetegedései 2,8 2,7

Egyéb foglalkozasi megbetegedések 9,2 10,2

Egyéb 4.8 59

Egyértelmi dsszefuggést tapasztaltak viszont a tulmunka idétarta-
ma és a balesetek el6fordulasanak aranya kozott. Hetente meghosszab-
bitott munkaidé esetén a 40 6ran feluli minden 5 6rai hosszabbitas 0,7;
naponta meghosszabbitott munkaidé esetén a 8 6ran tuli minden 2 érai
hosszabbitas 1,2 baleset/emberévvel novelte a bekdvetkezett balesetek
szamat.




2. tablazat
A balesetek el6fordulasi aranya vizsgalati kategoriankeént
baleset/100 emberév

Vizsgalati kategoria Megnovelt Normal Eltérés mértéke
munkaidé munkaidé

Hetente meghosszabbitott munkaidé 7,50 5,81 +29%

Naponta meghosszabbitott munkaidé 7,97 5,77 +38%

Tuléra 7,49 4,06 +84%

Ingazas 6,90 7,46 7%

A Cox-féle regresszio-analizis segitségével kiigazitottak a nyers
aranyokat és a hozzajuk tartozé konfidencia-intervallumokat, és megal-
lapitottak, hogy a tulmunka és a balesetek kockazata kozotti Osszefug-
gést csak kismeértékben befolyasolta a kovariansok hatasa. Ezen ténye-
z6k kiigazitasa utan hetente meghosszabbitott munkaidé esetén 23%-
kal, naponta meghosszabbitott munkaid6 esetén 37%-kal, tulora esetén
61%-kal, az 0sszes feszitett munkaid6t tekintve pedig atlagosan 38%-kal
nagyobb volt a baleset vagy megbetegedés kockazata. Az ingazas nem
befolyasolta a balesetek bekdvetkezését.

A kapott eredmények értékelése

Az Egyesilt Allamok orszagosan reprezentativ adatai szerint a
meghosszabbitott munkaidd vagy a tulora jelentésen megnoveli a mun-
kavégzés soran elszenvedett balesetek és megbetegedések kockazatat.
Korabbi vizsgalatoktol eltéréen a cikkben ismertetett vizsgalatok soran
nagyszamu munkakort vizsgaltak, és figyelembe vették a kor, a nem, a
foglalkozas, az iparag valamint a térség helyzete szerinti megoszlast.

A vizsgalatok eredményei szerint a meghosszabbitott munkaidében
dolgozdkat nem pusztan azért éri tobb foglalkozasi baleset és betegség,
mert ilyen munkarend a veszélyes iparagakban vagy foglalkozasi agaza-
tokban gyakoribb, illetve mert az ilyen dolgozok demografiai mutatoi
kedvezbtlenek. A megallapitasok megegyeznek azzal a feltevéssel, hogy
a meghosszabbitott munkaidd egy oksagi folyamaton at kdzvetetten be-
folyasolla a munkahelyi balesetek  bekovetkezését, példaul
az érintett munkasok korében kialakult kimerultség vagy stresszhatas
miatt.



A balesetek el6fordulasi aranyait a tulmunkat végzo, illetve nem
veégzd munkasok kozott 100 emberév értékre vonatkoztattak, a korabbi
modszertani hibak elkerulése érdekében. Az évente nagyobb oraszam-
ban dolgoz6é munkasokat ugyanis tobb baleset éri, mint a kevesebb 6ra-
szamban dolgozokat, mert az el6bbi csoport tobb id6t tolt ,kockazati kor-
nyezetben”. Szamos vizsgalat, amelyek soran tobb balesetet tapasztal-
tak a meghosszabbitott munkaidében dolgozok esetén, nem vette figye-
lembe ezt a megallapitast és az el6fordulasi aranyokat 100 teljes munka-
id6ben dolgozé munkasra vetitve szamitottak ki.

Az 1988-2000 kozott a balesetek el6fordulasi aranyaban tapasztalt
csOkkenés visszatukrozi az egész orszagban tapasztalt csOkkenést a
munkavégzés soran elszenvedett balesetek és megbetegedések terén.
A Munkalugyi Statisztikai Hivatal (BLS) adatai szerint a munkavég-
zés soran bekovetkezett balesetek és megbetegedések rataja 29%-kal
(8,6-rdl 6,1/100 munkas) csokkent a versenyszféraban 1988-2000 ko-
ZOtt.

A csOkkenés tobbek kozott a munkahelyek biztonsagosabba tétele-
nek, a munkavegzes iparbol a szolgaltatasok felé valo eltolodasanak, a
vizsgalatba bevont munkasok idésebbé valasanak (akik 23-31 évesek
voltak 1988-ban, 35-43 évesek 2000-ben) tulajdonithatd. A fiatalabb
munkasok korében nagyobb a balesetek el6forduldsanak aranya, mint
az idésebbek korében, tobbek kozott azért, mert ahogy idésddnek, egyre
inkabb kisebb kockazatu munkakorokben dolgoznak (vezetdi, illetve ad-
minisztrativ munkakorok).

A vizsgalatok soran megallapitottak azt is, hogy a tuldra jelentette a
legnagyobb kockazatot a balesetek bekodvetkezésében (a tulorazok ko-
z0tt 61%-kal volt nagyobb a balesetek aranya, mint a tulérat nem végzet-
tek korében). A ,tuléra” fogalmanak jelentése ugyanakkor nem egyértel-
md, kulonbdzé szovegosszefuggesekben és helyeken mas és mast je-
lent. 1994-ig a vizsgalatba bevont személyek szamara nem definialtak a
JLuldra” fogalmat, igy az meghosszabbitott munkaid6ét, a munkavallalo
hagyomanyos munkaidejét meghaladé munkavégzést, rendkivili vagy
varatlan munkavégzeést, vagy olyan tulmunkat jelentett, amelyért a mun-
kavallalo dijazasban részesult. 1994-t6l a ,tuléra” alatt csak az a munka-
tevékenység értend6, amelyért tuléradij jar.

Az Egyesiilt Allamokban a teljesitett tulérak 19-33%-a kételezden
el6irt, amelyet a munkaadé rendel el a munkahely elvesztésének vagy
mas bulntetés kiszabasanak a kilatasba helyezésével arra az esetre, ha
a munkavallalé nem teljesiti a tulérat. A kotelez6en elrendelt tuldra a fa-



radtsagot, stresszt, illetve csokkent teljesitményt okozé hatasa miatt ku-
Iondsen veszélyes, elsésorban a betegapolas és a kdzegészsegugy te-
ruletén. Az ismertetett vizsgalatok soran nem tettek kulonbséget a kote-
lez6en elrendelt és az Onkéntesen végzett tuldrak kozott.

Erdemes megjegyezni, hogy az egységes munkaligyi szabalyoza-
sok kidolgozasa érdekében az Europai Unidé 1993-ban hatalyba léptette
a munkaidére vonatkozo iranyelvét, amelyben a normal munkaidét heti
48 oraban maximaltak (négy hetes id6tartam atlagaban), és kovetelmé-
nyeket hatarozott meg a pihendidével, a tobb miszakos munkavégzés-
sel és a tuldéraval kapcsolatban.

A végrehajtott vizsgalatok korlatai

A cikkben ismertetett vizsgalat a vizsgalt csoport tagjainak On-
bevallasa szerinti informaciokon alapult. A vizsgalatban részt vevoktdl az
el6zb interju ota eltelt idészakrol kértek informaciokat (1988—-1994 kozott
egy év, 1996-2000 kozott két év). Az eredmények pontatlansagat okoz-
hatta, ha a megkérdezettek nem tudtdak megfeleléen visszaidézni az
adott id6szakban torténteket.

Elény volt ugyanakkor, hogy 1979 6ta mindig ugyanazokat a sze-
melyeket kérdezték meg, akik igy mar ismerték a kérddivet, a kikeér-
dezés folyamatat és a kérdéseket. A vizsgalatnak nem volt célja, hogy
kozvetlen felmérést végezzen a munkavégzés soran elszenvedett
balesetekkel és megbetegedésekkel kapcsolatban, az els6dleges cél
az volt hogy tekintse at a résztvevék hosszu tavi munkaeré-piaci hely-
zetét.

A vizsgalat egyik kedvez6 vonasa, hogy figyelembe veszi a kor, a
nem, a foglalkozas, az iparag és a térség helyzetének esetleges zavaré
hatasait. TObb lehetséges kovarianst (a munkasok képzettsége, jove-
delmuk, csaladi helyzetlk, egészségi allapotuk) ugyanakkor nem vettek
figyelembe a vizsgalatok soran, ezért a hatasuk nem ismeretes.

Miutan a vizsgalat meglévé adatok masodlagos elemzésén alapult,
korlatozottan lehetett csak értékelni egyes fontos szempontokat a tul-
munka kockazataval kapcsolatban. Nem allt rendelkezésre példaul in-
formacié a baleset pontos id6pontjardl, a végzett konkrét munkateve-
kenységrél vagy a baleset okardl, de ismert volt a miszak, amikor a bal-
eset bekovetkezett (nappali, €jszakai, délutani, osztott vagy valtott ma-
szak), igy vizsgalni lehetett a miszak idejének hatasat a baleset beko-
vetkezésének kockazatara.



Kovetkeztetések

A cikkben ismertetett vizsgalatok alapvetd célja volt a munkavegzeés
soran elszenvedett sérulések és megbetegedések megelbézésének segi-
tése, a munkasok egészségének megbrzése és az Oket éré karos hata-
sok minimalisra csokkentése. A hatdosagok szerint a munkavégzés soran
elszenvedett balesetek é€s megbetegedések bekovetkezésének haté-
kony megel6zése sokrétli megkozelitést igényel, amely magaban foglal-
ja és 0sszekapcsolja a veszélyek atfogd azonositasat és ellenérzését, a
munkahelyek ergondmiai szempontok szerinti tervezését és korszerisi-
tését, a munkasok képzését, orvosi felllvizsgalatot és a megfelel6 mun-
kahelyi kultura kialakitasat.

Kiemelt figyelmet kell forditani a tuléraban dolgozok védelmében al-
kalmazandé intézkedésekre. A balesetveszély azonositasa és az ellen-
Orzés soran kiemelten kell kezelni azon munkakoroket, amelyekben a
tuléra gyakori.

llyen védelmi lehetéségek a periodikus szunetek beiktatasa, a fo-
lyamatok ujratervezése a tuldra elkerulése érdekében, tobb munkavalla-
|6 alkalmazasa ugyanazon feladatra (igy egy munkavallalénak kevesebb
orat kell dolgoznia), a munkaadoé altal tamogatott egészségvédo progra-
mok szervezése, a tulmunka kockazatanak oktatasa, id6szakos orvosi
vizsgalat a kockazatnak kitett dolgozdk korében, egyedi viselkedési sza-
balyok kialakitasa (pihentség, megfelel6 taplalkozas, tartbzkodas a dro-
goktol és az alkoholtél). Nem volt cél a megel6zd intézkedések haté-
konysaganak vizsgalata a balesetek kockazatanak csokkentésében, en-
nek meghatarozasara tovabbi vizsgalatok szUkségesek.
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