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2020 novemberében a Szakképzés-Pedagogiai Tudomdnyos Kézlemények cimmel egy 0j konyvsorozat
elinditdsa azt a szandékot kivanta az olvaso felé jelezni, hogy az adott tudomanyterileten folya-
matosan szlletnek olyan szinvonalas mlvek, kutatasi beszamoldk, amelyek felkeltik a szakterulet
mUivel6inek érdeklddését, vitara késztetnek és Ujabb kutatasokat inspiralnak. E kezdeményezés
vezérelte a Budapesti Mlszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem M(szaki Pedagdgia Tanszékét, a hazai
szakmai pedagdgusképzeés egyik vezet6, nagy multa intézményét is, hogy a szakképzés-pedagogia
teriiletén, illetve annak hatarteruletein szinvonalas, tudoméanyos eredményeket bemutaté konyvso-
rozatot inditson Gtjara.

A sorozat legUjabb, 2025-ben lezart kotete, valtozatlanul torekedett arra, hogy a szakképzéssel
foglalkozo irasokkal érzékeltesse az adott teriileten az Uj kutatasi problémakat és azok elemzésé-
re iranyulé tudomanyos er6feszitéseket. Az 6sszesen 10 tanulmanybdl all6 6sszedllitas szerkezetét
tekintve illeszkedik az el6z8 években kialakultakhoz. A harmas tagol6das els6 részében — EIméleti
tanulméanyok — négy iras jelenik meg. Ezek olyan innovativ irasok, melyek a nemzetkdzi tendenciakra
és a szakképzés multidiszciplinaris sajatossagaira hivjak fel a fgyelmet. Ezt kdvet6en a kotetben is
megjelennek az Empirikus kutatasok egy kildn blokkban, valamint a Hallgatéi vizsgdlatok cim( rész,
melynek irasai a szakmai pedagogusképzés jelenleg formalddo folyamatairol tajékoztatnak.

A kotet els6 tanulmanya latszolag a régmdaltba tekint vissza, a téméaja ugyanakkor sajatosan mai,
a technologiai fejl6dés és a fogyatékossag problematikajat kapcsolja dssze. Berzsenyi Emese és Kat-
tein-Porndi Rita irdsa az europai kozépkor technoldgiai fejlédésének és a fogyatékossag megitélésé-
nek maig hatd kapcsolataval foglalkozik. A nagyiv(i cim ellenére a kutatas a korunkban kilondsen
felgyorsult technoldgiai fejl6dés gyakorlati kbvetkezményeit és azok hatasat vizsgélja a tarsada-
lomra, melyben a fogyatékossag nem csupan személyekre vonatkozéan, hanem tarsadalmi 6ssze-
flggések szintjén is megjelenik. Szerényebb id6tavban kdzvetlenil érzékelhet6 témaval foglalkozik
Kdlmdn Aniké tanulmanya, melynek cime egy kérdés: Hogyan alakultak a készségekkel kapcsolatos
trendek az elmlt évtizedben (2011-2023)? Az id6tav ez esetben latszélag szerény, ugyanakkor, ha
a Covid-19 jarvany hatasa szempontjabol vizsgaljuk, akkor egy kiiléndsen érzékeny id6szakasz 6sz-
szefliggéseinek elemzésére alkalmas. A globalis valtozasokat érzékenyen jellemz6 és a jelenkori ki-
hivasokra a stratégiai valaszokat keres6 nemzetkdzi szervezetek (ILO, UNESCO) dokumentumainak
elemzése a szakképzés szempontjabdl kiilondsen fontos készségek, szakmai kvalifkaciok atalakula-
sa vonatkozasaban lényeges tendenciédkra hivja fel a fgyelmet. A kdvetkez§ tanulmany egy konkrét
terilet, a mérndkpedagdgia atalakulasaval foglalkozik, kiemelve az online egyiittmiikodésen alapu-
16 képzési eszkdzok és gyakorlatok szerepét. Evtizediink eddigi torténései markansan érzékeltetik,
hogy az oktatéas vilagaban mit jelent a tananyag konstrukcié és annak korszeri modszerekkel torté-
n6 kdzvetitése teruletén az Uj technoldgiai megoldasok alkalmazésa. Benedek Andrds és Horvdth Cz.
Jdnos tanulménya egy kozel fél évtizedes projekt munkélatokra alapozva a nyitott tananyag fejlesz-
tés Uj modszertani elemeinek alkalmazasardl, a projekt kereteiben kifejlesztett Mikropédia online
platform innovécios hatéasairol szol. A szerz6k kifejtik, hogy az Open Science elvei mentén megvalo-
sulo fejlesztés hosszu tavon képes hatékonyan hozzajarulni az oktatas érdemi digitalizaciéjahoz,


User
Kiemelés
Javítottam az elírást.


Benedek Andrds

a tananyagok elérhet&ségéhez és a szakmai tanarképzes hatékonysaganak néveléséhez. Az elméleti
tanulmanyok sorat Manojlovic Heléna 2025-ben sikeresen megvédett PhD értekezése alapjan késziilt
iras zarja. A szabadulészoba mint modern pedagdgiai eszkéz a kollaborativ problémamegoldé kompe-
tencia fejlesztésére cim is érzékelteti azt, hogy egy olyan innovativ kutatasrél szél a beszamold, mely
éppen az elmult évek valtozasaihoz kapcsoloddan szemlélteti az Uj elméleti felismerések modszertani
Osszefliggéseit. A tanulmany kit(inden szemlélteti, hogy a jaték, melynek egyik szintere a szabadul6-
szoba, milyen jelentd8s mértékben jarulhat hozzé az egytttmdikddé problémamegold6 kompetencidk
fejlesztéséhez a felsGoktatasban.

Az Empirikus kutatasok cim( fejezetiinkben harom tanulmany kapott helyet. Bacsa-Bdn Anetta
A szakképzés oktatdinak és utdnpétlds képzésének helyzete Magyarorszdagon cimi elemzése jelentds
hozzéjarulas a hazai fejl6dési folyamatok empirikus leirasahoz, érzékeltetve azt a sok évtizedes és
ellentmondéasoktdl sem mentes folyamatot, amely a szakképzésben dolgozé tanarok helyzetével
Osszefuiggésben jellemzd. Ez az elemz6-leird kutatds ugyanakkor a jovére is kitekint, mivel a szak-
képzési oktatokkal szembeni kihivasokat is rendszerezi, tovabbéa elemzi a pedagogus-hiany hatasait,
a szakképzésben dolgoz6 oktatok szakmai presztizsének megitélését. A tanulmanyhoz tematikailag
jol illeszkedik a kdvetkezd tanulméany, mely a szakmat oktatdk dudlis identitdsanak kérdéskorét egy
intézményi szinten megvalositott empirikus kutatas keretében vizsgélja. E munka nemzetkozi jelen-
t6sége kiemelhet6 hiszen hozzajarul ahhoz, hogy a magyar szakképzés sajatossagait a nemzetkozi
0sszehasonlitas szempontjait is fgyelembe véve megismerhet6vé tegyék. Biikki Eszter és Fehérvdri
Anikd irasa a kozelmultban jelent&s nemzetkdzi folydiratban (International Journal for Research
in Vocational Education and Training) megjelent tanulmany bévitett tartalmu valtozata, gazdag
adattartalmaval az empirikus kutatasok lényegi vonasait modszertani szempontbdl is kitin6en
szemlélteti. Végil e blokk harmadik tanulmanya egy az oktatas és killénosen a szakképzés érzékeny
terlletének elemzésére hivja fel a fgyelmet. Hoérich Baldzs és Horvdth Orsolya friss adatokban rend-
kivil gazdag tanulmanya a szakképzésbdl torténd lemorzsolddas mérési lehetdségeir6l szél. Az iras
felvazolja a kiilonb6z6 megkozelitések sajatossagait, egyben érzékelteti azt is, hogy a kbzneveléssel
ellentétben a szakképzésnek nem csupan a munkaerdépiaci valtozasokra kell gyorsan reagalnia, ha-
nem fgyelembe kell venni a munkavégzés madjainak atalakulasat is.

Akoétet harmadik részében is alapvet6en empirikus vizsgalatokkal foglalkozé irasok keriiltek, ezek
fokuszaban alapvet6en a felsGoktatas, felnGttképzés, szakmai pedagogusképzés témai alinak. Ung-
vari Maria, Szabd Eszter Virag, Kertész Boglarka irasa a szakképzéshdl a felsGoktatasba jelentkezd
fatalok képzési Gtjanak elemzésére vallalkozé kutatast ismerteti, bemutatva a szakképzésben vég-
zett diakok tovabbtanulasi tendenciait és az ezt befolyasol6 tényezdket. A tanulmany ravilagit a szak-
képzés és fels6oktatas kozotti atjarhatdsag sajatossagaira a tarsadalmi mobilitds és a munkaerd-
piaci versenyképesség szempontjabol. Cserné Adermann Gizella tanulménya a szakoktato hallgatok
refexioit és dnrefexidit elemzi a felndttképzés kapcsan, mely dsszefliggés a szakképzési rendszer
egészében érzékelteti az elmilt negyed szdzadban végbement valtozasokat. A szerz6 egy olyan
madszertani innovacioét ismertet, mely kifejezetten a szakképzési rendszer oktatdi allomanyanak
meghataroz6 halmazaban, a szakoktatok esetében alkalmazhaté arra, hogy segitse a feln&ttkép-
20 szerepre valo felkészllést. Ezt kdvetSen a kdtet zar6 tanulmany Kattein-Porndi Rita és Berzse-
nyi Emese irdsa a hozzaadott emberi értékek kérdéskorét a mérnoktanar és szakoktatd képzésben
vizsgalja elméleti és empirikus modszerekkel. E kutatas jol érzékelteti, hogy az immar tébb mint
fél évtizede bevezetett Uj oktatoi ,,szerep felfogas”, mely elkilonul a hagyomanyos pedagogus
szakmai szerepektdl, a gyakorlatban és felkésziilésben a refexiok és dnrefexiok szintjén milyen
ma&don formalodik. A szerzdk ravilagitanak arra, hogy mennyire fontos az emberi értékek beépitése
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a m(iszaki tanarképzés strukturajaba, érzékeltetve azt, hogy a hallgatok ténylegesen igénylik, hogy
a képzés a tanari kompetenciakat fejlessze.

Fél évtizeddel ezel6tti eredeti célunk az volt, hogy a Szakképzés-Pedagdgiai Tudomanyos Koz-
lemények sorozattal forumot teremtsiink a szakmai képzés problémaival foglalkozé tudoméanyos
igényd irdsoknak. Immar az 6todik kdtethez érkezve megallapithatd, hogy a tematikus elkotelezett-
ség mellett a folyamatossagot a miiegyetemi tanszék mellett a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési
Hivatal (NSZFH) tamogatéasa biztositja. Ezért is kilon koszonet az NSzFH kdzvetlen tamogatasaert,
mely a nyomdai megjelentetést az egyetemiinkkel kialakitott szakmai egyuttm(ikodés keretében
lehet6vé tette.

Budapest, 2025. augusztus
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Az EuropAi kozépkor tEchnoldégiAi fEjlEdésénEk
hAtasAi, és A fogyAtékossag mEgitélésénEk maig
hAtd kApcsolAtA

ThE impActs of tEchnologicAl AdvAncEmEnt
in MEdiEVAlI EuropE And its Enduring connEction
to thE pErcEption of disAbility

Berzsenyi Emese — Kattein-Pornoi Rita

Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar, Mliszaki Pedagdgia Tanszék
berzsenyi.emese@gtk.bme.hu kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

Absztrakt

A kdzépkori Eurépaban a tudomany és technoldgia, beleértve a mérndki és esztétikai fejlédéseket,
szoros kapcsolatban alltak az egyhazi gondolkodas el6rehaladasaval. A kutatas a technolégiai fejlé-
dések gyakorlati kdvetkezményeit és azok hatasat vizsgalja egy mélyen vallasos tarsadalomra. Ezen
id6szak technikai fejlesztései jelentésen atalakitottak a kortars vilagot, és tovabbra is hatassal van-
nak Eurdpa kulturalis és tarsadalmi fejlédésére, beleértve a tarsadalmi perspektivakat a fogyatékos
személyekre vonatkozoan is. Kutatadsunk hozzajarul a technoldgia- és a fogyatékossagtorténet kér-
déskdréhez, dsszekapcsolva ezeket a teriileteket, hogy Uj perspektivat kinaljon a multbeli és jelen-
legi kihivasokra. Osszességében e kutatas, amely a technoldgia, torténelem és tarsadalmi fejlédés
metszéspontjait vizsgalja, értékes betekintést nyujt a tarsadalmi fejl6dés és a fogyatékos személyek
bevonasanak ésszetett kapcsolataba, célja, hogy befolyasolja mind az akadémiai terilleteket, mind a
gyakorlati politikai megfontoldsokat.

O Kulcsszavak: Eurdpai k6zépkor, fogyatékossag, technikai fejlédés, b(in, vallasossag

Abstract

In medieval Europe, science and technology, including advancements in engineering and aesthetics,
were closely intertwined with the progression of ecclesiastical thought. The research examines the
practical implications of technological developments and their impact on a deeply religious society.
The technical innovations of this period signifcantly transformed the contemporary world and conti-
nue to infuence Europe’s cultural and social evolution, including societal perspectives on individuals
with disabilities. This study contributes to the felds of the history of technology and disability, bridg-
ing these domains to ofer a new perspective on past and present challenges. Overall, this research,
which explores the intersections of technology, history, and social development, provides valuable
insights into the complex relationship between social progress and the inclusion of individuals with
disabilities, aiming to impact both academic discourse and practical policy considerations.

O Keywords: Medieval Europe, disability, technological advancement, sin, religiosity
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1. Bevezet6 gondolatok

Valojaban csak az eurdpai kontinens kultirai szenvedték meg a Rémai-Birodalom &sszeomlasat,
ezért az antik vilag és a koraujkor kozti b6 ezerévnyi id6szak csak Eurdpa szamara jelent egy koztes
id6szakot, azaz a kdzépkort. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy mashol és méaskor ne lettek
volna tarsadalmi hasadasok és kulturalis fordulépontok, azonban az idészamitasunk szerinti 5-15.
szazad kozott ilyen mérték( Gjrakezdés a 16. szazadban kezd6d& gyarmatositasok révén az egész
vilag torténeti fejlddését meghatarozta. Az eurdpai keresztény fehérember a nélkiilozésbél és a szen-
vedéshdl hitet és er6t meritve Iétrehozta a jelenlegi viligrendet meghatarozé legjelent8sebb kultu-
rat. Kozépkornak ,,media tempestas” nevezziik, mert bar a nagy egyhéazatyak vallasflozé fajan kivdl
szinte semmit nem mentett at a gérég-romai korbdl, egy 6nallé civilizacio alapjava valt. Fejlédése
valamikor a 19-20. szazad forduldjan elérte csucspontjat és lassu hanyatlasnak indult, irja Oswald
Sprengler tarsadalomflozofus a,,Nyugat alkonya” (Sprengler, 1994) ciml meghatarozo tarsadalom-
kritikai m(ivében.

Az 5. szazad vége felé, Rdma ragyog6 nagybirodalmi varoskultirajanak bukésa utan Eurépa a ve-
getativ létfenntartés szintjére sillyedt. Lakossaganak tobb, mint felét elveszitette, technikaja fele-
désbe merdilt. Ezer év elteltével kulturaja a keresztény radikalizacié tikrében a krisztusi szegénység
idealjat hirdette, de mar vélt fels6bbrendliségének patoszaban igazta le a vilagot.

A kozépkori Eurépa alapozta meg azt a keresztény civilizaciot és annak sajatos kulturajat, amely
a mai napig is jelent6s hatast gyakorol vilagunkra. Azonban ritkan prébaljuk meg kutatni, hogy is
torténhettek az elakadasok és mik maradtak a tarsadalmi adésaggok, mert ilyenkor tabukba, vallasi
tételekbe és évezredes be nem vallott hibak sordba tkdzink. 2024 aprilisaban megjelent ,,B(inds
vagy drtatlan - az eurdpai k6zépkor fogyatékossdgtorténete” (Berzsenyi, 2024) cim(i monografamat
alapul véve és azt tovabbi részletekkel kiegészitve probalom folytatni a kutatast a technikai fejlédés
és haladéas irdnyabdl megkozelitve.

2. Elméleti alapok

Osid6k 6ta nyugtalanitja az emberiséget a fogyatékossag, a betegség, a sériilékenység kérdése.
Végigkisér fejlédéstorténetiinkon, elkertlhetetlenll megjelenik minden kultira térténetében és
minden vallas tanitasaban. A sériiltség és veszélyeztetettség életre hivja a tarsadalom tagjaibdl a
segiteni akarast, ezzel alakitva ki id6k soran a segiték és segitségnyjtoé rendszerek szovevényes
halézatat.

A fogyatékos személyek kirekesztésének vagy integralasanak térténeti megvaldsulasat célzé ku-
tatdsok valaszt adhatnak a kultira mélyebb rétegeiben megbuvo féleimekre és a rejtetten éI6 hie-
delmeken alapul6 magyaréazatokra.

2.1. Az ember hianylény

A fogyatékossagtorténet szempontjabol fontos szem el6tt tartani, hogy az ember sziiletése —illetve
fogantatasa — pillanatatol ki van téve a halal veszedelmének.

Arnold Gehlen 1974-ben megjelent ,,Antropologische Forschung” cim( mivében ezt irja: ,,Az em-
ber testileg hianylény, hiszen minden természetes kdrnyezetben életképtelen lenne. Ezért egy masik,
mesterséges kérnyezetet kényszerdilt kialakitani magdnak.” (Gehlen, 1974. 48.). Az ember val6ban sé-
rilékeny hianylény, talan Ggy is fogalmazhatunk, hogy puhatest(i az altala konstrualt mesterséges,
technikai vilagban. Ezért 6sszetett tanulasi folyamatok sorara van sziilksége, valamint segédeszko-
z0kre, azaz szamos kiils6 segitségre szorul mar a puszta életben maradashoz is: ruhara, mert nem
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melegiti sz6r, szuré és vago eszkdzokre, mert nincsenek éles fogai és karmai, hazra, mert nem birja
aszélsGséges idgjarasi korilményeket. Képességeit és vele szllletett ,,kelléktarat” tekintve messze
alul marad az allatvilag tagjainak egyedi jellemzg&it6l. Nyugodt Iélekkel nevezhet8k ezek az eszko-
z0k protéziseknek, hiszen csdkevényes vagy hianyzo szerveink, testrészeink funkcioit egészitjik ki
a hasznélatukkal.

Es mit is jelent egy protézis? Gyakorlati hasznan tdl a protézisnek, mint az egyéni képességek
kiterjesztésére szolgalé mesterséges eszkbznek egy illuzi6 megvaldsitasa is fontos feladata. Egy-
részt, hogy a személyt olyanna tegye a tobbiek és bizonyos mértékig 5nmaga szemében, mint aki
ugyanolyan, akinek megvannak a képességei, aki nem viseli magan a méasséag jegyeit. A hianyosnak,
miikédésképtelennek vagy nem megfelel6en funkcionalénak itélt testnek kompenzaciéra van szik-
sége, a protézis pedig segithet ebben. Ha ezek a potlé és kiegészitd funkciot ellatd eszkdzok nem
is képesek a hianyossag teljes kikliszobolésére vagy a kuldnbség eltlintetésére, azért megkisérlik
a lathato és jol érzékelhetd massagot minimalisra csdkkenteni. Szolgélva ezzel az egyén dnképének
és Onelfogadasanak er6sodését, illetve a tarsadalmi befogadas kedvez6bb mértékét. Célja a fent
emlitett gyakorlati és a hasznal6 személyt segit6 funkcidjan tal az eltérés elfogadhaté mértékivé
alakitasa. (Wheatley, 2010).

Az ember tulélése abban rejlik, hogy Iétrehozta és torténelme folyaman eltéré titemben, valto-
z0 sulypontokkal, de toretlen akarattal fejlesztette azt a vilagot, amelyben tokéletesen fliggé kul-
turélménnyé valhatott. Olyasmit alkotott, amivel kiegészitheti, meghosszabbithatja, megerGsitheti
vagy javithatja természetes hianyossagait. (Eco, 2007) Ebben nyerhet teret tébbek kz6tt a nevelés,
avallas, a nyelv, a mivészet és a mlszaki fejlédés is, amelyek folyamatéban biztositjak az emberi faj
talélésének és fejlédésének lehetbségét. igy az ember szervi hianyossagait a kultra 6sszetett és
egymastol fligg6 rendszerei hivatottak pdtolni és kiegésziteni, ezaltal - megszabadulva a természet
szikségszer( kényszereitdl — kulturalis feladatok ellatasra alkalmas lénynek tekinthet6. E nézet sze-
rint hidnyossagait a vilagra vald nyitottsaga és az abbdl megtanulhat6 sziikséges elemek folyama-
tos és allandoan fejl6dd, bévilé alkalmazdsa kompenzalja. (Berzsenyi, 2020). A gehleni gondolatok
fényében a fogyatékossag tobbé nem kizaré tényezd, hanem a tarsadalmi részvétel egy masfajta,
egyéni maodja a kultlra dsszetett és kdlcsonhatasokkal teli rendszerében. Csak nézépont kérdése,
és minden ember tdbbé-kevéshé fogyatékosnak tekinthetd. Az, hogy e fogyatékossag ellehetetle-
niti, tdnkreteszi, megneheziti, vagy csak eszkdzhasznalatra kényszeriti a mindennapokban, pusztan
a torténeti kor szokésaitol, torvényeitdl, valamint technikai fejlettségétdl és mindezek mellett az
egyén lehetdségeitdl fligg.

Ennek egyik — napjainkra mar legbanalisabb — példaja a szemiiveg, illetve a szem elé helyezhetd
csiszolt lencse, amely szintén kdzépkori talalmany. A révidlatas korrigalasara szolgal6é szemiivegek
az 1280-as évektdl Olaszorszagbol indultak, a tavollatas korrekcidjat, az olvasészemiiveget pedig
1450 korul fejlesztették ki. Természetesen ez a latassériltek tobbsége szamara vagy értéke, vagy
a foldrajzi tavolsag miatt még jo ideig elérhetetlen maradt. (Wheatley, 2010).

Osszefoglaldan kijelenthetd, hogy a homo sapiens archetipikusan protézisfiiggd.

2.2. Fogyatékossagi modellek

Az elmult harom évtizedben jelent6s kisérleteket tett a tarsadalomtudomanyi alapokon nyugvo
fogyatékossagtudomany a fogyatékossag fogalmanak meghatarozasara. Glinther Cloerkes nagy
szerepet jatszott a fogyatékossag 6nallé tudomanyaganak kialakitasaban. Szerinte a szakemberek
mindmaig adésak maradtak a fogyatékossag altalanos, illetve egységesnek nevezheté meghataro-
zasanak kidolgozasaval. Ez a hidnyossag a jelenség 0sszetettségében és egyénenként eltér6 volta-
ban rejlik, mivel testi, értelmivagy tarsadalmi megitélésére minden egyes ember esetében kizardlag
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egyedi mdédon van lehet8ség. Egy masik kihivas a defnicié meghatarozasa soran az, hogy mely tu-
domanyag szemsz6géhdl értelmezziik azt. Ezért elérelathatéan még jé ideig maradnak a kiilonbdz6
tipust magyarazatok a fogyatékossag jelenségének valtozé megnyilvanulasaira. (Cloerkes, 2007,
Williams, 2020; Berzsenyi, 2020)

Kulénb6z6 foku lehet a fogyatékossag: kilsd jegyeit tekintve lathatatlan vagy éppen jol fel-
ismerhet6, lehet értelmi és/vagy testi, azonban jelentheti a tarsadalmi életben valo részvétel
részleges, illetve teljes alkalmatlansagat is. Bizonyos fogyatékossagokat meg lehet tanulni elrej-
teni, kompenzalni, esetleg viszonylag egyszer( eszkdzokkel kikiisz6bolni. Lehetéség van olyan
életteret valasztani, ahol az egyén fogyatékossaga nem jelent egyben akadalyoztatottsagot is.
Azonban ilyen optimdlis esetek nem valdsithatok meg mindig, mindenhol, mindenkinél egyforma
mértékben. Ennek okan a fogyatékossag meghatarozasa fligg a térténeti kortol, az adott tarsa-
dalom, illetve a kisebb-nagyobb k&z6sség elvarasaitol és szokasaitol, az egyén lehetdségeitdl és
a fogyatékossag jellegétdl és fokatol is. ,,Tovabb részletezve ezeket a feltételeket, vagy csak atte-
kint6 jelleggel szembesiilve a probléma sok &sszetevls valdésagaval megallapithaté: a fogyatékos-
sag, mint gy(jtéfogalom széles jelentéstartalmu, tag hatarok kdzott értelmezhetd, valdsagtartalma
mindenkor elsésorban az egyén, majd az 6t korulvevd vildg szempontjai szerint fog pontositasra
szorulni.” (Berzsenyi, 2020. 20.).

Minden tdrténeti korban a kdzdsségi lét peremére torténd kitaszitottsagot hangsulyozta a fogya-
tékossagi besorolas, ami az idegenekhez, a gyengékhez, a massaghoz tartozéssal tarsadalmi egyen-
I6tlenségeket jeldlt, vagy pont a tarsadalom hierarchidjanak legitim fenntartasat szolgélta. (Bosl,
Klein, Waldschmidt, 2010) A vallasok az isteni rend nevében igyekeztek érdekeik vagy hitlk szerint
elmélyiteni vagy kiegyenliteni ezeket a tarsadalmi megitéléseket (Berzsenyi, 2020).

A kdzépkor teoldgiai és ebbdl kdvetkezéen etikai modellje is az értelmi és/vagy testi fogyatékos-
sag okanak a b(int tekintette, tehat az ember, mint teremtmény megszegte Isten mint teremtdje
akaratat, szabalyait és torvényeit. Ezért biintetése a megbélyegzés, a kirekesztés, az elutasitas és/
vagy a halal. Torzsaga, gonoszsaga az 6rdog cimborajava tette, aki foldi jolétet ajanlott fel amegrontd
szolgalatért cserébe, ezért lelke elkarhozott, azaz elveszett az isteni megvaltas szamara. Tagabb
értelemben a moralis modell, szilkebben ennek 6tvozete a teoldgiai modellel biztositani kivanta
a vilag korabeli rendjének legitimitasat és biztonsagat. (Berzsenyi, 2020) Szerkezetileg a tarsadalmi
berendezkedésben elfoglalt helyet hatarozta meg, gyakorlatilag pedig megalapozza és fonntartja
az alavetés és a kirekesztés gyakorlatat. Ezzel a mindennapi hatalmi, hatalomgyakorlasi struktirak
m(ikodésének tAmogatasan tul, funkcidja a Iétezd rend ideoldgiai megalapozasa, reprodukalédasa-
nak tamogatésa is egyben.

Ugyan kulturalis sikon még mindig kimutathatéak hatasuk tarsadalmi lenyomatai, napjaink-
ra a humanitas, a tudomanyok fejl6dése és a valtozd korszellem jegyében az alabbi modellek
Iéptek helylkre: A medikalis/orvosi modell az egészségugyileg értelmezett gyogyithatdsag és
a gyoégypedagogiai modszerek révén megvalésithaté fejleszthet8ség szintjén vizsgalja a tarsa-
dalom fogyatékos tagjait. Tovabba tavlati terveket fogalmaz meg és intézkedéseket foganatosit
a sziiletési rendellenességek kisz(irésére, és ezzel a fogyatékkal sziiletend6 csecsem6k szama-
nak visszaszoritasara. A szocialis/tarsadalmi modell egy, az egészséges és ép emberek szamara
kialakitott vilagban, komoly anyagi er6forrasok felhasznalasa altal igyekszik biztositani az aka-
dalymentességet, de legalabbis kdnnyebbé tenni a fogyatékos személyek mindennapi életét.
Az emberi jogi modell megteremti annak a hivatalos lehet6ségét, hogy a sérilt, korlatozott és
fogyatékos személyeket is megillessék mindazon emberi jogok, amelyek a tobbségi tarsadalom
tagjaira a mindenkor érvényben lév6 jogrend szerint vonatkoznak. Ennek alapjan a fogyatékos-
sagot a massaggal, a kirekesztéssel, a befogadassal és az emberi jogokkal kapcsolatos kérdés-
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ként kezeli. A gazdasagi modell sok tekintetben felhasznalja a szocialis és az emberi jogi modell
vivmanyait, ezekkel 6sszhangban jogi kereteket teremt a tarsadalmi részvétel és hasznossag
megvalositasara. (Disabled World, 2010). E f6 modelleken kiviil a Disabled World honlapja még
meghataroz néhanyat, de ezek részletes kifejtése, azonositasa és magyarazata mar talmutatna
a tanulmany keretein és hatarain.

Az egyik uttoré fogyatékossagtorténeti miiben, A, History of Disability” (Stiker, 1999) cim(i 1999-
ben kiadott kdnyvében Henri-Jacques Stiker részletesen foglalkozik Michel Foucault elméletével,
miszerint pontosan meghatarozott tarsadalmi konstrukciok nélkil nem létezhet a fogyatékossag,
és valdjaban nem lehetnek fogyatékos személyek sem. A fogyatékossagra, mint massagra nem te-
kintettek mindenkor és mindenhol egyforman, az igazat megvallva egy sor tarsadalmi vonatkozast
és elméletet leszdmitva nem létezik a fogyatékossagra vonatkoztathato egységes allasfoglalas.
(Stiker, 1999) A fogyatékossag defnialasa napjaink jogi rendjében is nehézségekbe ttkdzik, mivel
a sériltségnek szamos kiilonb6z8 allapota Iétezik. Azonban még ma sincs konszenzus arrél, hogy
ezek miként és hogyan minGsilnek fogyatékossagnak. Az ENSZ Egészségugyi Vilagszervezete, a
WHO 08sszeallitott egy nagyon sok szempontu jegyzéket (WHO, 1980), amit azonban nem minden
orszag ismert el ebben a formajaban, vagy nem vette at az abban szerepeltetett kifejezések hasz-
nalatat.

3. Kisérlet a kozépkor fogyatékossagrol alkotott
fogalmanak meghatarozaséara

Stiker azt irja, hogy a kbzépkori tarsadalmak a fogyatékos emberekkel kapcsolatban ,,olykor kinos,
olykor brutalis, olykor egylttérz6, egyfajta k6z6mbdos, fatalista integraciot” (Stiker, 1999. 15.) gya-
koroltak. E korban sem minden fogyatékosnak min6sulé személy volt szegény, azonban nagyon
sok szegény volt pont helyzetébdl és annak lehetdségeibél addéddan fogyatékos, sériilt és/vagy su-
lyosan beteg. A kézépkor gondolkodasmaodjat mentalitastdrténet szintjén vizsgalva Eco szavaival
megallapithatd tehat, hogy ,,a dolgok kdzotti valasztdvonalat hatarozatlanul érzékelték, egy adott
dolog fogalméaba beleértettek mindent, amivel az hasonlésagi vagy rész-egész viszonyban allt” (Eco,
2007. 106.).

Komoly nehézségekbe Utkoziink, ha ezt a kérdést torténeti viszonylatban szeretnénk megvizsgél-
ni, mert a fogyatékossag tobb modellje szerint kell egydntetlien megprobalnunk konszenzusra jut-
ni. Nem varhatunk olyasmit egy torténeti vizsgalattol, amivel sajat korunk is csak nagy nehézségek
aran birkoézik meg. ,,A modern, nyugati, fejlett tarsadalmak gazdaséagilag és politikailag képesek voltak
egy szélesebb és sokfélébb fogyatékossag-defniciot elfogadni, mint a kordbbi tarsadalmak. Lévén meg-
felel6 gazdasagi és technikai eszkdzokkel rendelkeztek, illetve dssze tudtak hangolni azt a tarsadalmi és
politikai akaratot, hogy jovéjik érdekében nagyobb csoportokat tdmogassanak.” (Metzler, 2013. 94.).
Amennyiben ez a hajlandésag, illetve akarat barmi okbél csdkkent, legyen ez gazdasagi, moralis, po-
litikai vagy vallasi alapu, példaul természeti katasztrofak vagy haboruk, valsagok, jarvanyok kovet-
keztében, amelyek 6ssztarsadalmi bizonytalansagokhoz vezettek, akkor a fogyatékossag defnicioi,
azaz afogyatékos személyek lehet8ségei is szlkiiltek (Metzler, 2013). Ugyanez a folyamat zajlott le
a viragzo kdzépkor utani nagy éhinség (1315-1322) és a nagy pestisjarvany (1346-1352) idején, majd
meggyodkeresedett a hanyatlo kdzépkorban, és végll kiteljesedhetett az 1340 koril kezd6d6 kis jég-
korszakban tet6z6 boszorkanyilddzésekben.

Umberto Eco joggal teszi fel a kérdést: Még mindig a kdzépkorban élunk? Kulturankban to-
vabborokitettik a kozépkorban meghonosodott olyan intézményrendszereket, mint példaul az
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egyetemek, bankok, kérhazak és kolostorok vagy az adomanyok, a munka és a hivatas értéke,
a tarsadalmi osztalyok és még sorolhatnank. Ezek persze részben az 6korban is megvoltak a
Termékeny Félhold vilagaban, de megtalaljuk a Tavol-Keleten is. Vannak targyaink, mint a mar
emlitett szemiveg, a gombok és a kdnyvek, ezek talan napjainkban kezdik elvesziteni meghata-
rozé jellegiiket és helyettesithet6k be a tudoméany és technikai fejl6dés legujabb vivmanyaival,
mint a cipzar és a tép6zar, az elektronikus dokumentumok és e-kényvek vagy a lézeres szem-
m(itét. Amikor valamire lenéz6 legyintéssel a kozépkori jelz8t hasznaljuk, val6jaban elismerink
egy olyan korszakot, melytdl fél évezrede nem tudunk elszakadni, mert kultarank alapjat képezi.
(Eco, 1987).

Eco nem csak kdzépkortdrténészként vezeti végig ezt a gondolatmenetet, hanem mert valéban
sok olyan eleme van a kortars kulturdlis normaknak és mentalitasnak, amelyek a kdzépkorbdl szar-
maznak. Mara valahogy elfelejtettiik az alapokat. Gondolhatunk itt a kozépkor kés6i szakaszaban
keletkezett munka- és koldustigyi szabalyokra, ezek ok-okozati dsszefliggéseinek retorikai, stra-
tégiai és ideoldgiai Ujitasaira. Sokban hasonlitanak a modern jogalkotasra a tarsadalom testileg
egészséges tagjainak munkakotelezettsége kapcsan, amelynek egy szigoritott valtozata volt az
allamszocializmus idején a kbzveszélyes munkakerilés. Ha napjaink szocidlisan érzékeny vilagaban
behelyettesitjiik a szocidlis juttatas kifejezést a kdzépkori alamizsna szdval, vagy a szocialis segély-
re jogosultak, illetve a tamogatast igényl6k meghatarozasokat a koldusokra, akkor megddbbenté
egyértelmdséggel all eléttiink a kézépkor hozzadllasanak folytonossaga a szegénységhez, az irga-
lomhoz és a fogyatékossaghoz. (Eco, 1987.; Metzler, 2013).

3.1. Aszegény mint meghatarozo és mindenhol megjelend fogalom

A felhasznalt szakirodalmak, igy a Homo Debilis projektben is részvevé Irina Metzler k6zépkortor-
ténész kutatasa alapjan kijelenthet, hogy a k6zépkorban és a kora Gjkorban egyértelmden gy(ijt6-
fogalomként szegényeknek nevezték az akkori tarsadalomnak azt a néprétegét, amely lehet&sé-
geiktdl megfosztott, munkaképtelen, akaratgyenge, fogyatékos, sérilt, beteg, 6zvegy, arva, mas
vallasu, tisztességtelen foglalkozast (iz6, jogfosztott vagy idegen szerencsétlenekbdl tevédott 6sz-
sze, aki a napi megélhetéséért probalt masok irgalmaban bizva koldulni vagy alkalmi munkakbal
teng6dni. (Metzler, 2013).

3.2. Szokatlan testi felépités

Fliggetlenl altalanos vagy adott sériiltségiket meghataroz6 megnevezésiuktél, fogyatékos szemé-
lyek mindig is éltek. A kézépkor meghataroz6 gondolkoddéinak nem volt egységes fogalma a fo-
gyatékossagra. Hasznaltak a defectus kifejezést, ami a hibas, hianyos, sérilt jelentéstartalmak-
kal bir és a monstrum kifejezést, ami egy nem természetes, isteni jelet, intést, ijeszto jelenséget,
rémséget, szérnyeteget, de egyben csodat, hihetetlen dolgot is jelent. A sziletési hibabél ad6do
fogyatékossagra a partus monstrumus fogalom honosodott meg, amit Albertus Magnus is hasznal
m(iveiben. (Frost, 2020) A k6zépkori floz6fusok szamara azonban a kifejezés csupan egy szokatlan
testi felépitéssel szliletett egyént jelentett, ezek kdzé tartozik a bénulds, a vaksag, a végtaghiany
és a sulyos értelmi karosodas. Nehéz lenne ezt hatarozottan kijelenteni, de Gloria Frost szerint
azok a fajta sériltségek, amelyeket ma fogyatékossagként defnialunk, a monstrum kézépkori fo-
galma ala tartoztak. Napjaink gondolkodasmadijaval ellentétben példaul az ikreket is monstrumnak
tekintették, mivel a tébbpetéjl terhességet az embereknél nem tartottak normalisnak. Bar a mon-
strum kodzépkori értelmezése nem azonos a fogyatékossaggal, mégis elfogadhaté lehetett, mert
jelentéstartalmaihoz sorolhatok a fogyatékossagot sziikségszerlen jellemz§ testi strukturak.
(Frost, 2020).
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4. Akozépkor fogyatékossagképe és a blin parhuzama

Mivel az egyhaz mindent athaté befolyasa hatarozta meg a kézépkor vilagat, igy joggal feltételez-
hetnénk, hogy a fogyatékossagnak kizardlag vallasi modellje Iétezhetett. A szekularizacié el6tt az
egyhaz az embervilag minden szintjén és helyszinén jelen volt, befolyassal birt, itélkezett. Ez a befo-
lyas nem csak a kiils6 tarsadalmi-gazdasagi és egyéni folyamatok kdlcsénhatasait érintette a legap-
robb részletekig, hanem az emberek életének és gondolatvilaganak legszemélyesebb, legmélyebb,
legintimebb szintjeit is szabalyozta. (Frost, 2020; Wheatley, 2010).

Oriési killdnbség volt a latszat és a valdsag, csakugy, mint az életszer(tlen szabalyok és a valés
szikségletek kozott. A latszolagos kilséségek aranytalanné torzitottak a tényleges valésagrol és
e valosag él6 hus-vér szereplGir6l alkotott elképzeléseket. A feltlin6vé teveés messze tdlmutatott a
ruhazaton vagy annak jegyein. Megnyilvanulhatott a testi fenyitésben, a billogozasban, a megnyo-
moritasban csaklgy, mint a maglyan térténd nyilvanos elégetésben. A test — atmeneti, vagy alland6
jelekkel — egyfajta kommunikécios fellletként is szolgalt. Nem tekintették méasnak, mint a blin oko-
zo0janak, és megvetették.

Egy kdzbsség szocializacidjaban az értékvalasztas nagy mértékben befolyasolta és befolyasolja
ma is a viselkedést. Az, ami szép, az j0 is leegyszer(sitett gondolatmenete vagy inkabb el6itélete
mindenkor dont&en hatarozza meg az egymashoz val6 viszonyulasokat.

,-Hogy kik testben idétlenek,
elméjik is torz és beteg,

s lelkiik vétek és biin tanydja.”
(idézi Huizinga, 1996. 27.)

A kozépkori ember hitben gydkerez6 gondolkodésa az egyhaz tanitasanak fényében csak Isten és
a vilag kozott latott egy meglehetdsen szélséseéges valasztasi lehetdséget. Az isteni jelentette a valos
és tiszta szépséget, a vilagi dolgok azonban elengedhetetlendl a biin jegyeit viselték magukon. Ameny-
nyiben a szépség nem kdzvetlenil Istenhez kapcsolddott, az emberi gyarlésag martalékava valt, elve-
szitette kiildetését, és feloldodott a kapzsisag blinében. (Huizinga, 1996) A kereszténység tanitdsaban
alapgondolatként fogalmazdédott meg a szép értékkénti 6sszekapcsolddésa a jéval, az igazzal, a léttel
és ezaltal magéaval Istennel. A vilagegyetem Istennek és az 6 kimondhatatlan szépségének — j6sagéa-
nak, igazsaganak, érokkéval6saganak és szentségének — a kinyilatkoztatasa az anyagi létez6kben
korlatozottan és id6legesen megnyilvanulni képes szépség — j0sag, igazsag, 1ét és fennkoltség — révén.
Atranszcendentalis tulajdonsagok tehat felcserélhet6k, de a jo, a szép és az igaz mindenképpen hozza-
tesz valamit a Iétez6h0z, és tobb sikon kozeliti a tokéletességhez, azaz a szenthez. (Eco, 2007).

Az europai kbzépkor skolasztikus flozofaja torekedett annak bebizonyitasara, hogy az egész te-
remtést Isten josaga hatja at. ,,Az eszkdz, amelyet a skolasztika teljes egészében azért dolgoz ki, hogy
ilyeténképpen Ujra értékelhesse a viligegyetemet, nem mas, mint a [étezd conditio concomitans kisérd
feltételeinek tekintett transzcendentélis tulajdonsagok fogalma.” (Eco, 2007. 45.).

A kdzépkori gondolkodas megértésében elengedhetetlen az itt leirtak fontossaga, mert leképezése
megjelenik az épitészeti szépségben, azaz a szentség megtestesitésében. A josagban, tehat az Isten-
nek ajanlott élet magvaldsuladsaban. Az igazsagban mint a kor isteni felhatalmazas révén megval6sulo
uralkod6i eszményében. E harom tulajdonsag, mint az emberre is érvényes harmassag terminolégidja,
elvalik az isteni harmassagtol, de a foldi vilagban tikrozi, mintegy igazolja azt. (Eco, 2007) Tébblete az
igazsag, azaz a szentség megnyilvanulasa, amiként hianya pedig — a kor vélekedése szerint —a biin bi-
zonyitéka volt. A blin6sokkel vald érintkezést, pontosabban vétkeiket fert6zének hitték, a blint szeny-
nyezd, rombolé anyagként targyiasitottak (Huizinga, 1996).
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A kozépkori keresztény flozéfaval és teoldgiaval foglalkozé kutatok nagyrészt fgyelmen kivil
hagyjak a fogyatékossagot. Ennek alapvet6 oka, hogy a fogyatékossag kifejezés ebben forméajaban
nem szerepelhetett a korabeli mivekben, azonban, ha ennek részleteit kifejez6 tulajdonsagokra
kereslink ra, akkor is csak csekély szamu adattal talalkozunk. Méasik fontos tény, hogy ezt a kérdést
soha nem a fogyatékossag, hanem sok évszadon at a biin fel8l kozelitették meg, és az Evangéliumok
tanitasa ellenére Augustinus Aureliusnak, a patrisztika atyjanak tanitasat és flozéfai magyarazatait
vették alapul. Ervelései és dogmakka csontosodott tételei a bin sikjan kapcsolddnak a fogyatékos-
saghoz, amelynek értelmében az egyén fogyatékossaga, sériltsége, betegsége és sajat vagy szi-
lei, illetve egyéb Gsei bline k6zodtt nagyon szoros kapcsolat lehetséges. (Bosl, Klein, Waldschmidt,
2010) E gondolatmenet mentén a fogyatékos embereket erkdlcstelennek mutattak be, és testik
tokéletlensége egyuttal lelkiik tékéletlenségét jelképezte. (Wheatley, 2010) A 13. szazadban Aquindi
Szent Tamas mar az istenképiség fel6l kozelitett a fogyatékossaghoz, és bar flozofajaban részben
feloldotta az gostoni szigort, megsemmisiteni és torténelmi Gtjan megallitani mar nem tudta.

Ha meg akarjuk érteni a kdzépkort, akkor legel6szor is a teoldgiahoz, a korban legf6bbnek tar-
tott tudoményhoz kell fordulnunk. A kor hitben gyokerez6 vildgszemlélete a blinbanati fegyelem
arnyékaban nemcsak athatotta, de megalkotta magat a kultarat, rendezte a tarsadalmat, és befo-
lyasolta a politikat. Ezzel az élet minden apré mozzanata a keresztény vallas szabalyozéi ala rendel-
tetett, amelynek intézményes képvisel6je kizarélag az Ecclesia Catholica, a romai katolikus egyhaz
volt. (Huizinga, 1996).

5. A kdzépkori gondolkodas és a fogyatékos személyek
munkajanak, illetve annak értékének kapcsolata

A kozépkort a hit korénak is nevezi a szakirodalom. ,,A mi szemiinkben a hanyatlé kézépkor men-
talitasa gyakran hihetetlendl felliletesnek és gyengének tiinik. Val6ban megddbbent6, mennyire nem
vettek tudomast a dolgok dsszefiiggéseirdl. Habozas nélkiil altalanositanak egyetlen adat alapjan. ité-
letik majdnem mindig hamis. A pontatlansag, hiszékenység, kdnnyelm(iség, 6sszefliggéstelenség az
egész kozépkori gondolkodasra jellemz6. A hibak gyokere a gondolkodas alapvetéen formalis jellege.
Egy helyzet vagy esemény megmagyarazasara egyetlen motivum is elég, és jobbara a legaltalanosabb,
legkdzvetlenebb, legdurvabb inditékot valasztjak.” (Huizinga, 1996. 179.).

Amikor a kézépkor gondolkodo6i egy dolog természetére vagy okara voltak kivancsiak, akkor nem
mélyedtek el benne és nem kezdték el a szerkezetét elemezni vagy az eredetét kutatni. Nem érezték
szikségét, hiszen azt a valamit Isten alkotta meg és helyezte el a teremtésben. Abban az alapvetd,
megkérddjelezhetetlen és hitben gydkerezd 6rok igazsagban, amelyet véges foldi Iéte alatt az ember
blineitdl stjtva talélt, és a feltimadas reményében, lelkének Gdvozilése érdekében minden igyekeze-
tével csak a halal utani életre 8sszpontositott. Alapvet6 okat az tidvrendben, a Krisztusért val6 szen-
vedésben vagy az atered6 bin kdvetkezményeként folyamatosan jelenlévd és mindent athaté emberi
blindkben prébaltdk megtalélni. Gondolkodasuk és érvelésiik nem a logika, hanem a hit fényében ér-
tékelte ezt a vilagot. Parancsolo sziikségét érezték, hogy a transzcendentalis valésaggal meglévé vagy
azzal kapcsolatba hozhato jellegzetességekre koncentraljanak, a dolgok végsé céljat ebben keressék,
és altalanos, a teremtés rendjére vonatkozé értelmezést talaljanak szamara.

A meghatéarozasokat, besorolasokat nem el6zte meg vagy nem kdvette tapasztalati megfgyelés,
pusztan az erények és a blinok mentén torténtek a mérlegelések. igy az elme nem iranyulhatott a bin
és/vagy a biintetés sulyossagéara, hanem a blin6k meghatarozott szamu okara, fajtajara és karos ko-
vetkezményeire koncentralt. Minden bin, a legaprébb is, a vilhgmindenséget érintette, hiszen Isten
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ellen irdanyult. Ebben a logikai sorban az erkélcsi fogalmak mindegyike felnagyitédott, eltulzotta
valt, mert azonnal a vilag egészének alapokaval, Istennel keriilt — rdadasul a megtagadas szintjén —
kdzvetlen kapcsolatba. igy hat a biindk mindegyike azonnali biintetést érdemelt. Ugyanakkor az
erényt rendre megkérddjelezték, j6sagat kétségbe vontak, az 6rdog félrevezetésének bélyegezték,
és szinte csak az emberfeletti teljesitményeket, azaz a kvazi csodakat voltak hajlandék elismerni.
(Huizinga, 1996).

5.1. Amunka értéke és a technikai fejl6édés

A munka nem mindig jelentett kenyérkeresetet és becsiiletes életet. A kozépkorban, az ipari terme-
Iési modszerek elterjedése el6tt, kiléndsen a munkaidd és a munkanap kapitalista strukturalasat
megel6zB6en, sokkal inkabb az egyén belatasara volt bizva, hogy hogyan tolti napjait, és miként sze-
rez megélhetést. Azonban maig donté szempontot képvisel a munka kérdése a fogyatékossag meg-
itélésében, mivel egy ember fogyatékossagat elsésorban tarsadalmi részvételének, azaz képességei
kamatoztatasanak szintjén hatarozza meg. Egy személy korlatozottsaga és az a mérték, amely szerint
munkaképtelennek, tehat alkalmatlannak tekintik a foglalkoztatasra, a fogyatékossag f6 mutatdja és
meghatarozéja tarsadalmunkban. Nagysagrendileg a 14. szazadtol napjainkig tartja magat az a szem-
Iélet, amelynek értelmében az egyén értékteremtként, termeldként tekint 6nmagéra, ezért a fogya-
tékossag (vagy betegség) és a tehetetlenség egyenértékl meghatarozékka valtak.

A fogyatékossag jogi és medikalis modellje Iényegében a képesség korlatozottsaga vagy hianya,
azaz a képtelenség felett itélkezik, és rehabilitalni probélja az egyént. Megoldast a szocialis modell
keres améassag megjelenésének valtozasaiban. A torténelem sorén ez hataroztamegakonyoriletes-
ségre valo jogosultsagot, ahogyan ma is a segélyezési szinteket.

Akorakdzépkorban ,,a munka nem volt érték, nemis volt szé ra. Ha mentalitastorténeti gydjtést pro-
balnank kezdeni, akkor csak a csenddel, a hallgatassal, a felejtéssel és a torténeti sotétséggel taldlndnk
szemben magunkat.” (Le Goff, 1987. 57.). A 8-10. szazad kozotti Karoling reneszansz altal elinditott
meghatarozé kulturalis fejl6déssel egyltt megjelent a munkanak egy bizonyos felértékel6dése is,
amelyhez a kézépkori tarsadalom haromosztatu ideoldgiaja mar eleve meghatarozta a munkahoz
valo viszonyt. Akik imadkoztak/oratores, akik harcoltak/bellatores és akik dolgoztak/laboratores,
mas és mas modon viszonyultak a munkéhoz. A szerzetesek szdmara volt a napnak az imadsagon ki-
vil egy olyan szakasza is, amelyben fzikai munkéat végeztek. A harcosok megvédték az imédkozokat
és a dolgozdkat, a dolgozok pedig ellatték 6ket. A laboratores/dolgozék megemlitése is egyfajta el-
ismerést jelentett. Leirtak |étezésiiket, ezzel elismerték 6ket, beemelték a tdrsadalomba. Megjelen-
tek az évszakok és hdnapok szerinti kézm(ives, majd kés6bb a mez6gazdasagi munkakat dbrazolo
képciklusok, és felosztottak a tudomanyokat is a tarsadalmi rangsor konkrét rendszeréhez igazitva
,,artes liberales” és ,,artes mechanicae” szerint. Bar ez a rangsorolas torvényileg inkabb a tarsada-
lomban és a gazdasagi szerepvallalasban meghatéarozhato (épitémester, céhmester) helyzet alapjan
tortént, és feltétel nélkil alkalmazkodott a szent rendhez/ordo.

Kdzéppontba minden munka alapjanak a foldmdvelést tartottak, ezzel egyutt a kézm(ives szakmak
tudomanyos statuszt nyerhettek az,,artes mechanicae” rendszerében. (Le Goff, 1987) A gordg,,tehné”
jelentéstartalmarol azt irja Le GoF, hogy valahol a munka és a technikai tudas kozott foglat helyet.
Azaz tudodja, miivelGje értett az adott munkéhoz, de megvolt a tehetsége és a lehetdségei, hogy mar
inkdbb a munkaeredményének, kdrilményeinek és eszkdzeinek jobbitasaval, egyszer(sitésével fog-
lalkozzon (Le Goff, 1987). Huizinga Ugy fogalmaz, hogy val6jaban a m(ivészetek alkalmazott m(veé-
szetek voltak, igy a gyakorlati életben nem tettek kiilonbséget a mlivészek és a kézm(vesek kdzott.
Szent Bonaventura gondolatait hozza példanak, mely szerint a kézm(ivesség alkoté tevékenysége
a teremtés isteni szavanak egyfajta foldi leképezése és megtestesilése lett (Huizinga, 1996).
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Halassan s, de a 13. szazadra megjelent a szakszer( kézm(ves munka értéke, mar joval azt meg-
el6z6en,hogyal6.szazadbanvallasetikaiszintre emelte volnaaprotestantizmus. (Metzler, 2013)
Akdzépkorilatinnyelvbenaz,,instrumentum?, ,,artifcium”, ,,ingenium” és,,machina” altalanos gy(ijt6-
fogalmaknakszamitottakésnemtarsitottakamdszakieszkdzok értékelésével. Az,,instrumentum”és
artifcium” talan szerszamnak, berendezésnek fordithat6 leginkdbb. Azonban az ,,ingenium” a go-
rég-romai vilaghan egy intellektualis képességet jeldlt — szellemet, éles értelmet — és az 1100 korli
id6kt6l olyan készuléket, gépet is, amely a miiszaki kreativitas megvaldsulasa volt. Fogalomfejlédé-
sében tehat a mérnok szé a kdzépkor terméke. A taldlmany ,,inventio” is, amely a feltalalni, megta-
lalni, kitalalni (megalkotni) szavakat egyidejlleg helyettesitette. Egészen 1450 korulig nem hatarol-
tak el egymastol technikai, a kulturalis és gazdasagi Ujitasokat. Azonban meg kell allapitani, hogy
az europai technika kdzépkori fejlédéstorténete nem valaszthato el a kérnyezé magaskultaraktol.
(Popplow, 2019)

Meg kell még itt emliteni, hogy Jan Steinmetzer és Sabine Miiller a tehetséggondozas és tehet-
ségkutatas kapcsan kitértek ,,Wunderkinder und Genies in Geschichte und Gegenwart” cimd tanulma-
nyukban arra, hogy altalanos érvénylien az eurdpai keresztény kozépkorban alacsonyra értékelték
atehetséget. A kiemelked6 képességeket nem egyéni tulajdonsagként, hanem isteni kegyelemként
értelmezték, és az individuum iranti érdeklddés teljes hianya mellett még az ujitd elgondolasok irant
is elutasitd magatartast tanusitottak. Ennek megfelel6en az intelligencia, az oktatéas és a tanultsag
értéke is igen alacsony szinten hatarozédott meg. Rotterdami Erasmus (1466-1536) szerint méar az
elsé keresztények is rendithetetlen egyszer(iségiikben heves ellenfelei voltak a tudoméanyoknak.
(Steinmetzer és Muller, 2008).

6. A fogyatékos szemeélyek munkajanak feltételezhet6 értéke
a vallasflozofa és a tarsadalmi tanitasok tikrében

E tanulmanyban tdbb szalon igyekeztem meghatarozni a kdzépkor vilaganak fontos pontjait: a fo-
gyatékossag fogalmat, a fogyatékossagrol valé gondolkodast, a munka értékét és tarsadalmi meg-
becsulését, valamit a tarsadalom szerkezetét. Mindez ugy fligg 6ssze és ugy rendezhetd egy képpé,
hogy alapvet6en az istentél rendelt tarsadalmi rend legalsé osztalyat képezték a dolgozd néprétegek
»laboratores”. A teoldgiai gondolkodas a fogyatékossagot az istenképiség ,,Imago Dei” megvonasa-
nak, azaz a blin buntetésének tételezte. Az eltorzitott tarsadalmi tanitasok nyoman a b(int, illetve
annak hatésait pedig fert6z6nek vélték. Ezen kivil sem értékelték magasra a tehetséget és a tudast.

Tehat egy fogyatékos személy altal végzett munkat nem tudtak, nem is mertek volna jonak, meg-
felel6nek elfogadni. A fogyatékos személyt, az altata megérintett dolgokat sem szivesen engedték
sajat maguk kozelébe. Rettegve a b(intdl és az 6rddg armanykodasatol a tudastol és az Ujitasoktol is
féltek. Az akkori vilaghan kevés kivétellel, ha valaki fogyatékossa valt, akkor a tarsadalom periféria-
jara szorult, ahonnét sem lehet8sége, sem modja nem lehetett megmutatni tudasat és tehetségét.

Az elbitéletek, hitelvek, téves és feliiletes magyarazatok, valamit a mindent athato hit és a blin-
t6l valo félelem mentén gondolkodtak, hoztak itéleteket és mérlegelték a korilottik 1évé dolgo-
kat. Valtakozé toleranciaval, — amelynek, ha attételesen is, de valdszin(ileg az élet nehézségeihez
lehetett a legtdbb kdze — nagyon sok esetben kitaszitottak, ellehetetlenitették, fogyatékos sze-
mélyeket. Az azonban egészen bizonyos, hogy megbélyegezték 6ket a bin, illetve 8seik blinének
bélyegével. Mindez évszazadokra atorokl6dott, a bln buntetésének e bélyegét pedig csak a 20.
szazad masodik fele tudta eltdrolni. igy, ha nem is mindig tudtéak az okéat, és bevallani sem feltétle-
nul merték, sok emberben a transzgeneracios 6rokség szintjén jelentek meg ugyanezek a félelmek



megitélésének maig haté kapcsolata

Az eurdpai kozépkor technoldgiai fejlédésének hatasai és a fogyatékossag O
21

és gatak. Hangsulyozottan még nem mindenditt a vilagon, de talan a civilizaciok felvilagosultabb
rétegeiben generaciordl generaciéra feloldédtak és lassan az integralt oktatas és tehetség széles-
kor( elismerése mentén meg is sz(innek.

7. Mi is a kdzépkor addssaga?

Az a sok évszazadnyi elkulonités, szégyen és meghélyegzés, ami a fogyatékos személyeket és veliik
egydtt csaladjaikat is sUjtotta az 6rokség maga. Mert az emberek az egyhaz tanitasanak és manipu-
lativ biintetémechanizmusainak hatasara rettegtek és egyben iszonyodtak is a blint6l, ez a pokoltél
valé undorral vegyes félelem pedig mélyen és hosszu évezredekre kddolédott az eurdpai keresztény
kultaraba. Mindennek sulyos alapot adott, hogy az emberek a blint fert6z6nek tételezve probaltak
minden lehet&ségével és megnyilvanulasaval egyutt tavol tartani maguktol, szeretteiktdl és javaik-
tél. igy a fogyatékos személyek vagy lathatatlanok maradtak, mert szégyenét leplezendé a csalad
elrejtette 6ket, vagy nagyon is lathatoak voltak az utcai koldusok tdmegében. Csupan keveseknek
adatott meg sérultségik eltitkolasanak estleges lehetdsége, illetve ellenkezbleg, ennek tudataban
és mindazokban, akik ettdl eltértek, — azt nem tudtak akar fogyatékossaguk okan teljesiteni —, eret-
nekeket, blindsoket lattak (Kdnczei, 2002).

Még a 20. szazad masodik felében is szegregalt, bentlakasos intézményekben éltek fogyatékos,
sérult honftarsaink. Ekkor mar nem az egyhaz tarsadalmi tanitasainak mentén, hanem atideologi-
zélva, de fel nem oldva a k6zépkor 6rokségét.

Nyugat-Eurépéban kicsit kordbban, hazdnkban csupan az elmult évtizedekben engedte be a ha-
talom térvénykezési szinten is Ujra, teljes jogu tagként, polgarként a tarsadalomba a fogyatékossag-
b6l addéddé massagot.

A korakdzépkorban, egy lassu ritmusu, a [étfenntartas szintjén mikdd6é mez&gazdasagi kultira
be tudta fogadni a nehezebben alkalmazkodd, akadalyozott, sérilt személyeket, akik a maguk méd-
jan kivették ugyan résziket kdzosség munkajabol, de nem voltak versenyképesek. Ahogy elindult
a verseny, mert a technikai fejl6dés elkezdte meghatérozni a katedralisok koril a varosi életet, az
ut6orak réven az id6t, ugy termelte ki az egyre nagyobb szdmu nincstelen témeget.

Torténeti kutatasok tendencidzusan azt latszanak igazolni, a sériiltség, a fogyatékossag, a beteg-
ség, a barmilyen jellegl méssag elfogadéséara a létfenntartd szegénységben és a technikailag fejlett
gazdasagi j6létben van a legnagyobb esély. (Berzsenyi, 2020. és 2024).

Mottéként minden ezzel kapcsolatos gondolatunkhoz alljon itt zarészéként Kénczei Gydrgy sulyos,
de igaz kijelentése: ,,Minden tarsadalmat szemléletesen jellemez a multjahoz (Gregek), a jelenéhez (példaul
slilyos betegeihez, a fogyatékossaggal él6 emberekhez) meg a jovéjéhez (gyermekek) fliz6dd viszonya.”
(Konczei, 2002. 29.).
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Absztrakt

A COVID-19 jarvany alatt a szervezeti publikaciok k6zott szamos foglalkozott a mlszaki és szakképzés
atalakitasaval a digitalis technologiak elérhet6ségére fokuszalva (pl. ILO, 2021; UNESCO, 2022).

Jelen tanulmany az ILO, az UNESCO, az OECD és az EU tdbb, mint egy évtized alatt kiadott publikaciéi
alapjan akészségekkel és kompetenciakkal kapcsolatos trendeket koveti és dokumentalja. Elemzi tovabba
aztis, hogy a nemzetkozi fejlemények kontextusai, pl. a névekvd egyenlétlenségek és a globalis vészhely-
zetek — pl. a COVID-19 pandémia — hogyan alakitottak a készségekkel és kompetenciakkal kapcsolatos pri-
oritasokat és diskurzusokat. A négy szervezet jelentései a f6 témakkal kapcsolatos kulcsfontossagu ered-
ményekrél és kihivasokrdl, tobbek kdzott a digitalis &tmenetrdl, a tavoktatassal valé megbirkozasrol,
a készségek és allasok kdzotti meg nem felelésekrdl, a készségek munkahelyeken valé hasznositasarol
és a fatalok foglalkoztathatdsagarol szamolnak be. A 2011 és 2023 kozott megjelend trendek szintetizalasa-
nak céljaval a tanulmany bemutatja a f6bb azonossagokat és eltéréseket, ahogyan a négy szervezet a kész-
segekkel és kompetenciakkal kapcsolatos problémakat keretbe foglalta. A szervezetek jelentéseinek értel-
mezései alapjan megfgyelhetd, hogy a készségekre és kompetenciakra fokuszalast és azok keretezését
olyan nemzetkdzi fejl6dési prioritdsok formaltak, mint a fenntarthato fejl6dési célkitlizések és a globalis
vészhelyzetek. A 2010-es évek elején f6leg az ILO és az UNESCO szervezeti jelentések a fatalok foglalkoztat-
hatosagi készségeire fokuszaltak, ésinkabb oktatasiiranyultsaguak voltak. Az el6z6 évtized kbzepén a kész-
segekkel és kompetencidkkal kapcsolatos publikaciok ugy tlinik, hogy a fenntarthat6 fejlédési célkitlize-
sekhez igazodtak, kdzéppontba allitva a kdrnyezeti és fenntarthatdsagi kompetenciakat. Némi valtoza-
tossag volt megfgyelhet abban, amire az emlitett szervezetek publikéacioi fokuszaltak, mivel egyesek
szivesen kindltak gyakorlati Utmutatast a munkaorientalt készségek fejlesztésében (pl. ILO, 2018, 2017),
mig mdsok (pl. UNESCO) a készségek irdnti igények szélesebb keretrendszerét kindlva a munkdhoz és az
életvitelhez sziikséges készségeket mutattdk be.

O Kulcsszavak: kompetencia, készség, globalis kompetencia, digitalis technoldgiak
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Abstract

During the COVID-19 pandemic, several organizational publications addressed the transformation of
technical and vocational education and training with a focus on the availability of digital technologies
(e.g., ILO, 2021; UNESCO, 2022).

This paper tracks and documents trends in skills and competences based on publications from the
ILO, UNESCO, OECD, and the EU over a decade. It also analyses how the contexts of international devel-
opments, such as growing inequalities and global emergencies such as the COVID-19 pandemic, have
shaped priorities and discourses on skills and competences. The four organisations’ reports summarize
the achievements and challenges related to key elements, including the digital transition, coping with
distance learning, skills mismatches, skills in the workplace, and youth employability. To synthesise the
trends emerging between 2011 and 2023, we present and discuss the main similarities and diferences
in the way the four organisations have framed the issues around skills and competences. Based on the
interpretations of the organisations’ reports, it was observed that the focus on skills and competences
and their framing was shaped by international development priorities such as the Sustainable Develop-
ment Goals and global emergencies. In the early 2010s, organisational reports, especially those of the
ILO and UNESCO, focused on youth employability skills and were more education-oriented. In the middle
of the previous decade, publications on skills and competences seem to have been aligned with the
Sustainable Development Goals, with a focus on environmental and sustainability competences. Some
variation was observed in what these organisations’ publications focused on, with some keen to ofer
practical guidance in work-oriented skills development (e.g., ILO, 2018, 2017), while others (e.g., UNES-
CO’s) ofered a broader framework of skills needs, presenting skills for work and life.

O Keywords: competence, skills, global competence, digital technologies

1. Bevezetés

A globalizacié olyan folyamat vagy allapot, ahol az emberek, a gondolatok és az er6forrasok a nemzeti
hatarokat atlépve technoldgiai, politikai, gazdasagi és kulturalis szinten Iépnek interakcidba. Carol M.
Kopp (2020) szerint a globalizacion az &ruk, szolgaltatasok, informéaciok és munkahelyek nemzetkozi
és kulturalis hatarokat atlép6 mozgéasat értjik. Az elsét kdvetéen tobb ipari forradalom jatszédott le.
A német kormany példaul 2011-ben elinditotta az Ipar 4.0 stratégiat, azt javasolva, hogy a ,,centrali-
zalttél” a ,,decentralizalt” okos gyartasi és termelési mddszerekre térjenek at, a ,,dolgok interneté-
ben” egyesitve a termelés és a halézati kapcsolatok vilagat. Az emlitett cél elérése érdekében olyan
,,0kos ipart” kellett kialakitani, amelyben emberek, gépek, targyak és rendszerek dolgoznak egyiitt
dinamikus, 6nszervezd termelési halézatok |étrehozésa céljabol (GTAI, 2019).

Az OECD (2022) szerint egyre nehezebbé valik a dolgozék altal birtokolt készségeket megfeleltetni
azokkal a készségekkel, amelyeket a munkéltatok elvarnak. Amellett, hogy a digitaliz&cio, a globaliza-
cio és a lakossag gyors eldregedése tovabbra is befolyasolja a készségek iranti keresletet és kinalatot,
a COVID-19 pandémia a mar létez6 készséghianyt tovabb rontotta, kilondsen az egészségugyi szek-
torban. Mivel a technoldgiai fejl6déshez hasonlé trendek folyamatosan és gyorsan médositjak a kész-
ségek iranti keresletet, ez a dolgozok (at-) és tovabbképzését igényli, sziikségképpen lesz valamennyi
készségaranytalansag. Az els6 Iépés az, hogy er6s és valtozatos készségkészletet hozzunk Iétre. Ha
azt akarjuk, hogy az orszagok és az emberek a készségfejlesztésbe vald befektetésekbdl gazdasagi-
lag és szocialisan proftéaljanak, az emberek lehet&ségeket, batoritast és 6sztonzést igényelnek ahhoz,
hogy készségeiket a munkéban és a tarsadalomban teljes mértékig és hatékonyan hasznaljak.
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2. Szakirodalmi attekintés, torténelmi hattér

Az OECD (2019) szerint a polgarhaboruk sora, a gyarmatositas és az imperializmus a 19. szazad
réakfenéje volt. A természeti kdrnyezetben taldlhaté vizet, leveg6t, talajt és asvanykincseket a gaz-
daséagi fejl6dés alapjanak tartottak. Ezért ugy vélekedtek, hogy az embereknek a természetet a sajat
javukra kell kiaknazniuk azért, hogy arukat és szolgaltatasokat allitsanak el6. A k6zoktatasban egy
tanar szabvanyositott anyag felhasznalasaval és instruktorok segitségével a lehetd legtébb diakot
oktatta. A munkaerdpiac igényeinek kielégitésére tervezett mintatanterv ily médon statikus, lineéris
és szabvanyositott volt.

A 20. szazad folyaman a két vilaghabor volt jelent6s esemény, valamint az, hogy szamos nemzet
visszanyerte fuggetlenségét a gyarmatositas és az imperializmus alél. Ennek eredményeként Iétre-
jottek az autondmia, a felszabadulas és a fliggetlenség iranti emberi torekvések. Ez is a szazad vége
felé tortént. Az internet-korszak a szamitogépek, az elektronika és a pénziigyek terén vadonatuj
szektorok és foglalkozasok kialakulasat valamint a fzikai munkék automatizdlasdnak rohamos néve-
kedését okozta. Ebben az id6szakban a ,,vallalatok tarsadalmi felel§sségének” gondolatat népsze-
rlsitették. Ahelyett, hogy az embereket a haszon érdekében kiakndzando ,,munkaerének” tekintet-
ték volna, ,,t6kének” vagy a befektetés targyanak lattak éket.

A 21. szdzadot illet8en jellemz6 a nemzetek nemzetkdzi kommunikacio altal elémozditott kolcso-
nds egymasra utaltsaga, a hatalom k6zdsségi média altal felgyorsitott decentralizaciéja, a bimbézo
nacionalizmus és a terrortamadasok ndvekedése. A szervezetekben a csapatmunkat a hierarchia-
nal tébbre értékelik, a munkahelyek egyhangubb4, nyitottabba, rugalmasabbé és atlathatobba
valtak. Mindenkinek tennie kell azért, hogy ez a vizi6 val6saggé valjék. Mindenkinek rendelkeznie
kell a képességekkel, informacidval és motivacidval ahhoz, hogy a ,,munkamegosztastol” a ,,meg-
osztott felel6sséghez” valo &tmenethez hozzajaruljon.

Azért, hogy az orszagokat oktatasi rendszereik a jovére vald felkészitésében segitsék az OECD
2015-ben elinditotta az ,,Oktatas és készségek jovje 2030 elnevezési projektjét.

A kezdeti szakasz (2015-2019) a,,mit” kérdésére koncentralt: a mai didkoknak milyen kompeten-
ciak (tudas, készségek, attit(idok és értékek) fejlesztésére van sziikségiik ahhoz, hogy a jov6ben
sikeresek legyenek, és azt Ujra formalhassak az emberek életminGségének javitasa, és mind az
egyéni, mind a tarsadalmi jollét érdekében.

A ,,hogyan” kérdése — hogyan tervezzilkk meg — a masodik fazis f6 témaja (2019-tél). Az emlitett
kompetenciakat tamogatd, gyakorlatban a tanulasi kérnyezet mennyire hatékonyan valositja meg
a tanterveket.

A ,,globdlis kompetencia” tobbféle dimenzi6t von maga utén. A globéalisan kompetens emberek
képesek a helyi, nemzetkdzi és interkulturalis problémakat megvizsgalni, a killonféle néz6pontokat
megérteni és méltanyolni, masokhoz sikeresen és tisztelettel viszonyulni, valamint a fenntarthato-
sag és az altalanos jolét érdekében felel6sen cselekedni (OECD, 2018).

A kompetencia az egyén azon képessége, hogy a relevans célok elérése érdekében tarsadalmi
kontextusban tudja kezelni és felhasznalni a rendelkezésére all6 eréforrasokat (tudas, eszkdzok és
technikak) (OECD, 2013).

A, készség” kifejezés mind a tag (arra valo képesség, hogy a kontextusban megfelel6en cseleked-
jink), mind specifkus értelemben (pl. miszaki alkalmassag) hasznalhat6. Az ACT21S keretrendszer-
ben (Binkley et al., 2010), példaul sokféle 21. szazadi készségrél (vagy tag értelemben vett kész-
ségekr6l) van sz6, amelyeket a tudés, a (szlikebb értelemben vett) , készségek” és az ,,attitlidok/
értékek/etika” szempontjabdl irnak le.
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A, kompetencia” fogalméat gy defnialjak, mint ami,,tuddst” és , készséget” Olel fel vagy kapcsol
Ossze, azaz a ,,készség” a kompetencia valamely vonatkozasa vagy dimenzidja (European Comissi-
on, 2007). Az Eur6pai Képesitési Keretrendszerben (Eurdpai Bizottsag, 2008) a tudast, a kompeten-
ciat és a készségeket a tanulasi eredmények kiilon kategoériainak tekintik, azaz a ,,készségre” nem,
mint a ,,kompetencia” részére gondolnak.

Egy friss jelentésben a Gazdasagi Egyuttm(ikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) megerdsitette,
hogy a termelékenység ndvekedése és a fenntartott gazdasagi ndvekedés alapvetd az emberek
j6llétének és prosperitasanak biztositasahoz A készségek jelentik a ,,nagy kiegyenlit6t”, és sokak
szamara a szegénységhdl és a tarsadalmi kirekesztettséghb6l valé kimenekilés kulcsai. Hagyoma-
nyosan a készséghasznositasi megkdzelitések az egyenlet kinélati oldalara, mint az atfogo helyi
gazdasagi novekedés hajtéerejére koncentraltak. A készséghasznositas azonban a kdzpolitika
olyan Uj megkdzelitése, amely a kinalati oldali szemléleten tullépve azt vizsgélja meg, hogyan lehet
jobban egyittmdkddni a munkaltatékkal a munka mindségének helyi szintli névelése érdekében
és hogyan lehet a dolgozdkat képessé tenni arra, hogy innovativok legyenek a munkahelyen (ILO,
2017, p.12).

3. Atanulmany ceélkitlizései, kutatasi kerdések
és a kutatas modszere

A tanulmany célkit(izései a kdvetkezok:
A négy szervezet készségekrél és kompetenciakrél vallott felfogasaban megfgyelhetd trendek
tanulmanyozasa, nyomon kdvetése (2011-2023)
A készségek és kompetenciak globalis kontextusban val6 tanulmanyozésa 2011 és 2013 kdzott
A készségekrdl és kompetenciakrol alkotott felfogas 6sszevetése a négy szervezet kozott

A tanulmany kutatasi kérdései az alabbiak:
Melyek a készségekrél és kompetenciakrol alkotott vélemények jelenlegi trendjei a négy szerve-
zetben?
Melyek voltak a globalis készségek és kompetenciak 2011 és 2023 koz6tt?
Melyek a készségekkel és kompetenciakkal szembeni kihivasok globalis kontextusban?
Melyek a négy szervezet kdzotti hasonlésagok és kiilénbségek 2011 és 2023 kozott?

A kutatds mddszere:

A tanulmanyban a szakirodalmi attekintés modszerét alkalmaztuk, az adatokat az EU, az ILO, az
UNESCO és az OECD altal 2011 és 2023 kozott megjelentetett kdnyvekbdl, jelentésekbdl, felmérési
eredményekbdl, folyodiratokbdl és id6szaki kiadvanyokbél gydjtottik.
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Hogyan alakultak a készségekkel kapcsolatos trendek az elmdilt évtizedben (2011-2023)
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2011-benaz egész életen at tartd tanulas és a
fatalkori foglalkoztathatésag hangsulyozasa
készitette el6 a jov6 oktatasi stratégiait. A kom-
petencidkra és a fenntarthatdsagra fokuszalas
kiemelte annak névekv6 fontossagat, hogy az
egyéneketagyorsan valtozo vilagra felkészitsuk.

A 2012-es év jelentds |6kést adott a szakkép-
zésnek, az oktatasi eréfeszitéseket 6sszhangba
hozva a munkaer6 sziikségleteivel. A fatalok
oktatasasoranaziras-olvasas ésafoglalkoztat-
hatosag készségeire forditott fgyelemasebez-
het6 pontok kezdettdl fogva torténd kezelése
iranti elkotelezettséget tukrozte. Az Oktatds
és képzés (ET2020) kezdeményezés alatt 2013
sorsdonté évet jelentett az oktatasba valé be-
fektetés tekintetében, a fatalok foglalkoztat-
hatésaganak novelése céljabdl. A Felnéttkori
készségek felmérése aldhuzta a kulcsfontossa-
gu informéciéfeldolgozasi kompetenciak fon-
tossagat a formal6dé globalis szintérhez valo
alkalmazkodéasban.

2014-ben a kozigazgatasban valé kompetenci-
akezelés, és a méltanyos és befogad6 mindségi
oktatds 2030-ra torténd megvalositasa iranti
elkotelezettség hozott létre atfogd keretrend-
szert. A kilonféle oktatasi vonatkozasokra ira-
nyulé hét merész célkitlizés az egész életen at

P

man a relevans készségek kifej-
lesztésére: orszagok elemzése
a készségrendszerek iranyitasa-
nak erésitése érdekében azért,
hogy a készségeket a gazdasag-
ban és a tarsadalomban teljes
mértékig és hatékonyan hasz-

Készségkozpont az élet folya-
nositsuk

Kompetenciaalapl oktatas.

(2}
o tarto tanulas holisztikus megkozelitését mutatta
§> be. Az élethosszig tarto tanulas kulcsfontossagu
g kompetenciai, a kdrnyezeti kompetencia és a
Q transzverzalis kompetenciak kiemelése az ok-
g tatds kiszélesitett szemléletét illusztralta.
= A szocialis és érzelmi készségek elismerése
o 2015-re ravilagitott a kompetencia sokoldali
% természetének felismerésére. 2016-ot illet6-
5 en a szakképzés élethosszig tartd tanuléssal
g torténd integralasa és a Digitalis készségek és
z allasok koalicidja jelezte az allaspiac kibonta-
S kozo igényeire adott valaszt. A ,,kemény” és
= ,»puha” készségek munkahelyi kiemelése a kie-
3 gyensulyozott készségkészlet iranti igényt ke-
% zelte.
< 2017, 2018 és 2019 folyaman az Uj készség-
programbevezetésealahliztaakészségekmun-
- kahelyi hasznositasanak fontossagat. Az alap-
§ vetd kompetenciak és a készségek a digitalis
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korszak reprezentacioja az inkabb technoldgia vezérelt szintér felé valé elmozdulast jelezte. Ez az
id6szak a digitalis mdveltség és a technolégiai jartassag fontossagat emelte ki. A kompetenciaorien-
télt oktatés és az elézetes tanulds elismerése a kilonféle tanuldsi utak tudomasul vételét mutatta.
A globalis kompetencia kezdeményezés tovabb hangsulyozta a globalisan tudatos és alkalmazkodo
munkaer6 iranti igényt.

2021 folyaman és azt kdvet6en a Munkaeré-meguijitasi és készségstratégia a maga harom | meg-
kozelitésével a formalé kompetencidk identifkalasara, integralasara és implementalasara téreke-
dett. Ez az év nagy hangsulyt helyezett a felel6sségvallalasra, a konfiktusok feloldasara és az ér-
tékteremtésre mint alapvetd kompetenciakra. A digitdlis és technoldgiai tartomanyok fejl6dése
a COVID-19 pandémia idején az oktatas atértékeléséhez vezetett. A digitélis képességek formalo
potencialja és a digitalis kormany vezetésének készségei egyre lathatobba valtak.

A z6ld és digitdlis atmeneteket folytatva a 2023-as év a fgyelmet a készségprognozisra és a kom-
petenciaalapl oktatasra iranyitotta. A Készségktzpont elemzés és szakpolitikai tanacsadas biztosi-
tasaban betdltott szerepe aldhlzta a folyamatos elkdtelezettséget azirant, hogy a tarsadalomban
relevans készségeket fejlesszink.

6. Osszegzés

A 2011-t6l 2023-ig tarto id6szakban a dinamikus és atformalé valtozasok olyan egyedi sorat pro-
dukalta, amelyek a rohamosan valtozé globalis szintér kialakulod szlikségleteit tikrozik. A kezdeti
éveket az egész életen at tarto6 tanulas és a fatalok foglalkoztathatésaga, kompetenciainak hang-
sulyozéasa jellemzett, megteremtette az alapjat az oktatas egy évtizedig tart6 fejl6désének. Az
informaciéfeldolgozas kulcsfontossagu kompetenciai és az irds-olvasas iranti elkdtelezettség az
alapvetd készségek fontossaganak el6rejelzését mutatta be. Az évtized kbzepe — szakképzés, glo-
balis &llampolgarsag és transzverzalis kompetenciak (2014-2016) — hangsulyozott elmozduldsnak
volt tanuja a szakképzés felé, dsszehangolva az oktatast a munkaer6 irénti igényekkel. Az olyan
kezdeményezések, mint a digitalis készségek és allasok koalicidja alahtizta a mliszaki mlveltség
fontossagat, mig a transzverzalis kompetenciak kdzéppontba allitasa a globalis allampolgarsag
szélesebb szemléletét tilkrozte. Az Uj készségprogram 2010-es évek végén torténd elinditasaval
és a digitalis készségeknek az oktatas alapvetd épitékoveiként vald akkori elismerésével Gj problé-
mak és tavlatok keletkeztek. Az alkalmazkodas sziikségességét egy digitalizaltabba valo vilagban
kihangsulyozta a globélis kompetencia elismerése és a digitalis technoldgia alapvetd készségekbe
vald beolvasztasa.

A 2020-ban és 2021-ben megkezd6dd COVID-19 jarvany kikényszeritette az online és tavoktatasra
valé soha nem latott atallast. A pandémia olyan tanulsagokkal jart a miiszaki és szakképzés szamara,
amely alehet&ségekre és a problémakra egyarant ravilagitott, demonstralva az oktatasi rendszerek al-
kalmazkodod képességét és a digitalis képességek atformalo erejét. Az idévonal utébbi, digitalis és zold
atmenetekkel jellemzett évei fokozott hangsulyt helyeztek a fenntarthato fejl6désre. A GreenComp
megkdzelitéshez hasonlo projektek rdmutattak, hogy az oktatés és a fenntarthatdsag 6sszefonodik,
megnyitva az ajtét egy olyan id6szakhoz, amikor a tananyag a globalis problémak megoldasahoz sziik-
séges kompetenciakat is magaban foglalja majd. A kompetenciaalapl oktatés és a készségprognozis
fokuszba allitasa, amint el6re tekintlink a jovébe, az elszantsagot mutatja, hogy versenyelényinket
megdrizzik.

Az eredmények szerint siirgetéen sziikséges, hogy a fatalok munkahelyi készségeit fejlesszik.
Akormanyok vilagszerte a pénzugyivalsag hosszu tavi kdvetkezményeivel és a tudasalapu gazdasag
létrejotte altal tdmasztott kihivasokkal kiizdenek. Ha az orszagok sikert akarnak elérni arohamosan
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valtozo vilagban, a képzett munkaer6 fejlesztésére még tobb fgyelmet kell forditaniuk. Fliggetlentl
attol, hogy hol él és honnan jén, minden fatalnak olyan készségekre van sziiksége, amelyek megfe-
lel§ allasok betdltésére készitik fel 6ket, hogy teljes mértékig részt vehessenek a tarsadalomban.
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Absztrakt

A 21. szazadi munkaerdpiaci valtozasok megkovetelik a mérndkpedagdgia és a szakmai tanarképzés te-
riletén az online kollaborativ tanulas és az infokommunikacios technoldgiak fejlédésének és hatasai-
nak vizsgalatat. A Budapesti Mdszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem keretében megval6sult kutatas a
nyilt tananyagfejlesztés (Open Content Development — OCD) koncepciojat alkalmazta, amely a szakmai
tanarok képzésének megujitadsara irdnyult. A munkélatok soran kulonbdzd digitalis pedagogiai eszko-
20k és modszerek kerultek bevezetésre, példaul mikro-tartalmak fejlesztése, amelyek a tanitasi-tanu-
lasi folyamatban rugalmasabb, interaktivabb megoldasokat tesznek lehetévé. A kutatas egyik fontos
eredménye a Mikropédia nev( online platform, amely a hallgatok altal Iétrehozott tananyagelemek ar-
chivalasat és megosztasat segiti el6. Az Open Science elvei mentén megvalosulé fejlesztés hossza tavon
hozzajarul az oktatas digitalizaciojahoz, a tananyagok elérhetéségéhez és a tanari képzés hatékonysa-
gdnak ndveléséhez.

O Kulcsszavak: digitalizacio, mérndkpedagdgia, mikro-tartalom, nyitott tananyag-fejlesztés, szak-
mai tandrképzés

Abstract

The changes in the 21st-century labour market require the examination of the efects of online collab-
orative learning and the development of information and communication technologies in engineering
pedagogy and professional teacher training. The research carried out within the Budapest University
of Technology and Economics framework applied the concept of Open Content Development (OCD),
which aimed to renew the training of professional teachers. During the work, various digital pedagog-
ical tools and methods were introduced, such as micro-content development, which allows for more
fexible and interactive solutions in the teaching-learning process. One of the important results of the
research is the online platform Mikropédia, which facilitates the archiving and sharing of curriculum
elements created by students. The development implemented along the principles of Open Science
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will contribute in the long term to the digitalization of education, the accessibility of curriculum ma-
terials, and the increase in the efFciency of teacher training.

Keywords: digitalization, engineer-pedagogy, micro-content, open content development, voca-
tional teacher training

1. Bevezetés

Az online kollaborativ tanulas az elmdult évtizedek egyik progressziv iranyzata, amelyik kiiléndsen
a fels6oktatas keretében, radikalisan atalakitotta a tanitas-tanulas médszertanat. E folyamat egyik
kivalté oka az oktatas infokommunikacios kdrnyezetének megvaltozasa, és kiilléndsen az ezredfor-
dulét kévetéen, a mobil kommunikacio teret és id6t ,,0jraértelmezd” mindennapi elterjedése volt. A
Covid-19 id&szakaban a mdszaki fels6oktatas az oktatasfejlesztések fokuszaba kerliilt, ezzel egyiitt
a mérnok-pedagogiat is érintette a folyamat, amely mar korabban a technolégiai valtozasok az ok-
tatasfejlesztések fokuszaba kerlt.

Jelentinkben tanui vagyunk annak, hogy az oktatastechnoldgia tradicionalis fejliédése is radikalis
fordulatot vett. Az eszkdzok generécios fejlddése ma mar nem tekinthet szakaszok altal lehata-
rolhaténak. A kezdetekben elsGsorban hardver technikdkban nyomon kévethet6 fejlédést egyre
inkdbb meghatéarozza az Uj modszertani megoldasokat kinalé szoftverek minGsége. Erzékelhetd,
hogy a hagyoméanyos szemléltet6 eszkozok (targyak, makettek, demonstracios minték) az audio-
vizualis eszkdzok jovoltabol a multimedidlis fejlesztések eredményeként tanari és tanuloi oktatas-
technikai épit6elemekké valtak. Ez a gyorsulé folyamat az ezredfordulét kdvetden érzékelhetéen
egy Ujabb fordulatot vett: az oktatasi mobil applikaciok tomege all rendelkezésre, hogy éppen az
online térben a speciélis igényekre hatékony vélaszokat adjon. A mobil applikaciok szdma folyama-
tosan né, jelenleg a kiillénb6z6 platformokon (Android, iOS) tébb millié applikacio all a felhaszna-
I6k rendelkezésére. 2022-ben a letdltdtt applikaciok szdma vildgszerte meghaladta a 220 milliardot.
Becslések szerint mintegy 5 millig, a folyamatos fejlesztések jovoltdbdl monoton névekvd szamu
applikéacié all rendelkezésre a Google Play és Apple Store keretében elérhetd alkalmazéasok kdzott.
Ha csupan ezek 5-10%-ka tekinthet6 kifejezetten oktatasi célu applikacionak, akkor is a hagyoma-
nyos képzési eszkdz fogalomhoz a hagyomanyos szemléltet§ eszkdzdket nagysadgrenddel megha-
lado szamu applikécié kapcsolhaté. igy felteendé a kérdés: miként kapcsolddnak ezek az online
kollaborativ tanulashoz? Miként jelennek meg a mérnok pedagogia gyakorlatdban?

A mérnOkpedagdgia helye is kiléndsen sajatos szerepet kap az oktatas korszer(sitésére ira-
nyulé folyamatokban. Egyfeldl a technoldgiai fejlédéshez valo kdzvetlenebb kotédés, a folyama-
tos innovacids késztetés a mliszaki felsGoktatast kitlintetetten érzékennyé teszi a technoldégia és
human fejlesztési folyamatok kdlcsonhatésaira. A pedagdgia, mint tradicionalisan fejleszté disz-
ciplina sziikségszer(en keresi az Gj valaszokat az egyén képességeinek, tudasanak fejlesztésének
folyamataban. E folyamatban sajatos szerepe van a szakmai tanarok képzésének, amelynek im-
mar 150 éve biztosit szervezeti kereteket a Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem.
A mai, korszer( ismeretekkel rendelkezé mérnoktanarok a szakképzési rendszerben komoly hu-
méanfejlesztési potencialt jelenthetnek, amikor az online kollaborativ képzési médszerek haté-
kony elterjesztése a feladat.

{rasunk az Open Science jelenség értelmezési keretei kozott targyal egy, a szakmai tanarképzés
keretében megvalésitott innovaciot, mely az MTA-BME Nyitott Tananyagfejlesztés a szakképzésben

kapcsolédik. A kutatasi eredményekhez torténd nyilt és gyors hozzaférés a szakképzés esetében
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kilondsen aktualis fejlesztési kihivas, mely az Uj tudas online elérését, Uj technoldgiak és anyagok
Gjszerd felhasznalasat jelenti. Kutatécsoportunk a magyar szakképzés sajatossagainak megfeleléen
iskolai komplex targyak esetében vallalkozott az Gj és innovativ médszertan fejlesztésére. A kutatas
elsédleges célja a szakképzésben alkalmazott — jelent6s mértékben elavult, ugyanakkor a hagyoma-
nyos tananyag megjelenési formakbél az (] digitalis kdrnyezet felé torekvd — tartalom/tananyagok
korszer(sitését, meguijitasat korszeri médszertannal tamogatni.

E célok kapcsolodtak a miiegyetemi keretekben megval6suld szakmai tanarképzés folyamatos
korszerUsitéséhez, valamint az infokommunikacios technolégiak alkalmazasat megalapozé digita-
lis oktatéas iranti legujabb igényekhez. A kutatas elméleti hatterét a konnektivista tanulaselméleti
szemléletre alapozott és a 2010-es években bevezetésre kerilt (Siemens, 2005; Benedek & Horvath
Cz., 2016; Sz(ts, 2020) digitalis pedagdgia képezte, melyre alapozva az online kollaborativ tanulas
konkrét kisérletei formalddtak mar a Covid-19 pandémiat megel6z6 években is (Hamutoglu, 2020;
Hod & Sagy, 2019, Sun et al., 2020). Az (j mddszertani megoldasoknak — online tartalomfejlesz-
tés, tanulasi egységekhez kapcsoldédé mikro-tartalmak tematikus halmazainak kialakitasa az elmult
években a tanarképzés gyakorlataba beépiilt. A kutatas elméleti és gyakorlati jellege komplex méd-
szertan alkalmazasat igényelte, amelynek korébdl jelen elemzés az implementéciés szakaszban
kuldnosen fontos Open Science szemléletet emeli ki, amit a felhasznalt kommunikacios forrasok,
csatorndk és a projekthez kapcsolodé Uj szakmai portalok jelenitenek meg. Az open access elvének
a tudoméanyos kommunikacioban torténd erdteljes érvényesilése a szakmai képzés tartalmara is
érezhet6en hosszabb tavon hatéssal van, amit a nyitott tananyag-fejlesztési modell (OCD — Open
Content Development) eredményei szemléltetnek.

2. Hattér

Kutatasunk hattere kézel egy évtizedes el6zményekhez kapcsolddik. Amagyar szakképzési rendszer
korszer(isitésének tdmogatasa érdekében mar a 2010-es évek kdzepén elemeztik a szakképzési
tartalom min&ségi és mennyiségi hiany jelenségeit, valamint azokat a moédszertani lehet6sége-
ket, melyekkel a tudas diferencialédasanak folyamatat egy hatékonyabb fejlesztési kérnyezetben
val@sithatjuk meg. E vonatkozéasban kiemelend6 a felhd technika szélesebb korl alkalmazassal,
mely a nagy méret( informacids rendszerek mindennapi, igy oktatéasi alkalmazasahoz is j6 lehet6-
ségeket biztositott. Ugyanebben az idészakban a mobil kommunikacié korszakos fejlédése a kol-
laborativ tanulas szamara is Uj lehet8séget teremtett, az oktatas-képzési folyamatokat térben és
id6ben Uj dimenzidkba helyezte.

Feltétlendl utalni kell arra is, hogy a nemzetkozi kutatasi eredmények gyorsabb disszeminéaciéja
szempontjabdl jelentds impulzusokat kaptunk az ICL konferenciasorozat altal tematizalt el6adasok-
bdl, és a konferencia kdtetekben megjelent tanulméanyokbal is. A miiszaki egyetemi kdrnyezetben
megvaldsuld projekt kdzel egy évtizedes multra tekint vissza, melyr6l el6szor a 21. Nemzetkozi Inter-
aktiv Egyluttm(ikodési Tanulas Konferencia (ICL2018) keretében szamoltunk be, a Digitalis Transzfor-
méci6 és az Interaktiv Kollaborativ Tanulas 6sszefliggéseit elemezve. Az Open Content Development
(OCD) modell bevezetése (Benedek és Horvéath, 2016; Benedek, 2020) a mérnok- és szaktanarkép-
zésben a tanulasi egységek mikro-tartalomként vald kezelését és fejlesztését célozta, konstruktiv
egyuttmkodést teremtve a hallgatdk és az oktatok kdzott. Az 6téves projekt utolso szakaszat ért-
het& modon befolyasolta az oktatési kdrnyezet Covid-19 miatti rohamos atalakuldsa, amelyben uj ki-
hivast jelentett az Ujraértelmezett Online Oktatési Tér (Benedek, 2023). Jelen tanulmany célja a projekt
eredményeinek megvaldsitasi szakaszabdl levont tanulsagok rendszerezése, valamint a mérnok- és
szakmai tanarképzeés gyakorlatdban szerzett médszertani tapasztalatok bemutatasa.
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1. dbra - OCD szemlélet, az elméleti megfontolasok gyakorlatta valnak
(sajat szerkesztés)

Az 1. dbra szemlélteti azt a folyamatot, amely a kutatas-fejlesztés koncepcionalis hatterét és pro-
jekt eredményeként kialakult fejlesztési modell dsszefliggéseit mutatja be. A mintegy évtizedes
fejlesztési folyamat a mar fentebb elméleti 6sszefliggéseit tekintve is ismertetett legUjabb tenden-
cidkhoz (halézati kommunikéacio térhdditasa, online rendszerek altaldnos alkalmazasa, felhészolgal-
tatasok igénybevétele, keretrendszerek alkalmazasa) kapcsolodik. Ha a koncepcionalis el6zményekre
kivanunk utalni, akkor feltétlentil meg kell emliteni a hagyomanyos ,,didaktikai haromszdget”, mely az
oktatés legutdbbi évszazadaira jellemz6 volt: a tanuldk/hallgatok, a tanarok/képzdk és a tananyag
komplex kélcsdnhatésa. Ebben a régmaltban dominéns volt a tanari szerepvallalas, ami a szakkép-
zés er@sddése soran a tanarképzés intézményesilésében is kifejezésre kerilt a 20. szazadban. Az
elmult évtizedekben kulcstényez6vé valt a hallgatok aktivitdsdnak novelése olyan modszertani
megoldasokkal, minta PBL (Projekt Based Learning), illetve a kollaborativ tanulas. A hagyomanyos
nyomtatott formaban megvaldsul6 tananyag egyre inkabb archaikusnak tlinik napjainkban. Az ez-
redforduldt kdvetSen a korszer(i tananyag els6dleges megnyilvanulasi forméajara jellemz6 az OER
(Open Education Resources) tipust multimedialis kozvetitésre alkalmas tananyagok elterjedése.
Az OCD médszertani modell Iényege, hogy a tananyag-fejlesztésben résztvevé pedagdgusok vagy
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éppen az aktivan bekapcsolodo hallgatok céliranyos képzésben vegyenek részt, amelyben elsajatit-
jak az OER tananyagok konstrukcidjahoz sziikséges képességeket, alkoté mdédon képesek az online
kollaboréaciéra, felhasznalva az LMS rendszerek altal nyGjtott oktatasi adminisztraciés és dokumen-
tacios lehetdségeket.

A 2016-2022 kdzotti projekt id6szakban kialakitott modell adaptéciora keriilt a BME szakmai tanar-
képzés keretében és az implementacio idészakaban (2021-2024) mar kdzvetlen tapasztalatokat adott
arrol, ahogy egy Uj, dinamikus tudashalmaz strukturdlis elemei formalédnak. Mint ahogy a fenti dbra
jov6be mutato szakaszaban is lathatd, olyan Uj tananyag-repozitériumok — adattarak —-formalédnak,
melyekben Uj tanulasi egységek, mikro-tartalmak kialakitsara kertlt sor. Ezzel olyan tartalomta-
rak jonnek Iétre, melyek a tanari és hallgatéi tartalomfejlesztési aktivitast is elemezhetdvé teszik.
Lényeges, hogy ebben a konstrukcios folyamatban olyan 0] fejleszt6i kompetenciak jénnek Iétre,
melyek a tananyag korszer(sitése soran hosszabb tavra sz6l6an kell6képpen hozzajarulhatnak tan-
anyaghiany felszamolasahoz, illetve a jelenleg rendelkezésre all6 tartalmi elemek minéségi korsze-
rlsitéséhez.

A szakmai tanarképzeés keretén beliil két karakterisztikus kurzus nyujtott keretet a projekt imple-
mentéacids tevékenységhez. A mester szakon folyé szakmai (k6zgazdasz- és mérnok-) tanarképzés
els6 évfolyaméanak els6 szemeszterében az ,,Oktataselmélet”, a masodik szemeszterben ,,Digitalis
pedagogia” hdrom-harom kredites tantargy keretében valosult meg az a projekt alapu kollaborativ
tanulasi folyamat, melynek Iényeges jellemz8 egysége a mikro-tartalom. A hallgatéi populécié éves
szinten 70-90 kozott valtozik. A hallgaték mintegy harmada 20-30 6 nappali munkarend(i képzés-
ben, parhuzamosan a kdzgazdasz-mérnok mesterképzéessel kapcsolodik a szakmai tanarképzésbe.
Kétharmad aranyban olyan levelez6 képzésben résztvev6 hallgatok oldottdk meg a feladatokat,
akik méar egy-két évtizeddel kordbban mar megszerezték a kbzgazdasz vagy a mérnoki diplomajukat
mesterszakon, azonban az oktatas vildgaban kivannak tevékenykedni (a szakképzés jellegébdl ado-
ddan szakképz6 iskolakban vagy vallalati szintéren zajlo gyakorlati képzési folyamatokban). Osszes-
ségében a projekt keretében kialakitott online platform keretében elemezhet6 médon mintegy 356
hallgato vett részt az elmult években a kollaborativ fejlesztési folyamatban az altaluk feltéltétt 379
mikro-tartalom j6l dokumentélja a fejlesztési folyamatot, és annak eredményeit az Open Access altal
a szakképzési és tanarképzési gyakorlat szdmara is felhasznalhatéva teszi. A k6z0sségi tananyag-
fejlesztés szamos vonatkozasaban épit a hallgatok kérében kulénodsen népszeri kdzosségi tarta-
lomfejlesztés technikaira, ezzel az Open Science elveinek megfelel6en a nyilt tudasfejlesztésre és
megosztasra is, de elemi szinten is j6 gyakorlatot lehet vele szerezni.

A hallgatoi feladatok megoldasara még a projekt konstrukcids szakaszaban kerilt kialakitasra
mikro-tartalmak archivalasara képes, illetve szamos szempont alapjan kapcsolatrendszerek auto-
matikus kialakitasara, a tartalmi specifkaciora és a moédszertani megoldasok rugalmas kezelésére
alkalmas. A Mikropédia nev( platform nyitott mind a fejlesztd felhasznaldk, mind a rendszerben
archivalt mikro-tartalmakat az oktatasban torténd felhasznalék szamara. Az informatikai hattér
megteremtése soran, a fejlesztés els6 szakaszaban még kiillénosebb tematikai orientacié nem va-
I6sult meg. A fejleszték, zémmel hallgatok szakmai érdekl&désiik, sajat vagy csoportos munkaban
formalodé sajatos kezdeményezésiik alapjan alakitottak ki a mikro-tartalmakat.

Aprojektzarészakaszaban—melyaCovid-19 pandémiaokoztakrizishelyzettel szinkronbanzajlott—,
a feladatokra vonatkozéan mar el6zetes orientacios szempontok is megfogalmazasra kertiltek.
llyen volt a Fenntarthat6sag, a Digitalis Transzfer, a Digitalis Pedagogia kockazatai, valamint a Mes-
terséges Intelligencia (MI) témakdre, amelyhez kapcsoléddan kellett egyénileg vagy csoportosan
kialakitani a mikro-tartalmakat. Az online kollaboréacié a pandémia id6szakaban (2020-2021) erétel-
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jesen érvényesiult a hallgatok kdzott, illetve az egyetemi oktatok és hallgatok k6zott a témak el6ze-
tes egyeztetése, a mddszertani megoldasokrol torténd konzultacio, a feladat kiértékelése az online
kommunikacioé keretében valosult meg.

a0
F‘;o

K6z0sségi Tananyagfejlesztés a Szakképzésben

Community Course Development - Create and share your microcontent for easy learning

Mikropédia
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¢ Az MITA-BIME Nyitott Tananyagfejlesztés Kutatocsoport tevékenységéhez kapcsolodo fejlesztés.
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2. dbra - Mikropédia (URL: www.mikropedia.hu)

Arra a kérdésre, hogy miért a mikro-tartalom kerilt a tartalmi fejlesztések fékuszaba, a projekt
eddigi tapasztalatai alapjan a kévetkez valasz fogalmazhat6é meg: a kollaborativ hallgatoi és tanari
fejlesztémunka mértéke és nehézsége szempontjabdl j6l lehatarolhato és tapasztalataink szerint, jo
el6készitéssel 3-4 ora fejleszt6i munkaraforditassal megoldhaté feladat. A mikro-tartalom eddigi ta-
pasztalataink szerint egy-egy szakmai tanora keretén beliil 15-20 perc alatt targyalhaté tanegység,
amely komplex szemléltetésére alkalmas, kép-széveg leirassal megjelenitett tananyag. Az informa-
tikai tamogatas jovoltabol, az adott keretek k6zott a dokumentacio, a fejleszté munka eredményé-
nek archivalasa a nyilvanossag biztositasaval megoldhatd. Mivel az egyetemi oktatéas keretei kdzott
a LMS rendszer, adott esetben a Moodle rendelkezésre all, ezért a kdzvetlen személyes, privat
informaciokat tartalmazé visszacsatolas lehet6sége is adott. Bar kétségteleniil a feladatok adott
elemi szinten tortén6 megoldasa soran a tévedés kockazata fennall, azonban a kollaboréacio kere-
tei kdzott, akar a tanulé csoporton beliil (ha csoportos feladatrél van szd) vagy a tanarral térténd
konzultacio keretei k6zott a korrekcio olyan tanulasi potencialt jelent, amely a fejlesztési folyamat
hozzéaadott értékét képes ndvelni. igy a mikro-tartalom nem csupan mint tanulasi egység jelenthet
konkrét eredményt. Lényeges fejlesztési lehetéséget jelent a folyamatban konstrukciés, értékeld
vagy alkalmazdi szerepben résztvevk szamara is.
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Alegutdbbiszemeszterben elkészitett néhany hallgatdi mikro-tartalom érzékelteti a konstrukcios
folyamat eredményeit:

Klasszikus oktatas
* Egységes szakmai készségek jellemzik
«  Szilérd elméleti és gyakorlati alapokra ép
* Frontalis tudésdtadds van jelen

~ Modern oktatas
+ Innovécis- és gyakorlatorientalt
+ Interdiszciplinaris megkozelités jellemzi
+ Digitlis tér és projektalapt oktatés
+ Kooperativ tanulas

Gepgszet és Mhmoqﬁgtan qktatasa
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in BioRender.com bip

3. dbra - Néhany mikro-tartalom példa (URL: www.mikropedia.hu)

A bemutatott statikus PDF-es formatumban k6zzétett képi megjelenitések esetében is érzékelhe-
t6k a grafkai elrendezés-szerkesztés hatasa, a szinek szerepe, Iényeg kiemelésre, valamint a porta-
lon megjelenithetd kapcsolodé lehet8ségek (szakmacsoport, diszciplina, képzési forma, felhaszna-
lasi javaslat, médszertani instrukcié) modszertani lehet&ségei.

3. Célok
és eredmények

[ T T— 5 R Az elmult két évtizedben az oktatas és a
J"“"“"”‘“‘“‘”"‘ S . technoldgia kapcsolata minden eddiginél
e ¢ \i = mélyebben atalakult (Collins, 2008; Collons &
Halverson, 2009) és a szamitogéppel ellatott
kollaborativ tanulasi kérnyezet (Hod & Sagy,

2019) az oktatas altalanos jellemz6je. A Web

e s y [ i 2.0 kdzosségi tartalmak tdmeges fejlesztésé-
= e bogy : : hez hasonléanatanulasi egységek ésamikro-
e o = : learning konstrukciés folyamatok is alkalmaz-
sttt | kodoképessé valtak az innovativ oktatasi
intézményekben (Sun & Shen, 2020). A helyi

e intézményi keretek kdzott kialakitott mik-

T ro-tartalmak a gyorsan valtoz6 szakmai is-

T meretek technolégiai szint( publikalasanak

o ) elengedhetetlen eszkdzéveé valtak. Kutata-

sunk kezdetén ezt az épitési folyamatot sze-

rettiik volna modellként leirni és mddszerta-
ni felhasznalasra alkalmassa tenni. 2020 és
4. dbra - Mikro-tartalom a Mikropédia rendszerben 2023 kozott dj helyzetet jelentett az alkalma-

(URL: www.mikropedia.hu) zasi kornyezet a vilagjarvany miatti bezara-
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sok és az online kommunikaciés platformok elterjedése miatt: Az online kollaborativ képzési eszk6zok
keretében a mikro-tartalmakat szervez® adattarak és archivalasi eljarasok jelentds szerepet kaptak
a mindennapi oktatasban. A tanulmany célja ennek a folyamatnak az adott projekt megvalésitasi ta-
pasztalatain keresztll tortén6 bemutatasa, tartalmi és szervezeti jellemz8inek attekintése.

A 2016-ban kisérleti tanulmanyként indult projekt egyik l1ényeges eleme a nyilt tananyagfejlesz-
tési modszereket alkalmazé tananyagok (Digitalis pedagdgia, Rendszerelmélet) bevezetése a miiszaki
pedagogusképzésbe a BME keretein belll. Az elmult harom évben az eredeti projekt megvalositasi
szakaszaban tartalomelemzés tértént a mar kiépitett eszkdzok, tananyagok (Sysbook), mikro-tar-
talom archivalé tarak Mikropédia — amely jelenleg kb. 450 elemet archivalt — segitségével. A mik-
ro-tartalmak tematikus orientacio — fenntarthatdsagi célok, online tanulas, és tanitas, mesterséges
intelligencia alkalmazésa a szakképzésben — keretében keriltek kialakitasra, melyben az 0j tanu-
l&si egységek mifaja és technikai kivitelezése adott tajékoztatést a fejlesztésrdl. A hallgatok sajat
kezdeményezésére, az altaluk valasztott vizualis prezentacios technikaval készitett mikro-tartalom
lehet6vé tette az esettanulmany keretében mintegy 230 hallgaté altal kidolgozott mikro-tartalom
m(ifaji €s szakmai médszertani elemzését. A mikro-tartalmak elemzése, a kozosségi fejlesztések ke-
retében tapasztalt eljarasok értékelése hozzajarult az online kollaborativ fejleszté munkakurzusok
folyamatos innovaciojanak tervezése és megvalodsitasa soran felhasznalhato kdvetkeztetések meg-
fogalmazéasdhoz. Az online nyilt tananyagfejlesztés alkalmazéasa a szakképzésben az elavult vagy
még nem kidolgozott tanegységek miatti hianyt enyhitheti a fejlesztési folyamatban egyiittm(ik6dé
megoldasokkal pl. feladatok értelmezése online kérnyezetben, specifkaciok interaktiv fejlesztése,
vizudlis megjelenités, digitélis archivalas, dokumentalas az LMS rendszerben. A mikro-tartalom lé-
nyeges jellemzdje, hogy a tartalomhoz a fejlesztok, alkotdk adjak a nevilket, a pedagogiai gyakorlat-
ban a minéségbiztositast a tartalomfelhasznaldk (egyének), a szakmai szervezetek, az iskolak, a ta-
nari kozosségek biztositjak. Mivel az egyes mikro-tartalmak és dokumentumok egyedi azonositéval
rendelkeznek, megfelel6 platformon dokumentélhato azok [étrehozésa, kbzzététele, felhasznalasa
és értékelése. A projekt megvalésitasanak jelenlegi szakaszaban egy olyan egyetemi szint(i tudas-
tarat hoztunk létre, amely a k6z0sségi tartalomfejlesztés sajatossagaira épiil, nem proftorientalt,
ugyanakkor lehet6séget ad a fejleszt8i kompetencidak megosztasara a nyitott innovacios térben.
A nyitott tananyagfejlesztés (OCD) modell gyakorlati alkalmazésa a szakképzésben innovativ eszkd-
zokkel és korszer( technoldgiai megoldasokkal jarulhat hozza a krénikus tananyaghiany enyhitésé-
hez. AjovGbenigéreteslehetdség a blokklanc technoldgia alkalmazasa: amegosztott hal6zat, arészt-
vevok és a kifejlesztett fajlok egyedi azonositot kapnak, minden tranzakciot dokumentélnak, hogy
,.minden” felhasznalo tajékozodjon, és robusztus biztonsagi algoritmusok garantaljak, hogy gyakor-
latilag lehetetlen megvaltoztatni a teljes hal6zaton vagy meghamisitani a tartalmat.

Kutatasunk a konstruktiv refexié megkdzelitését alkalmazva a Digitdlis Pedagdgia Ujabb fejlesztési
iranyait is keretbe foglalja. A tanulmany arra vallalkozott, hogy az online kérnyezetben alkalmazott,
a jelenben formalddo kollaborativ megoldasokat, ij médszertani tematikai applikaciok innovativ ok-
tatasi-tanitasi kornyezetbe helyezésének tapasztalatai alapjan, a tananyag-konstrukcio Gjabb felada-
tainak rendszerezését bemutassa. Ezek az ij eszk6zok lehet6vé teszik a tanulasi kornyezetek tovabbi
perszonalizalasat, a tanulasi folyamatok mélyebb elemzését és a tanul6i igényekhez valé dinamiku-
sabb alkalmazkodast (Onesi-Ozigagun et. al ., 2024; Rane et. al., 2023). A fejlesztések révén a digitalis
pedagdgia Gjabb dimenzidkat nyithat meg a kritikus gondolkodas, a kreativ problémamegoldas és az
egylUttmiikodés tamogatasaban, mikdzben folyamatosan alkalmazkodik a tarsadalmi és gazdasagi
kihivasokhoz (ThornhilI-Miller et. al., 2023). A digitalis pedagogia tovabbfejlesztése igy nem csupan
az oktatasi kihivasokra val6 reagéalast célozza meg, hanem a tarsadalmi jollét és inkluziv oktatas el6-
mozditasat is szolgalja a valsagok koraban.
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A képzési folyamatok
kiépitése és innovativ at-
alakitasa soran a tartalom
fejlesztés eszkdzrendszerének
online kollaborativ megoldasok
keretében torténd bovitésére és sok
szempontbdl elemezhet6 folyamatra

°® példa a mikro-tartalmak fej!esztési 0000
gyakorlata a szakmai
pedagogusképzés
: . keretében.
Az OCD projekt fejlédés- Eszkozrendszerében
torténete, kiilénosen a tanitas hatékonyan alkalmazhatok tgy,
és tanulas Covid-19-et kdvetd hogy az az egyéni fejleszt6i
online fordulata, az Open Science kreativitas lehetGségeit

hatasat mutatja a mindennapi 00 bévitse.

gyakorlat szintjén.

A mesterséges intelli-
gencia (MI) altal nyudjtott
technikai tamogatéas
és infrastruktira
jol kapcsolhat6 ehhez
amegkozelitéshez.
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Absztrakt

A tarsadalmi elvarasok folyamatos valtozasara reagalva a felsGoktatasi intézmények egyre inkabb a jo-
vBbe mutatd élmény- és jatékalapu tanulasi modszereket integralnak, hogy el6segitsék az olyan alap-
veté kompetenciak fejlesztését, mint a kommunikacid, az egyuttmiikodés és a problémamegoldas. A
tanulmany az oktatasi céll szabadul6 szobak jév6beni potencialjat vizsgalja, mint innovativ pedagdgiai
eszkozt a kollaborativ problémamegoldé kompetencia fejlesztésére és mérésére a tanarjeldlt hallgatdk
kdrében. Kutatasunk soran egy szabaduldszoba tervezését és megvalésitasat, valamint a hallgatok in-
terakcidinak és teljesitményének elemzését végeztiik. Vegyes modszertani megkozelitést alkalmazva vi-
deofelvételeket készitettiink a szabadul6szoba foglalkozasokrdl, valamint fékuszcsoportos interjukbol
és tobb kérd6ivbol gydjtottink adatokat. Eredményeink azt mutatjak, hogy az oktatasi célu szabaduld
szobék hatékonyan vonjak be a hallgatokat, és mind a tarsas, mind a kognitiv kompetenciakat fejlesztik.
A tanulmany kiemeli azokat a kulcsfontossagu tényez6ket, amelyek megkildnboztetik a magas teljesit-
ményt nyujtd csoportokat, és ravilagit a szabadul6 szobak jovébeli potencialjara. E jaték, mint tanitasi
eszkdz, olyan éiményszerd, kihivasalapu tanulasi tapasztalatokat nyujthat, amelyek jelent6s mértékben
hozzjarulhatnak az egyuttm(kodé problémamegold6 kompetenciék fejlesztéséhez a felsGoktatasban.

O Kulcsszavak: szabaduldszoba, jaték-alapu tanulas, kollaborativ problémamegold6 kompetencia,
kompetenciamérés

Abstract

In response to ever-changing societal expectations, higher education institutions are increasingly in-
tegrating more forward-looking experiential and game-based learning methods to foster the devel-
opment of core competencies such as communication, collaboration, and problem-solving. This paper
explores the future potential of educationally driven escape rooms as an innovative pedagogical tool
for developing and measuring collaborative problem-solving competencies among students. Our re-
search involved the design and implementation of an escape room and the analysis of student inter-
actions and performance. Using a mixed-methods approach, we videotaped the escape room sessions
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and collected data from focus group interviews and several questionnaires. Our results show that
educational escape rooms efectively engage students and develop both social and cognitive com-
petencies. The study highlights the key factors that diferentiate high-performing groups and high-
lights the future potential of escape rooms. As a teaching tool, this game can provide experiential,
challenge-based learning experiences that can make a signifcant contribution to the development of
collaborative problem-solving competencies in higher education.

Keywords: escape room, game-based learning, collaborative problem-solving skills, competency
measurement

1. Bevezetés

A 21. szazad oktatésa jelentds valtozasok el6tt all, ahogy a tarsadalom és a munkaerépiac folyama-
tosan valtozo elvarasaihoz igazodik (Scott, 2023). A fels6oktatasiintézmények egyre nagyobb hang-
sulyt fektetnek arra, hogy a hallgatdk olyan alapveté képességeket sajatitsanak el, amelyek képessé
teszik 6ket a komplex és sokszin( problémak megoldasara (Ghafar, 2020). Ezen képességek kdzé
tartozik a kommunikacio, az egyuttm(kodés, a kritikai gondolkodéas és a problémamegoldas (Hesse
et al., 2015). Az élmény- és jaték-alapu tanulasi modszerek, kiilondsen a szabadul6 szobak (escape
rooms), egyre nagyobb fgyelmet kapnak, mivel lehetdséget kinalnak ezen kompetenciék fejleszté-
sére egy interaktiv és kihivasalapu kdrnyezetben (Veldkamp et al ., 2022).

A szabadul6 szobék eredetileg Japanbdl erednek. A 2000-es évek elején jelentek meg, mint széra-
koztato attrakciok. A jatékban a résztvevéknek egy tematikus szobabol kell kiszabadulniuk kiilénbo-
206 rejtvények és feladatok megoldasaval. Az elsé ilyen jellegl jatékot Takao Kato, egy japan Ujsagiré
alkotta meg, amely gyorsan népszer(vé valt, és elterjedt vilagszerte (Kurian & Ross, 2021).

Flggetlendl attdl, hogy eredetileg szérakoztatasi célbol jottek létre, pedagdgiai eszkdzként vald
alkalmazésuk gyorsan terjed az oktatés kilénboz6 teruletein is (Ouariachi & Wim, 2020). Az oktatés-
ba val6 integraciojuk egy Ujabb fejlemény, amely a szOrakoztaté ipar és a pedagdgia kdzotti hatarok
elmosddésanak egyik példaja (Cable & Nicholson, 2020). Az oktatasi célu szabaduld szobék célja,
hogy a tanulék szamara val6s élethelyzetekhez hasonlé, problémamegoldé szituacidkat teremtse-
nek, ahol a siker kulcsa az egyuttm(ikodés, a kritikai gondolkodas és a kreativitas (Lopez-Pernas,
2023). Ezek a szobék lehet6séget biztositanak arra, hogy a tanuldk autentikus és gyakorlati tapasz-
talatokat szerezzenek, amelyek kézvetlenil kapcsoldédnak a tanulasi célokhoz, illetve, hogy valos
idejd, kooperativ problémamegoldo feladatokban vegyenek részt. A tanarjeldltek szdmara ez kiilo-
ndsen fontos, mivel a jovében erre tAmaszkodva kell majd hatékonyan kezelnilik a tantermi kihiva-
sokat (Taraldsen et al., 2022).

Jelen tanulmany célja, hogy megvizsgalja a szabadulé szobak potencialjat, mint modern pedagégi-
ai eszkdzt a kollaborativ problémamegoldé kompetencia fejlesztésére és mérésére a tanarjelolt hall-
gatok korében. A kutatas soran egy oktatasi céll szabaduldszoba tervezésére és megvalositasara
kerult sor, amelyet kdvet6en a résztvevlk interakcidinak és teljesitményének elemzését végeztik el.
Vegyes modszertani megkozelitést alkalmazva, videoelemzést végeztiink a foglalkozasokrol, vala-
mint kérdGivek segitségével gy(jtottiink adatokat a résztvevok tapasztalatairdl és teljesitményérdl.

A tanulmany kiemeli, hogy a szabadulé szobak, mint tanitasi eszkzok, olyan élményszerd, kihi-
vasalapu tanulasi tapasztalatokat nydjthatnak, amelyek jelent6s mértékben hozzajarulhatnak az
egylttm(kddo problémamegoldd kompetenciak fejlesztéséhez a felsGoktatasban. Emellett ravila-
git azokra a kulcsfontossagu tényez6kre, amelyek megkulénboztetik a magas teljesitményt ny(jtd
csoportokat, és javaslatokat fogalmaz meg a jov6beni alkalmazasi lehetdségekre.
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2. lrodalmi attekintés

A jaték-alapu tanulas (game-based learning) olyan pedagogiai megkozelités, amely a tanulasi folyama-
tot jatékokba agyazza be, hogy ndvelje a motivaciot, az elkitelezettséget és a tanulas hatékonysagat
(Al Fatta et al., 2018). A modern pedagdgia egyre inkabb felismeri a jatékok oktatasi potencialjat, k-
I6ndsen azokban a helyzetekben, ahol a tanuldk aktiv részvétele és elkdtelezettsége kulcsfontossagu.

A jaték-alapu tanulas lehet8séget biztosit arra, hogy a tanulék egy biztonsagos és tamogato kor-
nyezetben probalhassak ki tudasukat és készségeiket, anélkiil, hogy a hibak stlyos kévetkezmények-
kel jarnanak (Moodley, 2018). Ez a megkdzelités tdmogatja az 6nallé tanulast, a kritikai gondolko-
dast, valamint a problémamegoldo és egyiittm(ikddési készségek fejlédését (Adipat et al., 2021).

Az oktatasi célu szabadulé szobék kifejezetten jol illeszkednek ebbe a pedagdgiai keretbe, mivel
ajatékos elemek révén lehetéséget teremtenek a tanuldk aktiv bevonasara és motivalasara (Jarvel ai-
nen & Paavilainen-Mantymaki, 2019). E tanulasi kdrnyezetekben a résztvevok valés idejl, kollabo-
rativ problémamegold6 feladatokban vesznek részt, amelyek soran fejleszthetik kommunik&cios,
egyuttmdkddési és kritikai gondolkodasi képességeiket.

A jaték soran a tanuldk kiilénboz6 szerepeket véllalnak, ami elésegiti a csoporton belili dinamika
és a kozos problémamegoldas képességének erdsitését. A szabaduld szobakban megjelené felada-
tok gyakran interdiszciplinris jellegliek, ami lehet&séget nyujt a tanuldéknak, hogy kildnb6z6 tudo-
manyterileteken szerzett ismereteiket integraljak és alkalmazzéak a probléma megoldasa érdekében
(Dohertyetal., 2023; Kurian & Ross, 2021; Taraldsen et al., 2022). Ezek a tapasztalatok hozzajarulnak
ahhoz, hogy a tanuldk fejlesszék képességiiket a kozos célok érdekében torténé egyittmikddésre,
a hatékony kommunikéciéra és a csoportos dontéshozatalra, ami kulcsfontossagu a kollaborativ
problémamegold6 kompetenciak fejlesztésében.

2.1. Szabadul6 szobak, mint pedagogiai eszk6zok

A szabadul6 szobak pedagdgiai eszkdzként valo alkalmazasa egyre nagyobb fgyelmet kap az oktatasi
kutatasokban (Taraldsen et al., 2022). Az utdbbi években oktatasi alkalmazasa egyre népszeriibbé
valt a fels6oktatasban, kiiléndsen a STEM (tudomany, technolégia, mérnéki tudomanyok, matemati-
ka) terlileteken, de mas terileteken is alkalmazzak 6ket (Lathwesen & Belova, 2021; Mystakidis et al .,
2021; Ross & Bennett, 2020).

Ezzel az interaktiv, jaték-alapu tanulasi eszk6z segitségével a tanulok valos élethelyzetekhez ha-
sonl6 problémakat oldanak meg, mikézben egylttm(ikddnek tarsaikkal és fejlesztik kritikai gondol-
kodasi képességeiket (Lopez-Pernas et al., 2023). A szabadul6 szobak olyan tematikus kérnyezetek,
aholarésztvevéknek kiilénb6z4 rejtvényeket és feladatokat kell megoldaniuk, hogy kiszabaduljanak
a szobabhol meghatarozott id6 alatt (Nicholson, 2015). Az oktatasi célt szabadul6 szobak az eredeti
koncepciot adaptaljak annak érdekében, hogy tdmogassak a tanulast és a kompetenciafejlesztést
egy jatékos, interaktiv kdrnyezetben (Kurian & Ross, 2021).

Nicholson kutatasai (Cable & Nicholson, 2020; McDowell & Nicholson, 2020; Nicholson, 2015,
2016, 2018a, 2018b) ravilagitottak arra, hogy a szabaduld szobak hatékonyak lehetnek az okta-
tasban, mivel olyan kdrnyezetet teremtenek, ahol a tanuldk egyiittm(ikddve dolgoznak, és olyan
problémékat oldanak meg, amelyek gyakran nem rendelkeznek egyértelmd megoldéssal. Ez a fajta
tanulas tamogatja a kritikai gondolkodast és a kreativitast, mivel a tanul6k kénytelenek Gj moédon
megkozeliteni a problémakat.

Clarke és munkatarsai (2017) tanulméanya a szabaduld szobak hatasat vizsgalta az egyittmiikodési
készségek fejlesztésére. Egy keretrendszert is fejlesztettek, amely kifejezetten az oktatasi céld sza-
badul6 szobak fejlesztését tamogatja, ezzel segitve a tandrokat a fejlesztési iton. A kutatés ravilagit
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arrais, hogy a tanul6k magasabb szint(i elkdtelezettséget mutattak, amikor interaktiv, kihivasalapu
feladatokat kaptak, szemben a hagyomanyos tantermi kdrnyezettel.

Borrego és munkatarsai (2017) kutatasa arra 6sszpontositott, hogy hogyan lehet a szabadulé szo-
bakat integralni a tantermi oktatasba, kiilénésen a természettudomanyi targyakban. A tanulmany-
ban részt vev6 hallgatok pozitivan értékelték az élményt, és Ugy talaltak, hogy a szabaduldészoba
segitett nekik jobban megérteni a tantargyi anyagot. A kutatok arra a kdvetkeztetésre jutottak,
hogy a szabadul6 szobak hatékonyak lehetnek a tananyag mélyebb megértésének elésegitésében.

Janer-Hidalgo (2023) tanulmanya a szabadulé szobak hasznalatat vizsgalta a tanarképzésben.
A kutatas célja az volt, hogy megallapitsak, hogyan hat a szabadul6 szobakban valé részvétel a tanar-
jeldltek pedagogiai és modszertani készségeire. Az eredmények azt mutattak, hogy a tanarjeldltek
pozitivan értékelték az éiményt, és gy vélték, hogy a szabaduldszoba segitett nekik fejleszteni
a kritikai gondolkodast, az egytttmdkddést és a tanitasi médszertanokat.

Veldkamp és munkatarsai (2020) kutatasa arra dsszpontositott, hogy hogyan lehet a szabadul6 szo-
bakban rejl6 potencialt kihasznalni a kiilonb6z6 oktatasi célok elérésére. A tanulmany arra a kbvetkez-
tetésre jutott, hogy a szabaduld szobak kilonésen alkalmasak a problémamegoldés, a csapatmunka,
és a kommunikéacios készségek fejlesztésére. Az eredmények azt mutatjak, hogy a szabadul6 szobak
dinamikus és sokoldall pedagdgiai eszkdzként szolgalhatnak kiilénb6z6 tanulasi célok elérésére.

Az oktatasi célu szabaduld szobék egyre inkdbb bevalt pedagdgiai eszkdzként jelennek meg, ki-
I6ndsen azokban az oktatési kontextusokban, ahol az egylttmdkddési és problémamegold6 kom-
petenciak fejlesztése all a kdzéppontban. A szabaduld szobak lehetfséget biztositanak a tanulok
szamara, hogy aktivan vegyenek részt a tanulasi folyamatban, és valos helyzetekben alkalmazzak
azokat a készségeket, amelyeket a tanteremben tanulnak. A relevans kutatasok szerint a szabadulé
szobak pozitiv hatassal vannak a tanuldk elkdtelezettségére, motivaciojara és készségfejlédésére,
ésjolilleszkednek a modern pedagogiai megkdzelitésekhez (pl. Ang et al., 2020; Benassi, 2019; Eukel
& Morrell, 2021; Kurian & Ross, 2021; Lopez-Pernas et al., 2023).

2.2. Akollaborativ problémamegoldas és a szabaduldszoba kapcsolata

A kollaborativ problémamegoldas (Collaborative Problem-Solving) olyan folyamat, amelyben két
vagy tobb személy egyiittm(ikodik egy k6zds cél elérése érdekében, mikézben komplex probléma-
kat oldanak meg (Care et al., 2015). Az egyuttm(kddd problémamegoldas magaban foglalja mind a
szocidlis interakcidkat, mind a kognitiv folyamatokat, amelyek soran a résztvev6k megosztjak egy-
massal tudasukat, otleteiket és stratégiaikat a probléma megoldasa érdekében (Du et al., 2022).
Az egylttm(ikddés soran a résztvevok kdzdsen dolgoznak ki a megoldasokat, mikézben a k6z6s cél
eléréséhez sziikséges informéacidkat kommunikaljak egyméasnak.

Az egyiittm(ikod6 problémamegoldas kritikus fontossagl kompetencia a 21. szazadi munkaerépi-
acon, mivel a globalis gazdasag és a technoldgiai fejl6dés egyre inkabb megkoveteli, hogy az egyé-
nek képesek legyenek csapatban dolgozni és hatékonyan kommunikalni (OECD, 2017). E kompeten-
cialehet@vé teszi az egyének szamara, hogy 0sszetett problémakat oldjanak meg, és olyan innovativ
megoldasokat dolgozzanak ki, amelyek egyénileg nem lennének elérhetéek (Hesse et al., 2015). Az
oktatés teriletén az egyuttm(kodd problémamegoldas fejlesztése kiemelt jelent6ségl, mivel a ta-
nuléknak fel kell készilnilik arra, hogy egyuttmdkddo kdrnyezetben dolgozzanak, ahol a siker a cso-
port tagjainak kdzos er6feszitésein mulik (Davidson et al., 2014).

A kollaborativ problémamegoldé kompetencia komplexitasabél fakad6an nehezen mérhetd. Bar
sok kutatas foglalkozott mar az egyéni problémamegoldé kompetencia értékelésének maédjaval,
2015-ben a PISA volt az els6 olyan nagyszabasi nemzetkdzi felmérés, amely az egytttmikddd prob-
Iémamegoldd kompetencia értékelésére torekedett. A PISA felmérésében a tanuléknak szimulaciés
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feladatokat kellett megoldaniuk, amelyekben programozott szamitégépes tligyndkokkel dolgoztak
egydtt. A felmérésben értékelték a tanuldk egylttmiikédési kompetenciait, beleértve a kommuni-
kaciot, a koordinaciot, a konfiktuskezelést és a k6zds célok elérését (OECD, 2017).

Azinteraktiv szimulaciok és oktatasi jatékok is hatékonyan mérhetik a kollaborativ problémamegoldé
kompetenciat. Az ilyen tipusu feladatok soran mérhetd a kommunikécio, a stratégiaalkotés, a rugal-
massag és a problémamegoldo képesség (Hsu, 2011).

A kvalitativ médszerek, mint példaul a fokuszcsoportok és a megfgyelés, szintén hasznosak e kom-
petencia-konstruktum mérésére. Az ilyen modszerek lehetdveé teszik a kutatok szamaéra, hogy rész-
letes betekintést nyerjenek a résztvevék egyuttmikodési folyamataba, és értékeljék a csapattagok
kozotti interakciok minéségét és hatékonysagat.

A kérd6ivek és nbeszamolok is gyakori médjai a kollaborativ problémamegoldas felméréséneke.
Ezek az eszk6zok informécidt nyujtanak a résztvevok attitlidjeir6l, dnértékeléséerdl és a csoportos
munka soran szerzett tapasztalataikrol.

A videoelemzés az egyik legjobb mddja a viselkedés értékelésére, hiszen lehetéséget biztosit a ku-
tatok szamara, hogy részletesen elemezzék a résztvevlk egyuttmdikddési folyamatéat (Erickson,
2006). A videofelvételek segitségével a kutatdk azonosithatjak a csapattagok kozotti kommunikacios
mintékat, a problémamegoldési stratégiakat, és a csapatdinamika kiildnb6z6 aspektusait. Ez a maéd-
szer kuléndsen hasznos lehet a szabaduld szobak oktatési kontextusban torténd alkalmazésanak
vizsgélatdban (Knoblauch et al., 2014).

Akollaborativ problémamegoldé kompetencia fejlesztése és mérése alapvetd fontossagl a modern
pedagdgiaban, mivel az elengedhetetlen a 21. szdzadi munkahelyeken valo sikerhez. Az oktatasi céll
szabadulé szobak kuléndsen alkalmasak arra, hogy olyan autentikus, kihivasalapu tanulasi kdrnyeze-
teket teremtsenek, amelyek tAmogatjak e kompetencia fejlesztését és lehetfséget biztositanak ezen
kompetencia mérésére is. A jaték olyan kdrnyezetet teremt, amelyben a résztvevéknek egytt kell
m(ikodnitik annak érdekében, hogy kdzosen oldjanak meg kiilénb6z6 rejtvényeket és kihivasokat.
Ezek a feladatok Ggy vannak kialakitva, hogy ne lehessen 6ket egyediil megoldani, igy a sikerhez
elengedhetetlen a hatékony kommunikacio és a csapatmunka. Ezaltal a szabadul6 szobak természe-
tes mddon tamogatjak és fejlesztik a kollaborativ problémamegoldé kompetenciat (Clarke et al.,
2017). Emellett éiményszer( tanulasi helyzeteket kinalnak, ahol a tanul6knak kreativan és kritikusan
kell gondolkodniuk, mikdzben egy kdzds célért dolgoznak. A résztvevéknek meg kell osztaniuk egy-
maéssal 6tleteiket, kozdsen kell elemeznitk a kapott informécidkat, és egyditt kell dontéseket hozniuk.
Ez a dinamikus tanulasi kdrnyezet hozzajarul ahhoz, hogy a tanuldk gyakorlati médon fejlesszék
kollaborativ problémamegoldé képességeiket (Eukel & Morrell, 2021).

A szabadulé szobakban talalhat6 feladatok gyakran komplex problémak, amelyek tébb szakasz-
bol alinak, és amelyek megoldasa killénbdz6 stratégiakat igényel. A csoport tagjai egyiitt dolgoznak
azon, hogy dekddoljak a feladatokat, megtalaljak a megoldasokat, és koordinaljak eréfeszitéseiket
(Dohertyetal., 2023).

Az oktatasi célt szabadul6 szobak lehet8séget biztositanak arra, hogy a résztvevék re fektaljanak
sajat és csapattarsaik teljesitményére. A jatékot kovetéen a csoportokat refektiv gyakorlatok segi-
tik megérteni sajat erésségeiket és fejlesztendd terileteiket a kollaborativ problémamegoldasban
(Clarkeetal., 2017).

A szabadulé szobak kiilénleges lehetségeket kinalnak a kollaborativ problémamegold6 kompe-
tencia mérésére. A tanarok és kutatok megfgyelhetik és elemezhetik a résztvevk kdzotti interak-
cidkat, a problémamegoldasi folyamatokat, valamint a csoport dinamikajat. A mérések pontosabb
képet adnak a tanuldik egyittm(ikddési és problémamegoldo képességeirdl, és azonosithatéva te-
szik azokat a terlleteket, ahol tovabbi fejlesztésre lenne sziikség.
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3. Kutatasi modszertan

A kutatés célja a kollaborativ problémamegold6 kompetencia szintjének vizsgalata volt a Kdrpdt-me-
dencei pedagégushallgatdok korében, egy sajat fejlesztésli oktatasi célt szabadulészoba kornyezet-
ben. A kutatas f6 célkit(izése az volt, hogy feltérképezze a pedagdgusjeldltek pillanatnyi kollaborativ
problémamegoldé képességét, anélkiil, hogy a kompetencia fejlesztésére torekedne.

A kutatas atfogo céljai kdzé tartozott a 21. szazadi munkaerépiac altal elvart kulcskompetenciak
vizsgéalata, kilonds tekintettel a kollaborativ problémamegoldasra. Ehhez kapcsolédéan kidolgo-
zasra kerlltek az oktatasi célu szabadulészoba alapelvei, amelyeket a kollaborativ problémamegol-
do folyamatok megfgyelésére és értékelésére hasznaltunk.

Az empirikus kutatas Komaromban, Budapesten és Szabadkan tanul6 pedagogushallgatok bevo-
nasaval tortént. Osszesen 101 hallgato, 21 csoportra bontva vett részt a szabaduldszoba jatékban, de
kdziluk csak 98-an toltotték ki a jatékot kovets teszteket és kérdbiveket. Az 6 adataik alapjan vizs-
géltuk, hogyan alkalmazhat6 a szabadul6szoba jaték az oktatasban, a kollaborativ problémamegol-
do6 kompetencia gyakorlasara és mérésére. A kutatasi fazisban a hallgatéi tevékenységek megfgye-
Iése és értékelése, valamint a kulcskompetenciak azonositasa és értékelése tortént.

A kutatas soran a kvalitativ és kvantitativ modszerek is alkalmazasra keriltek. A strukturalt meg-
fgyelési modszer biztositotta az objektivitast. Azt kovette egy félig strukturalt interju. Szisztema-
tikus tartalomelemzést végeztink video- és hangelemzés utjan. A megfgyelt viselkedést kodoltuk,
és kvantifkaltuk az ATC21S projekt keretrendszere alapjan. A kutatas soran alkalmazott kérdGivek
és tesztek lehet6vé tették a résztvevok demografai, kognitiv és szocio-6kondmiai statuszanak, va-
lamint kollaborativ és problémamegoldé kompetencigjanak mérését.

A kutatas soran négy kérd6iv: egy hattérkérddiv, egy személyiség, egy csoportmunka készség- és
egy kreativitds mérd kérddiv, illetve egy teszt kerlilt alkalmazasra, amellyel a hallgatok eduktiv gon-
dolkodas szintjét tartuk fel.

1. tablazat Mérési terliletek és eszk6z6k

Mérési teriilet Mér6éeszkoz

Demografai, kognitiv Sajat fejlesztésl hattérkérd6iv — 18 item
és szocio-6konomiai statusz

Gondolkodési képesség Adaptiv fuid intelligencia teszt — problémamegoldé
— eduktiv és kreativ gondolkodas teszt (Scrambled Adaptive Matrices — SAM)
(Kleinetal., 2018)
Toth-féle kreativités becsld skala (TKBS)
(Toth & Kiraly, 2006)

Kollaborativ kompetencia mérése Big Five kérdéiv (Caprara et al., 1993) — extrovertaltsag,
—interperszonadlis képesség baratsagossag és nyitottsag dimenzié
Csapatmunka készség kérd6iv —TSQ (O’Neil et al., 1999)
—interperszondlis képesség dimenzié

Problémamegold6 kompetencia Big Five kérd6iv (Caprara et al., 1993) — lelkiismeretes-
mérése — intraperszonalis képesség ség és érzelmi stabilitas dimenzid
Csapatmunka készség kérd6iv —TSQ (O’Neil et al., 1999)
—alkalmazkod6 képesség dimenzié

A szabadul6szoba értékelése Szabadul6szoba jaték
‘ Fokuszcsoportos interju

A

Forras: sajat szerkesztés



rrés: sajat szerkesztés, Hesse et al. 2015, 43 alapjan
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A videbelemzéshez a kevert modszereket tamogatd Dedoose szoftvert hasznaltuk, a statisztikai
elemzéseket pedig az SPSS Statistics 29 programcsomaggal végeztiik. Jelen tanulmany fokuszaban
nem az elemzési mdédszerek részletes bemutatasa all, hanem elsésorban az eredmények ismerteté-
sére helyezziik a hangsulyt.

4. Eredmeények

A kutatas eredményei alapjan atfogo képet kaptunk a Karpat-medencei pedagégushallgaték kolla-

borativ problémamegoldé kompetenciajarol.

4.1. Tartalomelemzés

A szabadulészoba jaték soran a hallgatoi csoportokat kézvetlenil megfgyeltik, és videofelvétele-
ket készitettlink a szobaban zajl6 tevékenységekr6l. A videoadatokat az ATC21S adaptalt keretrend-
szere alapjan (2. tablazat), elére kidolgozott kddolasi séma segitségével kddoltuk. E megFfgyelési
szempontrendszer szorosan kapcsolédik a kutatasban mérni kivant kompetencia-konstruktumhoz,
vagyis az egylttm(ikod6é problémamegoldas értékeléséhez.

Cselekveés

Interakcio

Er6feszités

Adaptiv
valaszkész-
ség

Kozosség
tudatossag

Targyalo-
készség
Onértékelés

Tarsak
értékelése

lalas — kezde-

kményezés

FelelGsségval-

2. tablazat A szocidlis és kognitiv kompetencidk kerete

Szocialis Alacsony szint Kozepes szint Magas szint
kompetencia 0 pont 1 pont 2 pont

Minimélis cselekvés
fgyelhet6 meg

Informaci6 és eréforras
elfogadasa
viszonzas nélkiil

Feladat elkezdése
er6feszités nélkil

A csoporttars(ak)
igényeinek fgyelmen
kivil hagyasa

A csoporttars(ak)
igényeinek igyelmen
kivil hagyasa

Nincs kdz0s allaspont
Tisztaban van sajat
teljesitményével

Tisztdban van
a csoporttars(ak)
teljesitményével

Fliggetlen aktivitas

Aktiv cselekvés
tamogatott
kdrnyezetben

Informacio
és er6forras
szolgéltatasa

Torekvés a feladat
megoldésa felé

Reakcio
ahozzajarulasra

A csoporttars(ak)
igényeinek
fgyelembevétele

Kdz0s allaspontra
tett kisérlet

Megjegyzés tétel
a sajat teljesitményére

Megjegyzés tétel
a csoporttars(ak)
teljesitményére

Beszamolas masoknak
a tevékenységek
el6rehaladasarol

Aktiv cselekvés
nem tamogatott
kdrnyezetben

Az interakcio
kezdeményezése
és elésegitése

Kitartas és aktiv
tevékenység

A csoporttars(ak) hoz-
zéjarulésai alapjan
Ujabb lehetséges meg-
oldasi utak javaslata

Viselkedés modositas a
csoporttars(ak) igényei
szerint

Kodz0s allaspont

Sajat teljesitmény
értékelése

Felméri csoporttarsa(i)
erdsségeit és gyenge-
ségeit teljesitménye(ik)
alapjan

FelelGsség vallalas
acsoportért

4
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Kognitiv

kompetencia

Probléma-
elemzés

Célkit(izés

Er6forras-
kezelés

Rugalmassag

Informacio-
gydjtés
Modszeresség/

Szisztematikus-
sag

Osszefiiggés-
elemzés

Kapcsolat-
felismerés
(ha... akkor)

Hipotézisalkotas
(milenne, ha...)

2. tablazat A szocidlis és kognitiv kompetencidk kerete

Alacsony szint
0 pont

A probléma fgyelmen
kivil hagyasa

Altalanos cél
meghatérozasa

Sajat er6forrasok
hasznalata

Tétlenség kétértelm(i
helyzetekben

Felismerni
az informacio hianyat

Proba-szerencse

Elszigeteltinformaciokra
val6 dsszpontositas

Cselekvés a kdvetkez-
mények alacsony
szintl megértésével,
vagy anélkl

Hipotézis tesztelése

Kodzepes szint
1 pont

A probléma részfel-

adatokra bontéasa

Részfeladatok cél
meghatérozasa

Sajat er6forrasok
megosztasa

Kétértelmd
helyzetek feltarasa

Informacio keresés

Stratégiai sorrend

Kapcsolatok
azonositasa

Az ok-okozat
kapcsolatok
azonositasa

Hipotézis
maodositasa

Magas szint
2 pont

Arészfeladatok sor-
rendjének azonositasa

Részfeladatok kdzotti
kapcsolatot meg-
valosité célok
meghatarozasa
Er6forrasok meg-

osztasa a csoport-
tarsak kozott

Kétértelmd helyzet
kihasznélasa a dontés-
hozatal folyaman

Rendszerezés

Szisztematikussag

Mintak azonositasa

Stratégia tervezése
a kapcsolatok
azonositasa alapjan

A probléma
rekonstrudlasa a meg-
értése céljabol

A

A

A Dedoose programban a viselkedést csak csoportszinten tudtuk kodolni, viszont a kollaborativ
problémamegoldé kompetenciat értékel6 szempontrendszer lehetévé teszi a manualis kodolast is.
A csoportszintl elemzést kdvet&en Excel-tablazatban kiilon értékeltiik az 6sszes hallgaté kompe-
tencia-szintjét. igy lehet6vé valt az oktatasi céli szabaduld szobaban résztvevé egyének kollabora-
tiv problémamegoldé kompetenciaszintjét a kimutatasa.

Forras: sajat szerkesztés, Hesse et al. 2015, 43 alapjan
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A videoelemzésb@l szdrmaz6 adatokat tobb 6sszevont pontozasi Guttman-diagramba rendeztik,
hogy vizualisan megjelenithessiik a pontozas eredményeit. A Guttman-diagram a hallgatok teljesit-
ményét a kompetenciaszintjik alapjan, az értékelési tételeket pedig azok nehézsége szerint rendezi
(Guttman, 1974).

1. dbra A csoport eredmények Guttman-diagramja

Csoport szint

396 385 381 370 367 328 307 276 237 227 26 208 201 180 100 70 00 00
29,7 2 2 2 2 2 2 167 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0
284 18 16 2 2 2 18 18 18 14 167 15 14 16 2 2 2 0 0
280 2 2 2 2 2 2 2 16 18 175 16 16 16 2 2 0 0 0
254 2 2 2 2 2 191 18 145 12 2 167 16 175 O 0 2 0 0
249 2 2 2 2 2 2 18 1 I | s | 129 | iy | iy 2 1 0 0 0
248 2 2 | s | A | LS | s 2 15 125 125 125 125 125 2 2 0 0 0
247 2 2 2 2 2 183 14 183 133 2 15 133 15 2 0 0 0 0
246 2 2 2 2 2 183 2 133 15 125 14 1 133 2 1 0 0 0
228 175 183 192 2 2 192 144 15 1 175 111 16 1 0 0 2 0 0
228 2 2 2 2 2 B | Ay |12 | e | e | e 1 133 1 0 1 0 0
24 2 2 2 2 2 2 2 | 125 | s | i | IE | 1D 1 0 0 0 0 0
185 2 2 2 2 15 1 115 1 15 1 1 1 1 0 0 0 0 0
17,8 2 16 18 16 16 18 16 1 1,2 1 1 0,6 1 0 0 0 0 0
16,2 2 182 175 177 177 177 114 115 075 1 057 025 043 O 0 0 0 0
155 2 167 167 15 15 15 1 15 08 0 067 1 067 O 0 0 0 0
150 183 18 18 15 167 117 117 1 083 O 05 05 017 1 0 0 0 0
146 18 2 167 16/ 15 08 117 117 08 067 033 08 017 O 0 0 0 0
144 16 18 14 16 16 1 1 1 0,4 1 0 0 0 2 0 0 0 0
26 18 18 18 15 15 117 033 117 04 0O 03 04 03 O 0 0 0 0
23 167 117 133 133 133 117 133 1 067 O 05 033 05 0 0 0 0 0

0O 033 017 03 O 0 0 0

‘ 95 [ 133 | 133" 417 | 08 1 08 1 1 0,2

S

Forras: sajat szerkesztés
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2. dbra Az egyénirészkompetencidk kézzel valé kédoldsa

nl
1

A B C D E F G H | J K L
1 Azonosito Szak JatekCel |Segitseg |ldo [SzocKompOssz Reszvet |Csel | Inter | Erofesz |Nezopont |AdVal
2 MTTK11 okleveles tanité Nem >400 74 14 6 2 2 2 4 2
3 MTTK12 nevel§ Nem >400 74 8 2 0 1 1 3 1
4 |MTTK13 okleveles tanité Nem >400 74 14 6 2 2 2 4 2
5 MTTK14 okleveles tanité Nem >400 74 9 3 1 1 1 3 1
6 MTTK15 okleveles 6vodapedagégus |Nem >400 74 8 2 0 1 1 3 1

r
L

Eredményeink alapjan az oktatasi céli szabaduldészoba hatékonyan hasznalhaté a kollaborativ
problémamegoldé kompetenciaszint felmérésére, mivel a jaték soran megfgyelt hallgatdi viselke-
dés alapjan a keretrendszer részkompetenciai egyértelmiien megfgyelhet6k és értékelhetbk.

A Guttman-diagramok alapjan megallapithatd, hogy az eredményesebb csoportok kiemelkedd
teljesitményt értek el mind a szocidlis, mind a kognitiv kompetenciék terén. A kognitiv elemek ma-
gas szintd jelenléte kizarodlag a legjobb hét csoportnal volt megfgyelhet6 a jaték soran. Ezeknél a
csoportoknal a célkitlizés, a hipotézisalkotas, a felelsségvallalas, a kapcsolatok felismerése, vala-
mint az 6sszefliggések és a probléma elemzése voltak azok a kulcskompetenciak, amelyek (a minden
csoportnal megfgyelt részkompetenciak mellett) kiemelték 6ket.

4.2. Gondolkodasi-eduktiv képesség merésének az eredmeénye

Az eduktiv gondolkodast mér6 adaptiv fuid intelligencia — problémamegoldé tesztet 98 hallgato
toltotte ki. Az eredmények z pontszamban (az elért eredmény a normacsoporthoz viszonyitva) és
szazalékos formaban (az egyén a normacsoport hany szazalékanal teljesitett jobban) kertltek kife-
jezésre. Atlagosan a résztvevé hallgatok a normacsoport 56,54%-anal értek el jobb eredményt. A
Kolmogorov-Smirnov normalitas vizsgélat szerint az eredmények nem kovették a normal eloszlast
(Kolmogorov-Smirnov=0,102; df=98; p=0,014), ugyanakkor a ferdeségi és cslcsossagi mutatok vizs-
gélata alapjan normal eloszlasunak tekinthetdk (Sajtos & Mitev, 2007).

Arra voltunk kivancsiak, hogy milyen 6sszefiiggés mutathato ki a teszten élért eredmények és
a szabadul6 szobaban toltott idd kdzott. Az adatok elemzéséhez az egyiranyl ANOVA vizsgalatot
alkalmaztuk.

A feladatok megoldéasara forditott id6 harom kategéridba sorolhaté: az atlagosnal magasabb, at-
lagos, és az atlagosnal alacsonyabb kitoltési id6. Az alabbi tablazatban talalhatdk az eredmények.

3. tabldzat A feladatokra forditott idd és az elért eredmény atlaga

magas 75,10 20,173 4511
atlagos 49 64,86 18,931 2,704
alacsony 29 30,03 20,917 3,884

l Osszesen 98 56,64 26,445 2,671 ‘

A véltoz6 minden csoportban normal eloszlast mutatott, amit a Kolmogorov-Smirnov normalitas
vizsgélat eredményei is alatdmasztanak: a magas (Kolmogorov-Smirnov=0,156; df=20; p=0,200),

Forrés: sajat szerkesztés

(Forras: sajat szerkesztés
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az dtlagos (Kolmogorov-Smirnov=0,103; df=49; p=0,200), és az alacsony kitoltési id6 kategoriaban
(Kolmogorov-Smirnov=0,131; df=29; p=0,200). A varianciahomogenitas vizsgalata a Levene-proba
alapjan azt mutatta, hogy a szérasok szignifkansan nem kiilonbdznek egymastol, igy a szérashomo-
genitas teljesult (Levene=0,975; p=0,381). Ennek megfelelen a problémamegoldo teszt eredményei
azonos szorassal rendelkeznek a kitoltési id6 kulonbdz6 szintjein.

Az F-préba eredményei alapjan a teszt kitoltésére szant idd és a teszten elért atlageredmények
kozott szignifkans kilénbségek mutatkoztak (F (2,95) =39,155; p<0,001; ©w%=0,452). A problémameg-
oldo teszt eredményei romlottak a kitoltési idé csdkkenésével: magas kitoltési idd esetén (M=75,1;
SD=20,17), atlagos kitoltési id6 esetén (M=64,86; SD=18,93), és alacsony kitoltési id6 esetén (M=30,03;
SD=20,91).

A Tukey HSD post hoc elemzése feltarta, hogy az alacsony és a magas kitdltési id6vel rendelkez8
csoportok kozott statisztikailag szignifkans kilénbség mutatkozott (45,066; 95% CI [31,37-58,76];
p<0,001), ahogy az alacsony és az atlagos kitdltési idé kézott is (34,823; 95% Cl [23,79-45,86]; p<0,001).
Ugyanakkor a magas és az atlagos kitdltési idével rendelkezd csoportok kdzott nem volt kimutathat6
szignifkans kildnbség.

Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a feladatok megoldasara forditott tobb idd jobb teljesitményt
eredményez. Az adaptiv teszt sordn minél jobban teljesit valaki, annal nehezebb feladatot kap, és
ezek megoldasa hosszabb idét igényel, fliggetlentl attdl, hogy a feladatot magasabb képességui
egyén oldja-e meg.

A Pearson-féle korrelacids teszt alapjan kimutathatd, hogy van dsszefliggés a kiszabadulasi id
és az elért eredmény kozott. A kiszabadulési idd és az eredmény kozotti korrelacio szignifkans
(p=0,003) és negativ (r=-0,295), ami egy gyenge kapcsolatot jelez.

Lineéris regressziéval kimutattuk, hogy a problémamegoldé teszten elért eredmény statisztikai-
lag szignifkansan el6re jelezte a szabadulési idét (F(L, 96) = 9,136, p < 0,003).

4.3. Akollaborativ kompetencia és a kreativitas mérésének eredmeényei

A kollaborativ kompetencia mérésére a Csapatmunka készség kérd@ivet alkalmaztuk. A kérd&ivet
98 hallgato toltotte ki. A Kolmogorov-Smirnov normalitasvizsgalat alapjan a csapatmunka kérdéi-
ven elért eredmények normal eloszlast mutattak (Kolmogorov-Smirnov = 0,079; df = 98; p = 0,146).

A Pearson-féle korrelaciés vizsgalat eredményei alapjan a teszten elért eredmény és a videoelem-
zés altal mért kollaborativ kompetenciaszint k6zotti korrelacié gyenge, pozitiv kapcsolatot muta-
tott (r=0,042), azonban ez az 6sszefliggés nem szignifkans (p=0,684).

A kreativitas mérésére a Toth-féle kreativitas becslé skalat hasznaltuk, amelyet szintén a 98 hall-
gato valaszai alapjan elemeztiink. A Kolmogorov-Smirnov normalitas vizsgalat alapjan a kreativitast
mérd teszten elért eredmények normal eloszlastunak bizonyultak (Kolmogorov-Smirnov=0,064;
df=98; p=0,200).

A Pearson-féle korrelacioszamitassal tartuk fel a Toth-féle kreativitast becsl6 skalan elért szint
és a kollaborativ problémamegoldd kompetenciaszint k6zotti kapcsolat szorossagat és iranyat.
Az eredmények szerint az értékek kdzott kdzepes pozitiv kapcsolat all fenn, amelyet a korrelacios
egyUtthato értéke is tukroz (r=0,327). A korrelacio szignifkans (p=0,001).

AToth-féle kreativitast becsl6 skala kdvetkez6 alskalai mutattak szignifkans 6sszefliggést a kolla-
borativ problémamegoldé kompetencia szintjével:
Komplexitas preferencia (r=0,318; p=0,001);
Gondolkodasbeli 6nallésag (r=0,288; p=0,004);
Energikussag (r=0,307; p=0,002).
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5. Az eredmeények 0sszegzése

Eredményeink alapjan kijelenthetd, hogy a szabadul6szoba komplex problémaszituaciéi 6sztonzik
a hallgatokat az egytittm(ikodésre és a problémamegoldasra. Korabbi kutatasok is kimutattak, hogy
a szabaduldszoba jaték soran a résztvevék kénytelenek egytttmdkddni és kommunikalni a felme-
rilé kihivasok sikeres megoldasa érdekében (Benassi, 2019; Escribano, 2018; Fotaris & Mastoras,
2019; Ho, 2018; Pan et al., 2017; Zhang et al ., 2018). Az elvart viselkedés megfgyelése és a hallgatoi
visszajelzések alapjan megallapithatd, hogy a szabaduldszoba jaték fejleszti a kollaborativ problé-
mamegold6 kompetenciat. Az életszer( helyzetek lehet&séget biztositanak a hallgatéknak a cso-
portos kreativ problémamegoldas gyakorlasara.

Mar az adatgy(jtés soran nyilvanvaléva valt, hogy a jaték megkoveteli azokat a kompetenciakat,
amelyeket a strukturdlt értékel§ keretrendszerben osztalyoztunk. Az ATC21S keretrendszere idea-
lisnak bizonyult a hallgat6i kompetenciaszintek feltérképezésére. Az dnértékelésen és a tarsak érte-
kelésén tul szinte minden alkompetencia indikator megfgyelhet6 és értékelhetd volt a jaték soran.

Az eredmények megerdsitették, hogy a szabaduldszoba hatékony eszkdz lehet a kollaborativ
problémamegoldé kompetencia mérésére. A jatékos kdrnyezet 6sztdnzi a hallgatokat az egylttm-
kddésre és a problémamegoldésra, ezaltal hozzajarulva e képességek fejl6déséhez.

Eredményeink alapjan kdzepes erésségl pozitiv kapcsolat mutathato ki a logikus (eduktiv) gon-
dolkodas és a kollaborativ problémamegold6 kompetencia kdzott. A problémamegold6 gondolko-
dés teszt eredményei és a szabaduld szobabdl valé kijutasi id6 kdzott szignifkans gyenge negativ
korrelacid volt megfgyelhet6. Azok a csoportok, amelyek tébb iddt szantak a problémamegold6
teszt kitbltésére, magasabb pontszamot értek el, és gyorsabban jutottak ki a szabadulé szobabdl.
Greif és Neubert (2014) kutatésa is hasonlé eredményeket produkalt. Szerintik is kdzepes eréssegi
kapcsolat all fenn a folyékony intelligencia és a problémamegold6 kompetencia k6z6tt, és a tanulmany
megallapitotta, hogy a problémamegold6 kompetencia jelentés el6re jelz6je lehet a tanulmanyi siker-
nek. Ugyanakkor a személyiségjegyek és a problémamegoldé kompetencia kozotti kapcsolatok lta-
laban gyenge erésségliek voltak.

A kutatas eredményei egyértelm(ien alatdmasztjak, hogy a fejlett logikus, vagyis eduktiv gondol-
kodas jelentds hatassal van a kollaborativ problémamegoldé kompetenciara. A fejlettebb problé-
mamegoldé gondolkodas nemcsak gyorsabb kijutast tesz lehet6vé a szabaduld szobabdl, hanem
szoros dsszefliggésben all a személyiség nyitottsag dimenzidjaval is. Ez a tulajdonsag kuléndsen
fontos lehet a csoportmunka soran, amikor Gj és varatlan helyzetekkel kell szembenézni. Az eduktiv
gondolkodas teszteredményei arra utalnak, hogy a magasabb kollaborativ problémamegoldé kom-
petencidval rendelkezd egyének a problémamegoldd teszten is magasabb pontszamot értek el.

A csapatmunka kérd6iv eredményei és a kollaborativ problémamegold6 kompetenciaszint kzott
nem talaltunk szignifkans 6sszefiiggést, bar a két eredmény kézott gyenge pozitiv kapcsolat mutat-
kozott. A csapatmunka teszt célja a kollaborativ kompetencia meglétének felmérése volt, de mivel
ez egy onjellemzé kérddbiv, felmeril alehetdség, hogy a hallgatok a kérdéiv kitoltésekor a kutatas el-
varasainak megfelel6 valaszokat adtak. Az 6njellemz6 kérdGivek egyik f6 problémaéja, hogy az embe-
rek gyakran nem tudjak objektiven értékelni magukat. Az 6nértékelés torzulhat személyes elfogult-
sag, alacsony 6nbizalom, vagy tarsadalmi elvarasok hatasara. Az emberek hajlamosak idealizalni 6n-
magukat, vagy éppen alabecsulni képességeiket és tulajdonsagaikat. Tovabba, az dnjellemz6 kérdoi-
vek esetében fennall a hamis 6nkép kialakitasanak lehet6sége, mivel a valaszadok gyakran a tarsadal-
mi normaknak vagy az elvart valaszoknak megfelel6en reagalnak, ami az eredmények torzulasahoz
és az objektivitas hianyahoz vezethet.
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Akollaborativ problémamegoldé kompetenciaszint eredményeinek 50%-at kognitiv elemek tették
ki, amelyeket a csapatmunka kérddiv nem mért, ezért az eredmények kdzotti gyenge kapcsolat nem
meglepd.

A Toth-féle kreativitast becslé skala eredményei és a kollaborativ problémamegoldas eredménye
kozott szignifkéans, kbzepes erdsségl pozitiv kapcsolat volt kimutathat6. Ez a kreativitasi teszt akrea-
tivitast a személyiség vonatkozasaban értékeli, és 12 személyiségkategoriabol épil fel. Koziilik ha-
rom alskaldn mutatkozott szignifkans kapcsolat a kollaborativ problémamegold6 kompetenciaval:
a Komplexitas preferencia, a Gondolkodasbeli 6nallésag, és az Energikussag. Ezek a kategoriak jol korl-
irjak az Ujszer(, 6sszetett problémak iranti érdekl6dést, a fliggetlen gondolkodast, valamint a mo-
tivacioét az () megoldasok keresésére és az ingergazdag helyzetek iranti vonzalmat. Ezek a szemé-
lyiségjegyek kulcsfontossaguak a sikeres szabadul6szoba jatékosok szamara, mivel lehetévé teszik,
hogy kreativan és hatékonyan oldjak meg a bonyolult feladatokat, mikdzben motivaltak maradnak
az Uj megoldasok megtalalasara.

6. Osszefoglalas

Az oktatasi célu szabadul6 szobak kivaldan alkalmasak a kollaborativ problémamegold6 kompetencia
fejlesztésére, mivel egyediilallé tanulasi kdrnyezetet biztositanak, ahol a tanulok kdzésen dolgozhat-
nak a problémak megoldasan. Ezek az élményszer( tanulasi tapasztalatok lehet6séget adnak arra,
hogy a tanulék gyakorlati médon fejlesszék problémamegoldd képességeiket.

A szabadul6szoba jatékok integralasa a pedagdgusképzésbe kiilondsen fontos lehet, mivel ezek a
jatékok nemcsak a tudas megszerzésére koncentralnak, hanem a kreativ gondolkodas, az analitikus
készségek, valamint a csoportmunka fejlesztésére is. Ezen jatékok kiiléndsen jol alkalmazhatok a va-
16s életbeli problémamegoldasi készségek fejlesztésére, amelyek kritikusak a mai munkaer6piacon.
A javasolt modszerek alkalmazasa el@segiti a tanuldk aktiv részvételét és tamogatja az 6nszabalyo-
z6 tanulési képességeket, amelyek elengedhetetlenek a modern oktatési kihivasok sikeres kezelésé-
hez. Az ilyen gyakorlatok bevezetése hozzajarulhat a pedagdgusjeldltek szakmai kompetenciainak
fejl6déséhez, amelyeket kés6bb a gyakorlati oktatasban is kamatoztathatnak. Emellett a szabadul6-
szoba jatékok adaptalasa és értékelése lehet6séget ad a pedagdgiai médszerek tovabbfejlesztésére,
hozzajarulva ezzel az oktatasi rendszerek hatékonysaganak néveléséhez.

Az aktudlis kutatas soran szamos 0] kutatési irany tarult fel, amelyek jelentés mértékben hoz-
zajarulhatnak a szabaduldszoba jatékok és a kollaborativ problémamegoldé kompetencia oktatasi
teriileten térténd hatékonyabb alkalmazédsahoz.

Fontos lenne fejleszteni olyan digitalis platformokat, amelyek képesek a tanulok elérehaladasanak
és teljesitményének valds idejli nyomon kovetésére, ezaltal biztositva a pedagégusok szamara az
azonnalivisszajelzést. Egy nyilt forraskddu, webalapl rendszer lehet&séget kindlna arra, hogy a tanu-
lasi folyamatot optimalizalva automatikus tippeket nydjtson a résztvev6k szdmara.

A mesterséges intelligencia (M) felhasznélasa a szabadulészoba jatékokban lehetévé tenné az
egyeéni tanulasi atvonalak dinamikus kialakitasat. Az Ml segitségével a tanuldk elérehaladéasa valos
id6ben elemezhetd lenne, és személyre szabott tanulasi kihivdsok lehetnének kinalhatok, amelyek
hozzéajarulnénak a tanulési éimény optimalizalasdhoz és a kollaborativ problémamegold6 kompeten-
cidk fejlesztéséhez. Emellett az Ml lehet8séget biztositana a tanuldk érzelmi és kognitiv allapotanak
folyamatos monitorozasara a szabaduldszoba jaték soran. Az ilyen tipusi elemzések ravilagithatna-
nak arra, hogy ezek az allapotok miként befolyasoljak a csoportdinamikéat és a problémamegoldasi
folyamatokat, és ezek az adatok felhasznalhatok lennének a tanulasi kdrnyezet fnomhangolasara.
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Az Ml alkalmazéasa révén lehet6ség nyilna arrais, hogy a jatékok logikaja és rejtvényei dinamikusan
alkalmazkodjanak a tanul6k kompetenciaszintjéhez. Ez biztositana, hogy minden tanulé szamara
megfeleld kihivast és tanulasi lehetdséget nydjtson a szabadulészoba. Emellett érdemes lenne ku-
tatni, hogy a jatékositott tanulasi kdrnyezetek miként tdmogatjak az egyéni tanulasi stilusokat és
képességeket, és hogyan jarulnak hozzéa a kollaborativ problémamegoldé készségek fejlédéséhez.
Azilyen iranyu kutatasok eredményei hozzajarulhatnak a pedagogiai médszerek személyre szabasa-
hoz és hatékonysaguk noveléséhez.
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Absztrakt

A tanulmany atfogé képet nyujt a szakképzéshen dolgozo tanarok helyzetérdl, kiilénds tekintettel a ma-
gyarorszdgi szakképzésben dolgozé oktatdk helyzetének elemzésére. A munka ravildgit a pedagdgus
tarsadalom el6regedésére, a nyugdijkorhatar kdzelében 1évé tanarok magas szdmara, valamint a szak-
mai targyakat oktatdk tudasanak elavulasara, melyek az elmult évtizedben siirgeté beavatkozasokat
igényeltek. Mindezek mellett targyalja a szakképzési oktatokra var6 kihivasokat, a pedagdgushiany
hatésait, a fzetéssel és a munkaterheléssel kapcsolatos problémakat, valamint a pedagégus szakma
presztizsének megitélését. Végul feltarja a szakmai pedagdgus-képzeés jelenlegi helyzetét és a jovére
vonatkoz6 lehetséges megoldasi javaslatokat.

O Kulcsszavak: szakoktato, szakmai tanar, szakmaipedagogus-képzés

Abstract

The study provides a comprehensive picture of the situation of teachers working in vocational ed-
ucation, with regard to the analysis of the situation of teachers working in vocational education in
Hungary. The work highlights the aging of the teaching society, the high number of teachers close to
retirement age, as well as the obsolescence of the knowledge of those teaching professional subjects,
which required urgent interventions in the last decade. In addition to all of this, it discusses the chal-
lenges facing vocational training instructors, the efects of the teacher shortage, problems related to
salary and workload, as well as the assessment of the prestige of the teaching profession. Finally, it
explores the current situation of professional teacher training and possible solutions for the future.

O Keywords: vocational technical instructor, vocational teacher, vocational teacher training

Bevezetés

A szakképzés Magyarorszagon egyre nagyobb kihivasokkal szembesiil, kiilénésen az oktatoi allo-
many szempontjabol. Az oktatdéi allomany eléregedése, a nyugdijkorhatar kdzelében [évé oktatok
magas szama és a szakmai tantargyakat oktaté tanarok tudasanak elavulasa mind olyan tényezék,
amelyek suirgés beavatkozast igényeltek az elmult évtizedben (Szakképzés 4.0, 2023; KSH, 2024),
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amelyre a szakoktato-képzésnek és a szakmai tanarképzésnek egyarant reagalnia kell, csakugy,
mint az oktataspolitikanak is cselekvéen kell beavatkoznia a szakképzés versenyképességének és
fenntartasanak megtartasa érdekében. E tanulmany célja, hogy attekintést nydjtson a magyaror-
szagi szakképzés oktatdi allomanyanak jelenlegi helyzetérdl, valamint a szakoktato-képzés allapota-
rél és jovébeni lehet&ségeirdl.

1. A szakképzés oktatoi allomanya

1.1 A pedagoégushiany altalanos tendenciai

A magyar tarsadalom, sok mas eurépai orszaghoz hasonléan, pedagégushiannyal kiizd. Emellett az el-
mult évtizedekben a pedagogus palya vonzereje és presztizse jelentésen csokkent, amit az alacsony
fzetések és a magas munkaterhelés tovabb sulyosbitottak. A pedagdgusok eléregedése jévEbeli tanar-
hianyra utal, mig a jelenlegi tulterheltség mar most is komoly problémat jelez. Emellett jelentds teruleti
egyenl6tlenségek is tapasztalhatok (Lannert, 2021; Lannert—Németh, 2023).

Az oktatoi dlloméany mind a kdznevelés, mind a szakképzés tekintetében id6s6dd tendenciat mutat.
Az oktatdk eléregedése komoly probléma, amelyet szamos tanulmany alatamaszt (TALIS, 2019; OECD,
2021). AKdzponti Statisztikai Hivatal (2021, 2022) adatai szerint az oktatéi allomany jelentds része a nyug-
dijkorhatéar kdzelében van, és egyre tdbben oktatnak nyugdij mellett is. Ez a tendencia hosszu tadvon
fenntarthatatlan, és stirg6s intézkedéseket igényel az utanpotlas biztositasa érdekében. A munkaeré-
piacrdl varhatdan nyugdijba vonulok [étszdmait az oktatéasi rendszer a jelenlegi tanarképzésbdl (sem a
kdzismereti, sem a szakmai tanarképzés esetén) nem tudja potolni, azaz jelentés hianyallapot van jelen
amagyar oktatas egészében.

Lannert orszagos vizsgalata szerint (2021) a betdltetlen pedagdgus allashelyek aranya 2008 és 2018
kdzott ndvekedett. Mar 2008-ban is hiany volt készségfejleszt6 és természettudomanyos tanarokbal,
amely az6ta tovabb fokozodott, hasonléan a matematikatanarok, gydgypedagogusok és idegeny-
nyelv-tanarok esetében. Manapsag mar tanitébol is egyre nagyobb a hiany. A jelenlegi pedagdgushiany
azértis Uj jelensége a magyar oktatasi rendszernek, mert korabban a pedagogus piacon tulkinalat volt
jellemzd. A 80-as években zommel a tulkinalat miatt volt nehéz elhelyezkedni, a 90-es években a demo-
grafai hullamvolgy ellenére is magas tanari létszamok voltak, amit a kdtelez6 éraszamok névekedése is
igazolt és sziikségletet teremtett hozz4. A 2000-es években azonban a nyugdijba vonulé pedagdgusok
nagy szama csokkentette a tulkinalatot, mikbzben az idegen nyelv és informatika oktatésa iranti foko-
zott igény is Uj pedagdgusokat vonzott. Az ipari szektor elszivé hatésa, killéndsen a STEM terUleteken,
tovabb sulyosbitotta a matematika és természettudomanyok teriletén jelentkezd pedagogushianyt.
Ezzel pArhuzamosan a pedagogusok féldrajzi eloszlasa is egyre egyenlétlenebbé valt, kiilbndsen a féva-
rostél tavol es, hatranyos helyzet( teleplléseken alakult ki pedagogushiany.

A magyar kdzoktatas helyzetér6l készitett legutdbbi, 2021-es jelentés szerint (1. tablazat) az alabbi
teruleteken mutatkozik jelent8s pedagdgushidny Magyarorszagon: pszichologiai és csaladvédelmi
szakemberek, matematika és természettudomanyos oktatok, informatikatanarok, idegennyelv-tana-
rok, szakmai oktatok (mind elméleti, mind gyakorlati), tanitok, valamint gyégypedagdgiai szakemberek
(Lannert, 2021).
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1. tdblazat Pedagdgushiany az online intézményi felvétel alapjan

Szocialis Van ilyen statusz, Nincs ra statusz,
. Nincs hiany de nincs feltdltve de sziikség lenne
kompetencia > . T
vagy nem elég ilyen szolgaltatasra

Iskolapszicholégus 35% 13% 52%
IfUsag- és csalddvédelem 40% 4% 57%
Szociélpedagogus 42% 4% 54%
Matematikatanar 52% 43% 5%
Pedagdgiai asszisztens 53% 13% 34%
Gyogypedagogiai 53% 3% 44%
asszisztens
Gy6gypedagbdgus 54% 23% 23%
Gyogytestnevel6 56% 5% 39%
Szakmai elméleti targy 60% 39% 1%
oktatoja
Fejlesztépedagdgus 64% 14% 21%
Rendszergazda 65% 11% 24%
Természettudomanyos 65% 29% 5%
tanar
Tanité 69% 28% 3%
Informatikatanar 69% 25% 5%
Szakmai alapoz0 targy 70% 30% 0%
oktatdja
Idegen nyelv/nemzetiségi 70% 27% 3%
nyelv tanara
Technika, életvitel, 75% 19% 5%
gyakorlatiismeretek tanara
Kutatési asszisztens 76% 0% 24%
M(vészeti targyakat 7% 14% 9%
tanito tanar
Napkozis tanar 78% 13% 9%
Magyar nyelv és irodalom 81% 18% 1%
tanar

E Testneveléstanar 81% 17% 2%

2 Iskolatitkér 93Y% 5% 1%

©

g Torténelem- tarsadalom- 94% 5% 1%

5 Nsmeret—tanér ‘
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A fenti (L. tablazat) tablazatbdl kiilon kiemelve a statuszokrol hianyzé szakembereket egy Ujabb
abraban lathatjuk, hogy a STEM oktatok mellett a szakmai oktatok magas hianya kiemelked®.

1. dbra A statuszbol hidnyzo6 oktatok szakterileti/tantargyi megoszlasa

Van ilyen statusz alapjan rendezett diagram

Matematikatanar
Szakmai elméleti targy oktatéja
Szakmai alapozo targy oktatsja

Természettudomanyos tanar

Tanité

Idegen nyelv/nemzetiségi nyelv tanara
Informatikatanar

Gybgypedagégus

Technika, életitel, gyakorlati ismeretek tanara
Magyar nyelv és irodalom tanar
Testneveléstanar

Milvészeti targyakat tanitd tanar
Fejlesztépedagégus

Pozicio

Napkozis tanar
Iskolapszichologus
Pedagogiai asszisztens
Rendszergazda
Gydgytestnevels

Iskolatitkar

Torténelem- tarsadalomismeret-tanar
Ifjisag- és csaladvédelem
szocidlpedagogus
Gydgypedagégiai asszisztens
Kutatasi asszisztens

o 10 20 30 40
Van ilyen statusz, de nincs feltéltve vagy nem elég (%)

1.2. El6éregedd pedagogustarsadalom

Ez a tendencia nem magyar jelenség, hiszen a nemzetkdzi szintéren is jelentds problémat képvisel.
A KIR-szimulacié (Holb, 2021; Lannert, 2021) szerint (2. &bra) a magyarorszagi pedagogusok kozel
fele 50 év feletti, és ez az arany varhatdan tartosan fennmarad, ismerve a demografai tendencia-
kat. A kdvetkez6 tiz évben tovabb ndvekszik az eléregedés, ami a pedagoguslétszam csokkenésével
egylitt veszélyeztetheti a feladatellatast. A vizsgalatok azt mutatjak, hogy ahol tébb nyugdijast fog-
lalkoztatnak, ott viszonylag kevesen vannak palyakezd6k, aranyuk minddssze 20%-ot tesz ki. Emel-
lett sajnos az isismert, hogy ahol nagy aranyban vannak jelen képzettség nélkdli és idésebb pedagogu-
sok, az negativan hat a tanul6i eredményességre. A 60 év feletti pedagdgusok féként a szakképzésben
dolgoznak, ahol kozel 20%-ot tesznek ki, ésitt alegmagasabb a nyugdijas foglalkoztatottak szama s, mig
ezt a folyamatot tovabb rontja az a tényez6 is, hogy a palyakezd6 oktatok [étszama a szakképzésben
alegalacsonyabb.

2. dbra A magyar pedagogustarsadalom kormegoszlasa, KIR szimulacié
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1.3. Péalyaelhagyas és a mogotte h(zodoé tendenciak:
munkabérek, munkaterhelés, pedagdgus pélya presztizse

A pélyaelhagy6 oktatdk szama is magas, amit a gazdasag altal kinalt magasabb jévedelmek indo-
kolnak. Paksi Borbdla és munkatdrsai (Paksi et al, 2015a; 2015b), valamint Sagi (2015) és Bacsa-Ban
(2021b) kutatasai szerint az oktatdk gyakran hagyjak el a palyat a kedvez8bb anyagi lehet6ségek
miatt, amit a maganszektor kinal. Ez a tendencia tovabb néveli az oktatéi utanpétlas problémajat,
és Uj megoldasokat igényel a pedagdgusképzés terén.

1.3.1. Munkabér

A tanarhiany masik meghatarozé tényezdgje az alacsony munkabér, amely nemzetkézi viszonylatban
is az egyik legalacsonyabb a diplomas bérek kdzott (3. dbra). A magyar tanarok fzetése a diploma-
sok bérének 61%-at teszi ki, mig az OECD atlag 90% (OECD, 2021). A pedagogus életpalya-modellbdl
ismert, hogy a magyar pedagégusoknak kell a leghosszabb ideig tanitaniuk ahhoz, hogy elérjék a
legmagasabb fzetési kategoriat (42 év), mig az EU 21-ek atlagaban ez 25 évet jelent (OECD, 2021).
Jelentds kiilonbségek vannak az egyes fzetési kategoriak kozott, ami azt mutatja, hogy a palyakez-
d6k nagyon alacsony kezd6 bérrel dolgoznak, és csak a hosszu pedagdgus életpalya vagy a vezetdi
pozici6 kindl magasabb béreket, igy a diplomasok rangsoraban alacsony statusszal birnak (OECD,
2019; TALIS, 2018). Ezeken a tényeken az elmult id6szak bérrendezési stratégiai sem hoztak jelentds
elmozdulast, hiszen mig a pedagogus bérek ndvekedtek, addig a gazdasagi statusz pozicionalasa
azonos maradt.

3. dbra A statuszbol hidnyzo oktatok szakterileti/tantargyi megoszlasa

Az als6-kdzépfokon oktaté tanarok diplomas fizetések ardanyaban 2020
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1.3.2. Munkaterhelés

A tanarhiany egyik f6 oka a magas 6éraszamok és leterheltség. Magyarorszagon a kételez§ tanitasi
Oraszam magas, 22-26 6ra (2. tablazat), de a gyakorlatban, az 6nként vallalt és a munkaltato altal
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el6irt tobbletérakkal egyiitt atlagosan heti 27 6ra tanitast jelent. Egy tanéra megfeleld felkésziilést
és utana tanuloi értékelést is igényel, igy a munkaterhek nagysagrendje csak becsiilhet. A magyar-
orszagi 6raszamokat Luxemburg, Gérogorszag és Portugalia kdzeliti meg, de utdbbi két orszagban
a heti munkaid@ 40 6ranal alacsonyabb (Eurydice, 2021).

2. tdbldzat Tanarok kotelez6 draszamainak alakuldsa Eurdpa egyes orszagaiban

Orszégok Kotelez6 6raszam | Iskoldban toltott idd Munkaid&
Ausztria 17-18 = 40
Bulgéria 16-19 40 -
Csehorszég 17 - 40
Déania - - 37
Egyesult Kiralysag - 32 -
Finnorszag 14-17 21 -
Gorogorszag 23 30 30
Lengyelorszag - - 40
Luxemburg 22 24 40
Magyarorszag 22-26 32 40
Németorszag 17 - 40
Norvégia 18 31 38
Portugalia 22 24 35 g
Romania 18 - 40 g
Spanyolorszag 18-21 30 38 uiT
&
NSzlovékia 17 = 38 y 5

1.3.3. A pedagdguspalya presztizse

A Global Teacher Status Index kutatasa, amely 35 orszagban vizsgéalta a tanarok tarsadalmi megitélé-
sét, megallapitotta, hogy Magyarorszagon a tanarok helyzete (megitélése és bérezése) nem tul jo.
A kutatas alapjan vannak olyan orszagok, ahol a tanari szakma megbecsiilt, és presztizse névekszik,
mig mashol csékkend tendenciat mutat. Magyarorszag sajnos azon 10 orszag egyike, ahol a legke-
vésbé becsiilik a pedagogusi szakmat. A foglalkozasi presztizsrangsor szerint (4. abra) a pedagdgus
foglalkoztatas legtobb kategoriaja vilagviszonylatban sem tekinthet6 megbecsult foglalkozasnak
(Doltonetal., 2018).



Forras: Dolton et al 2018
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4. dbra A szakmdk tdrsadalmi presztizsrangsora
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1.4. Folyamatos szakmai és pedagdgiai kompetenciafejl6dés,
azaz a technoldgiai fejlédés és tudasfrissités hianya

A szakmai tantargyakat oktato tanarok tudasa gyakran nem tart lépést a gyors technol6giai fej-
I6déssel. Ez kiilbndsen problémas az Ipar 4.0 korszakaban, amikor a munkaaddk egyre magasabb
szint{ technoldgiai készségeket varnak el a munkavallaloktol (Bikki, 2022; Valyogos, 2022). Az OECD
(2021) és az Eurydice (2023) jelentései is ramutatnak arra, hogy a technolégiai fejl6dés és az oktatoi
tudéas kodzotti szakadék egyre ndvekszik, ami negativan befolyésolja a szakképzés minéségét. A szak-
képzésben kiléndsen kiemelt teriilet ez, ugyanakkor az is kdzismert, hogy a folyamatos szakmai képzé-
sekben, a tovadbbképzésekben vald részvételben, - legyenek azok pedagdgiai vagy szakmai jellegliek -
a szakmai oktatok elmaradnak a kozismereti oktatokhoz képest. (Bukki — Fehérvari, 2024).

A szakmaipedagogus-képzés helyzete

A szakmai képzés fejlesztésének kulcstényez6i az elméleti és gyakorlati szakmai tantargyakat ok-
tatd pedagogusok, ahogyan ezt a Szakképzés 4.0 stratégiai dokumentum is megallapitja, és ehhez
komplex humaner6forras-fejlesztést tervez. A szakmai pedagogusképzés Bologna-rendszerre valo
atallasa nyoman, a 2006 utani képzések pedagoguskibocsatasa azonban olyan mértékben csdkkent
és képzbhelyeit tekintve is besz(kiilt, azzal egyiitt, hogy a végzett szakmai pedagdégusokat mas aga-
zatok elszivé hatasa is jelent6s mértékben érintette, hogy nemhogy utdnpotlasrol, de képzettségi
szint fenntartasarél sem beszélhetiink.

Osszességében a pedagogusképzésbe jelentkezdk és felvettek szama a 2000-2023 kozotti idGszak-
ban hullamszer(ien valtozott Magyarorszagon, 2010-ig stagnalt vagy csokkent, s ezt folytatva az
emelt szintd érettségi kdvetelmények bevezetése és az életpalyamodell megjelenése utan 2012-ben
jelent@s visszaesés volt tapasztalhatd, amit 2016-ig emelkedés kdvetett. 2016-t6l Gjabb csékkenés
kezd6dott, amelynek mélypontjaa COVID-19 vilagjarvany els6 éve, 2020 volt, mivel a tdvoktatés és az
online oktatas Uj kihivasai sokakat elriasztottak a palyatol. 2023-ban a fenntartovaltasok és az egye-
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temi autonémia Gjra meghataroztak a felvételi kdvetelményeket, amely az intézmények presztizsének
fliggvényében valtozott. Ez a valtozas kedvezden hatott a tanarképzésre, hiszen mind a jelentkezdk,
mind a felvettek szdma jelent6sen megndvekedett, javitva a képzés elérhet8ségét és vonzerejét (Sze-
merszki, 2023).

A szakmaipedagogus-képzés esetén azonban a tendencia sokkal kedvez6tlenebb alakulasat lat-
tuk, melyet alapvet6en a képzési struktira hatarozott meg. A szakmai pedagogusképzés a miszaki
teriiletén pl. 2006 el8tt az alabbi modon (3. tablazat) tortént:

3. tablazat A m(iszakipedagdgus-képzés
szakmai és pedagogiai végzettségének szintjei a Bologna-rendszer el6tt

A tanari kvalifkacio
megnevezése és szintje

Szakmai végzettség Pedagdgiai végzettség

Okleveles mérndk (M. Eng.) Egyetemi (M. Ed.) Okleveles mérnoktanar
(egyetemi veégzettség)

Mérndk (B. Eng.) Foiskolai (B. Ed.) Mérnoktanar (f6iskolai végzettség)

Technikus Foiskolai M(iszaki szakoktato
(féiskolai végzettség)

Mig a Bologna rendszerre val6 atallas utan, majd a révidciklust pedagégusképzések nyoman a kévet-
kez6 modon (4. tablazat) zajlik.

4. tablazat A miszakipedagogus-képzés
szakmai és pedagogiai végzettségének szintjei a Bologna-rendszer nyoman

- - - o - A tanéri kvalifkéacio
Orszagok Szakmai végzettség | Pedagogiai végzettség megnevezése és szintje

Okleveles mérnék (M. Eng.) Egyetemi (M. Ed.)
Mérndk (B. Eng)) Egyetemi (M. Ed) Okleveles mérnoktanar
Mtiszaki szakoktato (B Eng.) Egyetemi (M. Ed.) (egyetemi végzettséq)
Mérnoktanar (B Ed) Egyetemi (M. Ed.)
Technikus. OKJ bejovd Foiskolai (B Eng.) M(szaki szakoktat6
(f6iskolai végzettség)
k Kozépfok /OKJ FGiskolai (B. Ed.) Szakoktato (f6iskolai végzettséq) ‘

ABologna-folyamat el6tt Magyarorszagon kétféle mérnodktanarképzés létezett, amely a jeldltek mér-
ndki diploméajanak szintjétdl fliggott. Az egyetemeken az okleveles mérndki diploma megszerzése utan
tébbnyire levelez6 munkarend(i szakmai tanarképzés zajlott, amely egyetemi szint(i mérnéktanari vég-
zettséggel zarult. Ezzel szemben a féiskolakon inkabb nappali munkarend(i, a mérnoki tanulmanyokkal
parhuzamosan foly6 szakmai tanarképzés volt jellemzd, amely féiskolai szintl mérndki és mérnoktanari
végzettséget adott E mellett a technikusi szakképzettségre épult a szakoktatok képzése.

Forrés: Varga, 1996

Forréas: Bacsa-Ban 2021b
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A Bologna-folyamat bevezetése utan a szakmai tanarképzés is az osztott képzések kdzé kerlilt. Ez
azt jelentette, hogy a hallgatok az alap vagy mesterképzésben megszerzett BSc/MSc diploma utan a
mesterszintl szakmai tanarképzésben folytathatjak tanulmanyaikat. Mig a Bologna-folyamat hatasa-
ra a mlszaki szakoktatd képzés is megujult, bachelor szint( képzésként a mliszaki képzési teriilethez
csatlakozott a pedagogus képzési teriilet helyett. Ez az elkdtelez8dés a szak szakmai tartalmanak ki-
alakitasakor is jelent6ssé valt, a pedagdgiai tartalom hattérbe szoritasaval. A szak aranyaiban féként
amUszaki BSc teriiletekhez sorolédott elsésorban és csak masodsorban szolgéalta a miszakipedago-
gus-képzés igényeit. Mindkét képzést, mind a mérndktanari, mind a szakoktatoi képzést eredetileg
mind a nappali, mind a levelezé munkarend( képzési formaban szerették volna a szakmai pedagégus-
képzG6k elinditani, ugyanakkor nappali munkarendben nem siker(lt hallgatét beiskoldznia egyetlen
képzBhelynek sem, mérndktanari szakon csak egy masik mesterképzéssel parhuzamosan 2021-té|
tudta néhéany felsGoktatasi szakmai tanarképz6 intézmény kisebb szamban megvalésitani.

Mindezek mellett a mlszaki szakoktat6 szakon (de hozza hasonldan a gazdasagi vagy agrar sza-
koktaté terileten is) sajnos a mlszaki/szakmai képzési tertiletnek megfelel6en a magas muszaki/
szakmai ismeretek jelenléte a képzésben azt eredményezte, hogy levelez6 munkarendben is csak
csekély létszammal és néhany képzdéhelyen tudott elindulni. E Bologna-rendszer(d szakoktaté kép-
z6és tulzott mértékd szakmai és alapoz6 targyi ismeretet jelentett a hallgatoknak. A M(iszaki sza-
koktatd képzés zsakutcajat és beiskolazasi sikertelenségét latva, tobb javaslat szlletett a képzés
tipusanak, szakteruleti besorolasanak megvaltoztatasara, ennek egyik reménytelilehet6sége a Sza-
koktatd BA képzés, amely 2020-ban, minisztériumi javaslat nyoman kérvonalazédott és 6ltott testet
a szakmai tanarképz6 intézetek 6sszefogasanak nyoman. A szakoktato alapképzési szak a pedago-
gusképzési terilletre kerilt atsorolasra a 139/2015 Korm. rendelet médositasaval. E Iépés, azaz az
ennek nyoman elindult képzések évtizedes hianyt probalnak bepotolni. A beiskolazas sikeressége az
egyes képz6intézményekben jol jelzi azt, hogy mekkora sziikség van a szakoktatdkra a szakképzés
és a felnGttképzeés teruletén (5. abra).

5. dbra A szakoktato képzésre felvettek szama Magyarorszagon 2010-2024 kdzott

Hallgatok szama kilonb6z6 programokban az évek soran
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Oktato vagy pedagogus

Mindezek mellett fontos azonban azt is tudni, hogy a szakképzésben a 2019-es szakképzési torvény
megjelenése nyoman a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz616 tdrvény végrehajtasarol
alapjan, az oktatoknak nem sziikséges pedagogus végzettséggel rendelkeznilik. A végrehajtasi ren-
delet utasitasa alapjan az alabbi feltételek (5. tablazat) sziikségesek az oktatoi allasok betdltéséhez:
A kdzismereti oktatasban oktatott tantargy oktatéjanak technikumban egyetemi szint{ vagy mes-
terfokozatu, szakképzd iskolaban legalabb f&iskolai szint(i kézismereti tantargynak megfelel§ sza-
kos tanari végzettséggel kell rendelkeznie. Az agazati alapoktatasban és a szakirany oktatasban
oktatott tantargy oktatojanak technikumban szakmai tanarképzésben szerzett mesterfokozattal
vagy fels6foku végzettséggel és az agazatnak megfeleld szakképzettséggel, szakképz6 iskolaban
az agazatnak megfelel6 fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel vagy fels6fokl végzettség-
gel és az 4gazatnak megfeleld szakképesitéssel kell rendelkeznie. A gyakorlati ismereteket oktaté
személynek legalabb érettségi végzettséggel és az agazatnak megfeleld szakképesitéssel kell ren-
delkeznie.

6. tablazat Képesitési és tovabbképzési feltételek a szakképzés oktatd szdmdra

Képesitési feltételek

Megnevezés Tovabbképzés

szakképzd iskola

kozismereti okta-
tasban oktatott
tantargy oktatoja

szakmai oktato

gyakorlatiismere-
NEK oktato

szakiranylu egyetemi
szintli/mesterfokoza-
tu tanari végzettség
(de idegen nyelv, nem-
zetiségi nyelv oktatéasa
esetén elegendd a szak-
irdnyd féiskolai szintd
tanari végzettség)

szakmai tanarképzés-
ben szerzett mester-
fokozat, vagy szakira-
nyu felséfokd végzett-
ség és szakképzettség

érettségi végzettség

szakiranyu foiskolai
szint( tandrivégzett-
ség

szakiranyu fels6foka
végzettség és szak-
képzettség, vagy fel-
s6fokl végzettség
és szakiranyu szak-
képesités

és az agazatnak megfelel6 szakképesités

Kotelez6 60 ora to-
vabbképzés 4éven-
ként (szakmai tar-
gyak oktatéjanak
els6sorban vallalati
kornyezetben vagy
képzbkdzpontban).

4

Magyarorszagon a pedagégus életpalya modell bevezetése 6ta a kdzoktatasban és a szakokta-
tasban dolgoz6 pedagogusok karrierjét a pedagégus életpalya és minGsitési rendszer szabalyozza
(Petréczi, 2020). Ugyanakkor a szakképzésben dolgoz6 oktatdk garantalt illetményét nem a kbzne-
velési térvény hatarozza meg, igy a pedagogus elémeneteli rendszer sem vonatkozik rajuk. Az ok-
tatéknak nem sziikséges a pedagégus fokozatba Iépéssel 6sszefliggd kotelezé mindsitési eljarason

Forraés: Buikki, 2022
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sem részt vennitk. A Szakképzési torvény rendelkezései szerint a pedagdgus szakvizsgaval rendel-
kez6 oktatdk dnkéntes alapon vehetnek részt a mingsitési eljarasokon, de az oktatdi jogallasukra és
munkaviszonyukra a pedagégus-mindgsitési rendszerben elért fokozatuk nincs hatassal. Az oktatok
mindsitéséért és értékeléséért haromévente az intézmény vezetdje felel a Szakképzésért felelés
miniszter altal kiadott szempontrendszer és médszertan alapjan. A szakképzésben dolgozé okta-
tok négyévente legalabb 60 éras tovabbképzésen kdtelesek részt venni, melyet elsésorban vallalati
kdrnyezetben vagy képz6kdzpontban kell teljesiteniiik. Az oktato jogviszonya megsziintethet6, ha
Onhibajabol nem vett részt a tovabbképzésen vagy nem teljesitette azt sikeresen (Petroczi, 2020).
Mindez alapvet6en meghatarozza a szakképzésben oktatok képzettségi szintjét és tovabbképzési
helyzetét, amelyek mas vizsgalatok alapjan alacsonyabbak, mint a k6znevelésben dolgozé pedago-
gusoké, nemcsak Magyarorszagon, hanem nemzetkozi viszonylatban is.

A 2019-es szakképzési torvény értelmében a szakképzésben dolgoz6 tanarokat oktatdknak neve-
zik, és kdzalkalmazotti statuszukat megsziintetve 6ket a munka torvénykdnyve ala soroltak. Ezaltal
a szakképzésben dolgoz6 pedagdgusok elveszitették kbzalkalmazotti és pedagdgus statuszukat.

E valtozasok a szakmai pedagdégusképzés fontossaganak leértékel6dését sugalljak, ugyanakkor
ismeretes, hogy a teriilet jelentés pedagdgushiannyal kiizd. E kdvetelmény feloldasa atmeneti ren-
delkezéseket igényel, vagyis a pedagogusi végzettséggel nem rendelkezd, de szakmai végzettséggel
birdk képzésbe integrélasa nélkul nem orvosolhatdk a hidnyossagok. Fontos azonban, hogy a szak-
képzésre ne csak, mint oktatasi teriletre tekintsiink, hanem mint olyan nevelési lehet8ségre is,
amely pedagogus végzettség hianydban nem miikédtethetd. Figyelembe kell venni a belép6 tanuldk
neveltségi szintjét és az oktatas soran térténd lemorzsolddasukat is, amelyek 0sszessége a szak-
képzés iranyitdsa szamara egy jov6beni tovabbképzési rendszer surgetd feladatat is elérevetitheti.

A szakképzési torvény bevezetésével az egyik legfontosabb intézkedés a szakképzésben dolgo-
z0k anyagi megbecsiilésének javitasa, a szakképzésben dolgozd pedagdgusok és gyakorlati okta-
tok béremelése volt, akiknek a fzetése igy a piaci bérekhez kozelit6, mig a kdznevelésben dolgozé
kodzalkalmazotti bérek ettél elmaradtak. Vagyis azt mondhatjuk, hogy 6sszességében rugalmasabb
alkalmazasi feltételek és a magasabb bérezés mellett a szakképzésben oktatdék nem a tllsagosan
merev bértablaval jaré kdzalkalmazotti torvény hatélya ala, hanem a munka torvénykdnyv hatélya
ala tartoznak, amely a terilet szamara biztato lehet6séget jelent. Ez minden bizonnyal nagyobb le-
het&séget ad a szakemberek megtartasara és Gjak bevonasara is a szakképzésbe 6raadoként a piaci
szférabol, ezaltal javul a szakképzés szinvonala.

Az EU szamos tagallaméaban kihivasok jelentkeznek a pedagogusellatottsag terén (Eurydice 2021).
Magyarorszagon is pedagdgushiany van, de ennek mértékét nehéz meghatarozni (Lannert 202%).
Az Eurdpai Bizottsag 2022-es ajanlasa is felhivja a fgyelmet a hazai tanarhianyra. A nyugdijba mend
pedagdgusok poétlasara nem elegend6 a palyakezdék szama (Varga 2022). A palya vonzosagat és
megtartéerejét befolyasold tényez6k kdzé tartozik a nemzetgazdasagi atlagbértél egyre inkabb le-
szakado, illetve nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is alacsony pedagdgusbérek (OECD 2021); az eurdpai
unios dsszehasonlitasban magas tanitasi 6rak szama (Eurydice 2021); az atlagosan heti 42,5 éra mun-
katerhelés (Lannert 2021); valamint a pedagdgus szakma alacsony tarsadalmi presztizse (Dolton et
al. 2018).

Osszegzés

Osszességében elmondhatjuk, hogy nemcsak Magyarorszagon, de nemzetkozi tekintetben is a tanar-
hiany kiemelt téma lesz a kdvetkez8 években. Azonban amig az eurdpai kormanyok fgyelmen kivdil
hagyjak a méltanyos javadalmazast, a tulterheltséget és a tanari professzié presztizsének kérdéseit,
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atanarhiany megoldasa vagyalom marad. Az Eurdpai Bizottsag szerint az osztalytermijéllétis fontos
szerepet jatszik a tanarok szakmaban tartasaban, igy nem csak a fzetésre kell 8sszpontositani (Eury-
dice 2018 és 2021). Az eurdpai orszagoknak atfogé megkdzelitést kell alkalmazniuk a pedagogushiany
kezelésére.

A szakképzés oktatoi allomanya és a szakoktaté-képzés helyzete Magyarorszagon komoly kihiva-
sokkal néz szembe. Az oktatdéi dllomany eléregedése, a technoldgiai fejlédéshez valé alkalmazkodas
hidnya és a magas palyaelhagyasi arany mind siirgés beavatkozast igényelnek. A révidciklust képzési
modellek és a pedagdégusképzés fejlesztése olyan megoldasokat kinalnak, amelyek hozzajarulhat-
nak az oktato6i utanpétlas biztositasahoz és az oktatdi palya vonzobba tételéhez. Az oktatéi allo-
many frissitése és a modern technol6giék alkalmazésa kulcsfontossagu a szakképzés minGségének
javitasahoz.

Annak érdekében, hogy szakmai képzésben hosszl tdvon biztositott legyen a megfelel6 Iétsza-
mu, naprakész szakmai tudassal rendelkez6, elkdtelezett szakmai tanar, 6nallo életpalyamodellt
kell kialakitani specidlis foglalkoztatasi és bérezési feltételekkel. Meg kell allitani azt a folyamatot,
hogy a legjobb felkésziiltségl szakmai oktatok hagyjak el a pedagdguspalyat, és el kell érni, hogy
a versenyszférdban dolgoz6 szakemberek szdmara is redlis alternativa legyen a kbzépfoku szakmai
képzésben tanitani részmunkaidében vagy akéar féallasban is.

A szakképzés oktatoitol egyre inkabb megkivanjuk az 6néallé kezdeményezést, a hatékonyabb ne-
velési-oktatasi modszerek feltarasat, alkalmazasat és az iskola atalakitasaban és fejlesztésében valo
kreativ kozrem(ikodését. Az emlitett elvarasoknak a pedagdgus/oktaté csak Ugy tehet eleget, ha:

szakmai tudasa lépést tart a technika hazai fejl6désével, integralt, atfogébb ismeret- és képes-
ségstrukturakkal rendelkezik annal, mint amit a megszokott szaktargyi oktatas igényel,
ismeretcentrikus tantargymodszertani gondolkodasmaodja, korszer(i személetté alakul, amely-
ben teret kapnak az elsajatitas Gj lehet6ségei,

megismeri az oktatas eszkdzrendszerének Uj lehetfségeit,

megismeri az altalanos és specialis képességfejlesztés és tehetséggondozas funkcioit és mod-
szereit,

kiilénb6z8 tevékenységi formakat a tanuldk szamara értelmessé, hasznossa tudja tenni,
atanulok altal az iskolan kiviil szerzett informéaciokat be tudja épiteni a képzési folyamba.

A beavatkozasi lehetdségek a kovetkez6kben foglalhatoak dssze:

Rovid ciklusu képzési modellek

Az oktatdi utanpotlas egyik lehetséges megoldasa a mas szakemberek bevonasa az oktatasba. A ro-
vidciklusu képzési modellek lehet&séget nydjtanak a gyakorlatban dolgozé szakemberek szamara,
hogy tudasukat atadjak a szakképzd intézményekben (Szakképzés 4.0, 2023). Ezek a modellek kiil6-
ndsen fontosak, mivel a szakemberek naprakész tudassal rendelkeznek az ipari technoldgiak terén,
és gyakorlati szemlélettel tudjak bemutatni a diakok szamara a tudomanyos, technolégiai, mérndki
és matematikai (MTMI/STEM) teriiletek fontossagat.

Pedagdgusképzés fejlesztése és a Szakoktato-képzés atalakitasa

A pedagogusképzés fejlesztése kulcsfontossagu a megfelel§ szamu és min6éségi oktatd biztositasa-
hoz. A szakmaipedagogus-képzés alapszakanak modernizalasa és vonzébba tétele segithet abban,
hogy tébb fatal valassza ezt a palyat (Szakképzés 4.0, 2023). Emellett fontos, hogy a képzési progra-
mok alkalmazkodjanak a technoldgiai fejl6déshez, és folyamatosan frissitsék a tananyagot.

A magyarorszagi szakoktato-képzés 2020-as atalakitasa U lehet&ségeket nyitott a szakoktatoi szak-
ma szamara. Az Uj képzési struktira célja, hogy vonzdbba tegye a szakoktatdi palyat, és biztositsa az
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oktatoi utanpotlast (Szakképzés 4.0, 2023). Az Uj képzési programok hangsulyt fektetnek a gyakorlati
oktatasra és a modern technol6giak alkalmazasara, ami kulcsfontossagu a szakképzés fejlesztése
szempontjabal.

Oktatoi palya megtarté erejének javitasa

Az oktatdi palya megtarto erejének javitasa érdekében sziikséges a versenyképes jovedelmek bizto-
sitasa és amunkakdrilmények javitasa. A gazdasagi vonzerd novelése érdekében kiilénb6z6 6sztdn-
z6 programokat és tamogatasokat lehet bevezetni, amelyek segitenek az oktaték megtartasaban
(Sagi, 2015; Bacsa-Ban, 2021a).

A magas szint(i szakmai felkészultséget igényl6 szakmai tandri munkakort a versenyszféra adott
agazatanak feltételrendszeréhez kell viszonyitani. Melyek a szakmai tantargyakat tanité pedago-
gusokat megtartani képes munkahelyi feltételrendszer elemei a szakképzésben? Méar a szakképzés
4.0-banis felsorolasra keriilnek: a versenyképes jévedelem, az egyéni teljesitmények megbecsiilése,
honoralasa; kiszamithatosag, jovokép, karrier lehetésége; inspiralé munkahelyi 1égkér; szinvonalas
oktatési eszkdzok rendelkezésre allasa; a kiegészité és adminisztracios feladatok tAmogatasa, meg-
konnyitése; tovabbképzési, szakmai fejl6dési lehet&ségek biztositasa; tarsadalmi megbecsilés.
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Absztrakt

A tanulmany a szakmat, szakmai targyakat oktatok ugynevezett dualis identitasat vizsgéalja egy kevert
madszertant alkalmazo doktori kutatas eredményei alapjan. A nemzetkdézi szakirodalom e kifejezéssel
utal arra a jelenségre, hogy a szakmat oktatok jelentds része korabban tébb-kevesebb ideig dolgozott is
az oktatott szakmaban és az eredeti szakmai identitasat gyakran meg6rzi, sét értéknek tekinti a tanari
palyara lépés utan is, ami dsszekapcsolddva a tanitasi gyakorlat és a formalis pedagogiai képzés soran
formaldédo pedagdgus identitassal sajatos, ,,kombinalt” identitas-nézetek kialakulasdhoz vezet. Ezzel
szorosan 0sszefligg az Ugynevezett dudlis professzionalizmus fogalma, miszerint a szakmat oktatdk
esetében egyarant fontos és elengedhetetlen az oktatott szakma — napjainkban kiléndsen felgyor-
sult — technoldgiai-tartalmi vdltozdsainak nyomon kévetése és a pedagdgiai-didaktikai kompetencidk
folyamatos fejlesztése. A kutatasok ugyanakkor azt mutatjék, hogy a gyakorlatban a helyi szakpoli-
tikatol és intézményi feltételektdl meghatarozottan hol az egyik, hol a masik tertlet kerul inkdbb el6-
térbe. Az eredeti szakmai identitas megdrzésében fontos szerepet jatszanak az igynevezett hataratle-
pések a szakma és a szakképzés gyakorlatkdzdsségei kozott, példaul az oktatott szakma alkalmi vagy
rendszeres gyakorlasa vagy egyéb szakma-specifkus tanulasi tevékenységekben valo részvétel soran.
Tanulmanyunkban a dudlis identitas mibenlétét és megjelenését vizsgaljuk a hazai szakmai oktatdk ko-
rében a nemzetkdzi szakirodalom attekintése alapjan kialakitott méréeszkozokkel végzett kérddives
felmérés (N=138) és interjus vizsgalat (N=12) eredményein keresztdl.

O Kulcsszavak: szakmai oktatdk, dudlis identitas, szakmai identitas, pedagdgus kompetenciak

Abstract

This paper studies the so-called dual identity of vocational educators based on the results of a mixed-meth-
od doctoral research study. The international literature uses this term to refer to the phenomenon that
many vocational educators have worked in the vocation they teach for a longer or shorter period, and
they often retain their original professional identity and even value it after entering the teaching pro-
fession. It, combined with the teacher identity they form through their teaching practice and formal
teacher education, leads to the formation of unique, ‘combined’ identity beliefs. Closely linked to this




@ Blikki Eszter—Fehérvari Aniké

is the concept of dual professionalism, which entails that it is essential and indispensable that vocation-
al educators both follow the recently especially accelerated technological and content changes of the
vocation they teach and continuously develop their pedagogical-didactic expertise. However, the pri-
marily qualitative studies carried out abroad so far show that in reality, depending on national policies
and institutional conditions, one side of this professionalism tends to prevail over the other. So-called
boundary crossings between the communities of practice of the vocation and vocational education and
training, through, for example, occasional or regular practice of the profession, or participationin other
vocation-specifc learning activities, play an essential role in maintaining the original professional iden-
tity. In our study, we explored the characteristics and prevalence of this dual identity among Hungarian
vocational educators through a survey (N=138) and an interview study (N=12), using instruments devel-
oped based on a review of the international literature.

O Keywords: vocational educators, dual identity, professional identity, teacher competences

1. Bevezetés

A szakképzésben szakmai targyakat oktatok sok orszagban jellemz6en masodik karrierként Iépnek
az oktatoi palyara. A munkatapasztalat sok helyen eléfeltétele is alkalmazasuknak, mig a tanari ké-
pesités vagy fels6foku végzettség megszerzése nem, kiilléndsen, ha csak gyakorlati targyakat ta-
nitanak (Misra, 2011, Cedefop, 2016). A szakmai oktatdk gyakran a tanitds megkezdése utan sem
veszitik el eredeti szakmajuk iranti elkdtelezettségiiket, s6t, tanitasi gyakorlatukat és szakmai fejl6-
désiiket is meghatarozza szakmaterdileti tudasuk és az eredeti szakmajukhoz valé ,,tartozas” érzése
(Orr, 2019). Az el6zetes munkatapasztalaton tul a szakmai naprakészség fenntartasat, amely ideélis
esetben a szakma és a szakképzés gyakorlatkdzésségei kdzotti folyamatos hataratlépések révén
valosul meg, sokan tekintik elengedhetetlennek a magas szinvonall szakképzéshez (Broad, 2015,
2019, Fejes & Kopsén, 2014, Andersson & K&psén, 2019). A tanitas ugyanakkor tébb mint puszta isme-
retatadas, és a szakképzés kiilonbz6 és valtozo kontextusai, valamint a tanuloi populaciok névekvo
sokszinlsége is megkdveteli azt is, hogy a szakmai oktatok pedagogiai és modszertani kompetenci-
akat is szerezzenek és folyamatosan fejlesszék azokat (Wheelahan & Moodie, 2011, Orr, 2019).

E jelenségekre a szakirodalom az Ugynevezett ,,dudlis identitas”, illetve ,,dudlis szakmaisag” fo-
galmaival utal. Az ezekre iranyul6 korabbi, még mindig viszonylag kisszamu kutatasok eredményei
azonban azt mutatjak, hogy nem koénnyd kialakitani és fenntartani ezt a dudlis identitast és gyako-
rolni a dudlis szakmaisagot. A helyi orszagos szakpolitikai intézkedésektdl és szervezeti korilme-
nyektdl fligg6en a szakmaterileti naprakészség fenntartasat vagy a pedagdgiai/didaktikai kompe-
tenciak fejlesztését priorizalhatjdk maguk az oktatok is és/vagy lehet ez az iskola és az orszagos
szakpolitika és jogszabalyok altal elvart és elsésorban tamogatott (Robson, 1998, Fejes & Kdpsén,
2014, Broad, 2016, Schmidt, 2019, Tyler & Dymock, 2019, Antera, 2022).

A szakmai oktatéhiany, illetve a szakképzés mindségi problémai és névekvd kihivasai (pl. lemor-
zsolodas, alacsony presztizs, f6ként a szakmunkéasképzésben) miatt a szakmai oktatdék szakmai
fejlédése kiemelt helyen &ll a hazai szakpolitika napirendjén. A jelenleg érvényes Szakképzés 4.0
stratégia (ITM, 2019) is a dudlis szakmaisdg gondolatat tikrozi, amikor azt varja el az oktatoktdl,
hogy tartsanak Iépést a szakmajukban bekévetkez6 gyors Gitem(i technoldgiai valtozasokkal, ugyan-
akkor alkalmazzanak digitalis oktatasi eszkozoket, sajatitsak el a ,,Z”” generacié oktatasahoz alkal-
mas médszereket, és tamogassak a hatranyos helyzet(i tanul6kat. A hazai szakmai oktatok szakmai
életatjarol és szakmai fejl6désérdl ugyanakkor még mindig viszonylag kevés adat és informacio all
rendelkezésiinkre. Még kevesebbet tudunk szakmai identitasukrol, pedig ez jelentésen befolya-
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solhatja a szakmai fejl6dés és tanulas iranti motivacioikat és annak gyakorlatat. E tanulmanyban
bemutatott kutatasunk célja e szakmai identitas vizsgalata és néhany olyan tényez6 azonositasa
volt, amelyek befolyasolhatjak annak formalddasat, a nemzetkdzi szakirodalom attekintése és egy
kevert mddszertant alkalmazo, a szakképzésben oktatdk szakmai fejl6dését és tanulasat vizsgalo
doktori kutatas eredményei alapjan (Bukki, 2022).!

2. Elméleti hattér

Bar a dualis identitas mint az eredeti szakmai identitas és az (j tanari identitas egyfajta kombinéaciéja
széles kdrben hasznalt fogalom a szakmai oktatdkat vizsgalé nemzetkdzi szakirodalomban (Orr,
2019, Zhou et al., 2022), e fogalomnak nincs egyértelm(i, egyetemesen elfogadott meghatarozasa.
Valojaban maga az identitas fogalma is sokféle jelentéssel bir a szakirodalomban, és a tanari szak-
mai identitast is gyakran vizsgaltak anélkil, hogy egyértelm(en defnialtak volna e fogalmat, illetve
nagyon kiilénb6z8 fogalmi meghatarozasok alapjan vizsgaltak azt (Bejiaard et al., 2004).

Tanari szakmai identitas

Beijaard és munkatarsai (2000) kevert kutatasa a tanari identitast annak alapjan vizsgalta, hogy a tanarok
tantargyi szakértének, pedagdgiai szakértének, didaktikai szakértének vagy ezek valamilyen kombi-
naciéjanak tekintik-e magukat. Kvantitativ adataik alapjan 6t csoportot azonositottak, amelyek koziil
a ,,tantargyi szakért6” volt a legszamosabb. Kvalitativ adataik pedig arra utaltak, hogy a tanarok sze-
rint targyi szakértelem a tanari tekintély alapja. Beijaardék vizsgaltak azt is, hogy a tanitasi kontextus,
a tanitasi tapasztalat és az életrajz befolyasolja-e az identitasnézeteket, e tekintetben azonban nem
talaltak szignifkans hatéast.

Kés6bbi szakirodalmi attekintd tanulmanyukban (Beijaard et al., 2004) mar amellett érveltek,
hogy az ilyen, a ,,szakmai identités jellemz&ir6l” sz6l6 tanulméanyokat més cimszé ala kellene so-
rolni, mivel a tanéri szakmai identitas alapvetd jellemz6i annak dinamikus és folyamatosan fejl6d6
jellegével kapcsolatosak. A tanari identitast a tapasztalatok folyamatos értelmezési folyamataként
értelmezték, amelyet a személy és a kontextus egyarant befolyasol, amely tobbé-kevésbhé kdzponti
részidentitasokbdl all, melyek tdbbé-kevésbé harmonizalhatok és nem lehetnek egymassal ellenté-
tesek, és amely a szakmai fejl6dés folyamataban agenciat, cselekvéképességet feltételez.

Az identitas formalddasanak ehhez egy nagyon hasonlé felfogasa jelenik meg Kelchtermansnadl
(1993, 2009), akinek elméletében a ,,szakmai dnértelmezés” és a ,,szubjektiv pedagogiai elmélet”
alkotjak a tanarok altal palyafutasuk soran kialakitott személyes értelmezési keretet. Ez egyfajta
lencseként mikddik, amelyen keresztll tekintenek munkajukra a tanarok, adnak értelmet neki és
cselekednek, ami igy egyszerre feltétele és eredménye is a tanar és a munkakornyezete kdzotti re-
fektiv és értelmes interakcioknak. Kelchtermansnal az ,,6nértelmezés” 6t, egymassal szorosan 6sz-
szefligg6 elembdl all, ezek az 6nkép, dnértékelés, feladatértelmezés, munkamotivacio és jovékép,
mig a ,,szubjektiv oktatadselmélet” az oktatassal kapcsolatos személyes tudés- és hiedelemrendszer-
re utal. A ,,feladatértelmezés” pedig az arra vonatkozd mély egyéni meggydz8&déseket jelenti, hogy
mia jo oktatas, ami személyes szakmai,,napirendként” és itmutatoként szolgal a mindennapi tanéri
munka soran sziikséges folyamatos dontéshozashoz, valamint személyes normaként a sajat hate-
konysaga megitéléséhez.

1 Atanulmany angol nyelven az International Journal for Research in Vocational Education and Training c. foly6iratban jelent meg
(https://journals.sub.uni-hamburg.de/hup2/ijrvet/article/view/1314). Jelen irds ennek némileg roviditett és atszerkesztett valtozata.
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A szakmai oktatok dudlis identitasa

A szakmai oktatok ,,dudlis identitasanak” fogalma szintén szorosan kapcsolddik a szakmai fejlédés
fogalmahoz, amint arra ikerfogalma, a ,,dualis szakmaisag” utal, és szintén jellemz6en a szakmai
oktatok az oktatas feladataira és a j6 szakképzéshez sziikséges szakértelemre vonatkoz6 nézetei
értelmében targyaljak. A nemzetkdzi szakirodalom nagyrésze néhany, tdbbségében angolszasz
és skandinav orszagokban végzett kisebb interjus kutatasokbdl all, melyek jellemz6en az oktatott
szakmahoz kapcsolddo szakértelemre és annak fejlédésére fokuszaltak.

A fogalom egyik legelsé emlitését Robson (1998) szakirodalmi attekintd tanulméanyaban talaljuk.
Az angol posztszekunder szakképzésben oktatdk tobbsége a tanari palyara Iépés el6tt szakmai
munkatapasztalatot szerzett az oktatott szakmaban, amelyet a déntéshozdk és maguk az oktatok
is kbvetkezetesen tobbre értékeltek, mint a tanéri képesitéseket és a pedagdgiai ismereteket, mivel
szerintlik ez biztositotta szamukra a tanitashoz sziikséges szakértelmet és hitelességet. Ezek az ok-
tatdék megtartottak és nagyra becsilték eredeti szakmai identitasukat, mivel feladatuknak a tanuldk
szakmai normékra és gyakorlatokra torténé szocializalasat tekintették. Robson szerint tovabbra is
érvényes volt Venables (1967) korabbi kutatasanak megallapitasa, miszerint az angol szakmai ok-
tatdék nem tekintették magukat pedagogusnak és dudlis identitasuk valéjaban az eredeti szakmai
sem lehet&séget a tanari identitas kialakitasahoz.

Egy kés6bbi tanulméanyaban Robson és munkatarsai (2004) négy f6 narrativat azonositottak az
angol szakmai oktatok nézeteiben sajat munkéajukra és a tanulok munkara valé felkészitésében be-
toltott szerepikre vonatkozoan, amelyeket a professzionalizmus harom eleméhez (Furlong et al.,
2000), a tudashoz, autonomiahoz és felel6sséghez kapcsoltak. E négy narrativa a ,,tudni, hogy mi-
ért” (az oktatok nagy jelent6séget tulajdonitottak a mély tudasnak, bar csak a targyi tartalom, nem
pedig a tanitds szempontjabdl), az ,,értéket teremteni” (az oktatok autondmiajuk megnyilvanula-
saként tulléptek a tanterveken); ,,a (szakmai) szinvonal védelme” és ,,a szakértelem megosztasa”
volt. A szerz6k amellett érveltek, hogy a szakmai oktatok identitésa a szakértelemhez, az elkotele-
zettséghez és a masokkal valé tor6déshez, valamint az ,,egész ember” fejlesztéséhez és jollétéhez
kapcsolddott, bar mindez els6sorban az oktatott szakma szinvonalanak fenntartéasat szolgélta.

Kopsén (2014) ehhez nagyon hasonlé megallapitasokra jutott Svédorszagban, ahol a fels6-k6zép-
foku szakképzésben szakmai targyakat oktatok diakokkal val6 kapcsolatukat és ,,nevel8” tevékeny-
ségiket identitasuk megkiilonboztetd jellemzéjének tekintették, elkulénitve 6ket a kdzismereti
targyakat tanitd tanaroktél. A szakmai targyi tudast alapvet6nek tartotték a szakmai oktatashoz,
de ugyanilyen fontosnak tartottak a szakma szociokulturalis ismereteit is (a szabalyokat és norma-
kat, kommunikéacios modokat), mivel feladatuknak érezték, hogy ,,a munka gyakorlatat bevigyék az
oktatas gyakorlataba” (Kdpsén, 2014, 208.). A szakmai identitast elénynek és a szakmai oktatas el6-
feltételének tekintették, bar — miként azt a szerz6 Colley et al. (2003) tanulmanyat helyesléen idézve
megjegyezte — e szakmai habitus a tarsadalmi osztaly- és nemi szempontok ,,bebetonozasanak”
kockazatat is magaban hordozhatja.

A szakma gyakorlataban folyamatosan fejl6d6 szakmai tudas 6sszetett, tacit, szituativ és folya-
matosan valtozo jellege miatt kulcsfontossagu a szakmai oktatok szakmara vonatkoz6 (szakmateri-
leti) naprakészségének fenntartasa, és Broad (2015, 2016, 2019) szerint ennek egyetlen hiteles modja
a szakma és a szakképzés gyakorlatkdzdsségei kdzotti folyamatos ,,hataratlépés”. A kutatasaiban
megkérdezett angol szakmai oktatok ugy vélték, hogy ez elengedhetetlen a magas szinvonall
szakképzés-pedagdgiahoz: ez biztositja hitelességiiket a tanulék szemében, a ,,valé életbdl vett”
példakkal gazdagitja szakmai beszélgetéseiket, magabiztossagot ad nekik és segit fenntartani lel-
kesedésiiket. Az iskola megfelel§ tAmogatasa hijan azonban ezek az oktatok 6nalléan, maguk keres-
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tek lehet6ségeket a szakma gyakorlataval torténé kapcsolat fenntartasara, példaul részmunkaidés
szakmaterdiileti munka vallalasaval vagy szakmai egyestiletekben valé részvétellel.

Nagyon hasonlé megallapitasokat talalunk a szakmai oktatok feladatértelmezésérél és a szakma
és szakképzés gyakorlatat 6sszekotd ,,kdzvetitd” tevékenységeikrdl, valamint a szakmai tudas szak-
képzés szamara torténd ,,rekontextualizalasarol” az ausztral posztszekunder szakképzésben okta-
tokat vizsgal6 tanulmanyokban, bar itt a szakpolitikai dontéshozok és a szakképzési intézmények
is prioritasként kezelték a szakmateriileti kompetenciak fejlesztését (Wheelahan, 2007, Moodie &
Wheelahan, 2012, Smith & Yasukawa, 2017, Tyler & Dymock, 2019).

A szakképzés és a korabbi szakma gyakorlatai kozotti hataratiépések nemcsak a szakmateruleti
naprakészség fenntartasat biztositjak, de az eredeti szakmai identitds megdrzését is elésegitik. Fe-
jes és Kopsén (2012) a svéd szakmai oktatok identitasfejl6dését vizsgalta a tanarképzés, az oktatas
és a korabbi szakma gyakorlatkdzosségei kozotti hataratlépések révén. Ertelmezésiikben Lave és
Wenger szociokulturalis tanuldselméletére tAmaszkodtak (Lave & Wenger, 1991, Wenger, 1998), mi-
szerint a szakmai identitas egy gyakorlatkdzosségben valo részvétel altal alakul ki, aminek soran
az egyén megismeri az adott szakma feladatait, értékeit és hagyomanyait, valamint a cselekvés,
a beszéd és a masokhoz valo kapcsolddas legitim modjait (Andersson et al., 2013). A szerz6k meg-
allapitasa szerint a pedagogusképzés jelent6s hatassal van a tanari identitas kialakulasara, ennek
ellenére egyes oktatok erds szakmai identitast konstruéltak és szakembernek, nem pedig tanarnak
tekintették magukat. Fejes és Kopsén szintén amellett érvelt, hogy csak az oktatott szakmaban tor-
ténd részmunkaidds munkavégzés vagy az allandé hataratlépés mas formai adhatnak hitelességet
és legitimitast a szakmai oktatoknak.

Egy kdzelmultban sziiletett tanulméanyban Antera (2022) az identitas és a kompetencia kézotti szo-
ros kapcsolatot vizsgélta szintén svéd kontextusban, Interjlalanyai mind azt allitottak, hogy a korabbi
szakmajukban szerzett mély tudas jelentette tanitasuk alapjat, és velesziletett érdekl6dés hajtotta
Gket arra, hogy naprakészek maradjanak ebben a szakméban, bar sokan ugy érezték, az iskoldjuk nem
tdmogatja 6ket ebben megfelel6 mértékben. Ugyanakkor — a dudlis identitast mutat6 kezdd tanarok
kivételével — mindannyian els6sorban pedagégusként azonositottak magukat, mivel a tanitas tarsas
aspektusat helyezték el6térbe, és az oktatas f6 céljanak azt tekintették, hogy elsésorban ,,j6 embere-
ket”, masodsorban j6 szakembereket neveljenek.

A kvantitativ és kevert moédszert alkalmazé kutatasok meglehet&sen ritkak a szakirodalomban.
Sappa és munkatarsai (2019) a svajci szakmai oktatok munkajanak f6 kihivasait és a védéfaktorokat
vizsgaltak, eredményeik szerint a tanitds mellett mas teriileten végzett munka pozitivan befolya-
solhatja az oktatdi rezilienciat és jollétet. Gustafson (2016) kutatasaiban a kanadai szakmai oktatok
dualis identitassal rendelkeztek, de a tanari identitas beagyazddott a szakemberi identitasba, és az
identitasfejlédés folyamatat befolyasolta masok véleménye. Azok, akik oktat6i munkajuk megkez-
dése el6tt vettek részt tanarképzésben, nagyobb valoszinliséggel tekintették magukat tanarnak,
de a tanitasi tapasztalat id6tartama nem mutatott szignifkans 0sszefiiggést az identitas tipusaval.
Gustafson kvalitativ eredményei tovabba arra utaltak, hogy a szakmai oktatok tanari identitasa mar
a korabbi szakmai gyakorlatuk soran kialakult, a tanoncokkal val6 munka eredményeként. E mar
meglévé tanari identitast azonban nem tamogattak és nem értékelték megfelel6képpen az erésen
akadémikus jelleg(i tanarképzésik soran.

A hazai szakmai oktatdkra iranyulo kevés hazai kutatas eredményei arra utalnak, hogy a legtébb
szakmai oktatd Magyarorszagon is masodik karrierként 1ép az oktatoi palyara, sokan barmiféle el6-
zetes pedagdgiai képzés nélkil, bar a tébbség kés6bb megszerzi a szakmai tanari vagy szakoktatoi
képesitést — ez a 2019-es Szakképzés 4.0 stratégia altal bevezetett reformok el6tt torvényi el6iras
is volt (Bukki et al., 2016, Bukki, 2018, Biikki, 2022). A jogszabalyok jelenleg is a szakmai oktatok két
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profljat kiilénboztik meg attol fliggéen, hogy mit tanitanak, akik szamara eltéré alkalmazasi felté-

teleket rogzitenek (a megnevezésben a kutatas idején érvényes terminoldgiat hasznaltuk, de a 2020-

10l bevezetett Uj szakképzési rendszerben mar egyik oktatoi profl esetében sem kotelezé a pedago-

giai képesités megszerzése, és szakoktatoi képesitéssel is lehet immar elméleti targyakat tanitani):
szakmai tanarok, akik barmilyen szakmai tantargyat tanithatnak, és vagy az adott szakteriileten
szerzett tanari képesitéssel, vagy legalabb a képzés tartalmahoz kapcsolodo felséfoku végzett-
séggel, vagy barmilyen fels6fokl végzettséggel és relevans szakképesitéssel kell rendelkezniik;
gyakorlati oktatdk, akik csak gyakorlati tantargyakat tanithatnak, alkalmazasi feltételik csak az
érettségi bizonyitvany, relevans szakképesités és legalabb 5 éves szakmai tapasztalat.

Elméleti keret

Vizsgéalatunkban Kelchtermans (1993, 2009) modelljére épitettiink, amely a tanari identitast szak-
mai dnértelmezésként hatarozza meg. Ennek két kulcselemére 6sszpontositottunk, amelyekrél
ugy Vvéltik, hogy a legszorosabban kapcsolédnak ahhoz, amit a szakmai oktatok identitasat vizs-
géalo korabbi kutatasok kiemeltek: az az dnkép, vagyis, hogy szakembernek, pedagégusnak vagy
mindkettének latjak-e magukat a szakmai oktaték, valamint a feladatfelfogés, azaz, hogy hogyan
értelmezik a szakmai oktatdk oktatoi feladatukat. Mivel ezt a szakmai dnértelmezést a kiilonbdz6
gyakorlatk6zdsségekben vald részvétel soran szerzett tapasztalatok folyamatos értelmezése alakitja
— ezt az elképzelést nagyon hasonlénak latjuk Bejiaard és munkatarsai (2004) koncepciéjahoz, vala-
mint a tanulas szociokulturalis elméletéhez (Lave & Wenger, 1991, Wenger 1998) —, azt is vizsgaltuk,
hogy a szakmai oktatok énértelmezésének ezeket az elemeit hogyan befolyasolja az oktatasi hattér,
a tanitasi és munkatapasztalat, valamint a szervezeti kontextus.

3. Kutatasi kérdések

Tanulméanyunkban a hazai szakképz6 intézményekben szakmai targyakat oktatok szakmai identi-
tasnézeteit vizsgaltuk. Noha egyetértiink a szakmai identitas azon konceptualizacidival, miszerint
az identitas nem roégzitett, hanem folyamatosan formalodik (Beijaard et al., 2004), elemzéstinkben
egyfajta ,,pillanatképet” készitettlink ezekrdl az identitasnézetekrdl, Kelchtermans (1993) szakmai
onértelmezésrél alkotott koncepcidjanak két kulcselemére, az énképre és a feladatfelfogasra 6sz-
szpontositva. Ez utébbi feltarasdhoz azt vizsgaltuk, hogy a szakmai oktatok miként hatarozzak
meg oktatoi munkajuk céljat, és milyen kompetencidkat tartanak e munkahoz a legfontosabbnak.
Vizsgéltuk tovabba azt is, hogy az altalunk kivalasztott tényez6k — oktatdi profl, nem, képesités,
valamint a munka- és tanitasi tapasztalat mint a kiilonb6z6 tipust gyakorlati k6zdsségekben vald
részvétel bizonyitéka — befolyasoljak-e, és hogyan ezen identitasnézetek formalddasat.

Kutatéasi kérdéseink a kovetkezdk voltak:
Dualis identitéas jellemezi-e a magyarorszagi szakmai oktatokat?
Miben latjak oktatoi munkajuk f6 céljait?
Milyen kompetenciakat tartanak sziikségesnek oktatoi munkajuk végzéséhez?
Befolyasolja-e a szakmai oktatok identitasfejlédését az oktatdi profl, anem, a pedagdgiai képesi-
tés megszerzése, a tanitasi tapasztalat iddtartama és a korabbi és folyamatos munkatapasztalat
az oktatott szakméban?
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4. Modszer

4.1. A kutatas modszere és eszkozei

{rasunkban egy, a magyarorszagi szakképzésben oktatok szakmai fejlédését és tanulasat és ennek
egyeéni és szervezeti feltételeit vizsgald doktori kutatas (Bukki, 2022) adatait elemeztiik. A doktori
kutatas kevert médszertant alkalmazott, online felmérést és interjus vizsgalatot kombinalt, konver-
gens dizajnt (Creswell & Clark, 2018) kdvetve: a kvantitativ és a kvalitativ szal ugyanazon témakat
vizsgalta, de utobbi az oktatok identitds-nézeteinek és szervezeti kontextusanak mélyebb feltéara-
séra torekedett.

Az online felmérésre 2019 nyar elején kerult sor egy févarosi szakképzési centrumban, melynek
tizenegy tagintézménye a 23-b4l 17 4gazatban az 6sszes képzési tipusban kinalt szakképzést, melyek
kdzott néhany nagy presztizsi és alacsonyan teljesitd intézményt is tallhatunk. A 4070 perces inter-
juk 2019 novemberében készultek a centrum két iskolajaban.

A felmérésben és interjukban sok egyéb témat vizsgaltunk, jelen irasunkban azonban csak ha-
rom valtozot, illetve kérdéskort elemeztiink, amelyek alapjan a szakmai oktatok identitasnézeteit
vizsgalni kivanjuk: az identitas tipusa, az oktat6i munka céljai, és a pedagdgus kompetenciateriiletek
fontossdga az oktatéi munkdban. A kérddivben e két utdbbira vonatkozéan Sagi (2015) és a TALIS 2018
kérd6ivekbdl adaptaltunk egy-egy kérdést, a kompetenciaterileteknél fgyelve arra, hogy a hazai
jogszabalyokban meghatéarozott terileteket mind lefedjik.

Az IBM SPSS 28.0 szoftverével végzett kvantitativ elemzésunkben e hdrom valtozo leird statisztikai
vizsgélata mellett elemeztik a kivalasztott hattérvaltozoink szerinti potencidlis eltéréseket is, amihez
fékomponenselemzést, Khi-négyzet probat, fliggetlen mintés t-prébat, egyszempontos variancia-
analizist és korrelaciéelemzést végeztiink, valamint hatasméreteket szamoltunk.

Az interjukrol készitett leiratokat az atlas.ti szoftver segitségével tobbkoros, elsésorban deduktiv
eljarasban (Creswell, 2013) kédoltuk és tematikus elemzéssel dolgoztuk fel. A f6 és altémak azonosi-
tasaalapjan az oktatéi proflok és az iskolak kdzotti hasonlésagokat és eltéréseket kerestik, az allan-
do 6sszehasonlitd elemzés madszerét kovetve (Glaser and Strauss 1967). Kvalitativ vizsgélatunk
megbizhat6sagat (Guba & Lincoln, 1998) cstkkenti az, hogy a kddolast csak az elsd szerz§ végezte,
de eredményeink atlathatdsaganak és érvényességének novelése érdekében elemzésiinket anonim
idézetek bemutatasaval tamasztjuk ala.

4.2. A minta bemutatasa

A centrum teljes munkaid6ben alkalmazott szakmai oktatdinak 49%-a vett részt kérd6ives felméré-
slinkben. Az 1. tdbldzat mutatja a valaszadok vizsgalt hattérvaltozok szerinti megoszlasait.

Bar mintavalasztasunk kényelmi volt, eredményeink altalanosithatésagat noveli, hogy mintank
nem, életkor és képzési tipus szerinti megoszlasa kozelitette a szakképzésben oktatdk hazai popula-
cidjanak megoszlasat. A minta tovidbbéa az 4gazatok széles korét lefedte, bar a valaszaddk tdbbsége
(64.4%) csak négy agazatban, a legtdbben a kbnnydiparban (11.6%) és a faiparban (10.9%) oktattak.
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1. tablazat A felmérés résztvevlinek megoszIlasa a vizsgalt fuggetlen valtozdk szerint

Szakmai tanar | Gyakorlati okta- Osszesen
(N=88) t6 (N=50) (N=138)

Nem férf 42 477 18 36.0 60 435

nd 46 523 32 64.0 78 56.5

Legmagasabb alapdiploméanal 1 1.1 8 16.0 9 6.5
iskolai végzettség alacsonyabb

alapdiploma 32 36.4 31 62.0 63 45.7

mesterdiploma 55 625 1 22.0 66 47.8

Els6 képesités pedagogiai 32 36.3 1 22.0 43 31.2

Van pedagdgiai képesitése 73 83.0 42 84.0 115 833

Tanitasi <3 14 16.1 7 15.2 21 15.8

E&E?j_zggéiélgls) 4-15 28 322 28 609 56 421

16-30 36 41.4 1 23.9 47 353

31+ 9 10.3 0 0 9 6.8

Munkatapasztalat nincs 15 18.3 4 8.9 19 15.0

::aiﬁzzo;: - <3 2 146 3 67 5 18

(M=13.87, SD=12.15) 4-15 27 329 20 44.4 47 37.0

16-30 21 25.6 10 22.2 31 24.4

31+ 7 85 8 17.8 15 11.8

Jelenleg is dolgozik a szakmaban 21 25.3 24 533 45 35.2

4

Az interjus vizsgalatban 12 szakmai oktaté, 7 szakmai tanar és 5 gyakorlati oktatd vett részt. Az
interjlalanyokat a centrum két, programtipus, méret és teljesitmény szempontjabél 6sszemérheté
iskolajabol valasztottuk ki az igazgatok segitségével, a maximalis variancia elvét (Creswell, 2013)
kovetve Ugy, hogy a lehet6 leginkabb kiilénb6zzenek képzéstipus, munkakdr és a szakmai tanulas
intenzitasa tekintetében. A két iskolaban az 6sszes képzéstipus megtalalhaté volt, de az ,,A” iskola-
ban a magasabb szint( képzés dominalt, mig a ,,B”-ben az alacsonyabb, és amig az ,,A” iskola tébb
agazatban kinalt képzést, a ,,B” csak két rokon szakméaban. Egy kivételével az 6sszes interjlualany
dolgozott korabban tébb-kevesebb ideig (2,5-14 évet) az oktatott szakmaban, a ,,B” iskola két gyakor-
lati oktatoja és egy szakmai tanara pedig az interjuk id8pontjaban is folyamatosan dolgozott a szak-
méban is a tanitas mellett.

Forras: sajat szerkesztés
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5. Eredmények
5.1. Az identités tipusa

A felmérésben résztvev6k kdzul harombol kett6 egyarant érezte magat pedagdégusnak és szakem-
bernek, a tébbiek koziil pedig valamivel tébben tekintették magukat inkdbb szakembernek, mint
pedagogusnak (lasd 1. abra).

1. dbra A felmérésben résztvevok megoszlasa az identitas tipusa szerint (N=127)

Inkabb szakembernek
(eredeti szakmam
szakért6jének).

18,9%

B Inkabb pedagdgusnak.

Nem tudok kulénbséget tenni,

66,9% egyarant érzem magam
szakmam szakemberének
és pedagdgusnak.

Feltett kérdés:

Ha On szakmai tanarként/szakoktatoként (is) dolgozik jelenleg, minek tekinti magat inkabb?

A vizsgalt hattérvaltozok koziil csak a nem és a szakmaterileti munkatapasztalat id6tartama muta-
tott 6sszefliggést az identitas tipusaval; a Khi-négyzet probak eredménye szignifkans és kézepes
hatasméret( volt (X2(2)=6.593, p=0.037, Cramer’s V=0.228, illetve G2(4)=18.763, p<0.001, Cramer’s
V=0.283). A n6k koérében gyakoribb volt a dudlis identités és ritkdbb a szakemberi, mint a férfak
korében (75,1% versus 56,1%, illetve 11.4% versus 28.1%). Az oktatott szakmaban legfeljebb 3 évet dolgo-
z0k esetében volt legmagasabb a magukat pedagdgusnak (35.3%) és legalacsonyabb a szakembernek
(8.8%) tekint6k aranya, mig utobbi a szakmaban tdbb mint 31 évet dolgozok esetén volt a leggyakoribb
(33.3%), a tobbiek esetében pedig a dudlis identitas volt a legjellemz&bb (74%)
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Azinterjukban megkérde-
zett 12 oktato kozul csak az
oktatott szakmaban jelenleg
nem dolgoz6 egy szakmai tanar és
két szakoktatd6 mondta azt, hogy in-
kabb pedagégusnak tekinti magat, azon-
ban 6k is Ugy tartottak, hogy a szakma
valtozésainak nyomon kovetése el-
engedhetetlen a szakmat, kuilo-
nosen a gyakorlatot oktatok
esetében:

,,Hat itt kettds cél ugye, merthogy pedagdgusnak ér-
zem magam, de ugye nekiink egy szakmat kell atadni.
Es hidba érzem magam pedagdgusnak, a szakmaban
is nagyon-nagyon ott kell legylnk, allandéan frissi-
tentink kell nekiink is a tudast, mert ugye azt at kell
adjuk.” (O5)

Szamara az iskolai tanmhely ,,Egy olyan hely, ahol
nem velem egyid6s kollégak vannak, hanem ki-

sebb kollégak, akikkel egytt lehet dolgozni.
Vagy nem lehet.” (011). O a kollégaknak
tekintett tanulékat nem tandrként ird-
nyitja, hanem ,,mintegy kisfénok-

ként”.

Interju-
alanyaink
kozil csupan

egyetlen szakmai
tanar mondta azt,
hogy 6 egyaltalan
nem érzi magat
pedagdgusnak.

A vizsgalatban részt
vett szakmai oktatok
tobbsége azonban Ugy
nyilatkozott, hogy nem tud-
ja szétvalasztani szakemberi és
oktatoi mivoltat, ezeket az id6
soran egybeforrottnak és
egymast kiegészitének
latjak:

,.Mivel nekem ugye van el6életem, tehat én alapvetéen egy

[szakmanév] vagyok, én ezt valahogy a személyem kiegé-
szitésének tekintem ezt a pedagdgus pdlydt. Tehdt én ezt
nem tudom szétvalasztani, és nem is akarom ezt a kett6t. Ez
kiegészit engem.” (04)

,,Hat én, mint egyéni vallalkozo, tehat én dolgozom is mellette. Bar
most mar az iskola miatt és a felnéttoktatas és feln6ttképzés miatt
olyan szinten le kellett csokkenteni a munkakat, hogy nagyon minima-
lisat dolgozom, de én Ugy gondolom, hogy... én biiszke vagyok arra,
hogy [szakmanév] vagyok, tudom is mivelni a szakmat, tgy érzem,
tehat azért van némi raldtasom, afnitdsom is hozza. De mindemellett
pedagogus is vagyok. Tehat ez egy ilyen érdekes kombo az egész.” (010)

5.2. Az oktatoi munka céljai

A felmérés résztvevdi oktatoi munkajuk harom legfontosabb céljanak a tanulék szakmaban val6 si-
keres elhelyezkedését, a tantargykozi 21. szazadi kompetenciaik fejlesztését, valamint a gyakorlohe-
lyen térténd sikeres helytallasukat tekintették. Egy kivételével ugyanakkor az 6sszes tébbi felsorolt
célt is nagyon fontosnak tekintette a valaszadok tébb mint fele (lasd 2. abra).

Az oktatdi munka céljaira vonatkoz6 percepciok tovabbi elemzése érdekében fékomponenselem-
zés alapjan két Uj valtozot azonositottunk, melyeket szakma- vagy kimenet-fokuszu, illetve tanulé-
vagy nevelés-fokuszu célorientacionak neveztiik el (lasd 1. tablazatot a mellékletben). Az identitas
tipusa és e konstruktumok kdzétt nem volt szignifkans 6sszefliggés, azonban a két célorientacio
ink&dbb egyensulyban volt a dudlis identitassal azonositott valaszadok esetében (ldsd 2. tdbldzatot
a mellékletben).
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2. dbra Afelmérésben résztvevd szakmai oktatok percepcidi az oktatdi munka
egyes céljaink a fontossagarol (N=126) (%)

A tanulok minél sikeresebben tudjanak elhelyezkedni
tanult szakméajukban.

Fejlesszem a tanul6k tantargykozi,
21. szazadi kompetenciait (pl....)

A tanul6k minél sikeresebben megalljak a helylket
a gyakorléhelytkon.

Fejlesszem a tanul6k személyiségét
és tarsas készségeit.

A tanulok jol szerepeljenek a kiilonb6z6 vizsgakon,
méréseken (pl. érettségi, ...)

A tanuldk minél tébb (tan)targyiismeretet
szerezzenek.

A tanulok minél sikeresebben tudjanak tovabbtanulni.

Kiemelten kezeljem a tehetséggondozast.

Segitsem a hatranyos helyzet(l tanulék
felzarkoztatasat, az alapkészségek...

Teljes mértékben megfeleljek a tantervi eléirasoknak.

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
[l egyaltalan nem fontos [ «kicsit fontos
N [l kozepesen fontos [l fontos [l nagyon fontos y
\ Y
L |

Feltett kérdés:
Az alabbi CELOK mennyire fontosak az On pedagdgiai gyakorlataban?

A két célorientacionak tulajdonitott fontossag kiillénb6zott a nemek kdzott és a pedagogiai képe-
sités, illetve a szakmateriileti munkatapasztalat megléte szerint; a fliggetlen mintas t-probak ered-
ménye szignifkans és nagy hatasméretd volt. A nék és azok az oktaték, akik rendelkeztek pedago-
giai végzettséggel, fontosabbnak tartottak oktatdi munkajukban a tanuld/nevelés-fokuszu célokat.
Ugyanakkor azok az oktatdk, akik korabban vagy jelenleg is dolgoztak az oktatott szakmaban, na-
gyobb jelent8séget tulajdonitottak a szakma/kimenet-fékuszu céloknak, mint munkatapasztalattal
nem rendelkez6 kollégaik (lasd a 3.-5. tablazatokat a mellékletben).

Az interjukban az oktatok szabadon kifejthették, mit tekintenek oktatéi munkajuk 6 céljainak,
illetve arrdél is megkérdeztik 6ket, hogy mijelenti szamukra a sikert a tanitasban. A szakmai tanarok
és gyakorlati oktatok egyarant leggyakrabban olyan célokat emlitettek, melyeket a ,,jé szakembe-
rek képzése”, illetve a ,,tanuldk motivalasa és a szakma megszerettetése” témakhoz soroltunk.
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,.Es sikernek én azt érzem, amikor olyan tanul6im
vannak, vagy alakulnak az évek alatt, hogy szereti
ezt a szakmat, szivesen csinélja, latom, hogy egyre
tigyesebb, de leginkabb azt, hogy szivesen csindlja,
hogy élvezi. Szeretnek az 6raimon itt lenni, ez nagy
sikerélmény, hogy 6rommel jon ide, és 6 is boldog,
ugymond, ezen az 6ran.” (05)

Az ,,A” iskolaban meg-
kérdezett hat oktatd
kozul négy emlitett utébbi-
ként azonosithaté célokat, mig
a ,,B” iskolaban csak egy. Ezek az
oktatok a tanitas sikerét is a tanulok
motivalasa szempontjabol értelmezték:

A,,B” iskolaban megkérdezett hat szak-
mai oktatobol 6t legfébb céljaként
a tanuldk ,,sikeres vizsgara valo
felkészitését” és a ,,jo szak-
emberek képzését” hata-
roztak meg:

,,A f6 cél az, hogy [...] olyan szakmunkasokat
neveljunk ki, akik méltok arra, hogy [szak-
manév-nek] lehessen 6ket nevezni és
megalljak a helylket a mai vilag-
ban.” (010)

Kettena
sikertis hosz-
szutavon, a szakem-
berré valt volt tanitvany
visszajelzésében, szak-
mai boldogulasaban
értelmezték:

,»Hat amikor példdul sikeres lesz
a vizsgank, a szakmai vizsgajuk.
Vagy amikor kaptam egy (zenetet
az egyik diakomtol. Volt didkunk, aki
mar dolgozik Németorszagban, hogy
elkiildte, milyen rajzokbél dolgozik, és
mondta, hogy ezt nekem koszonheti,
hogy egyaltalan megérti.” (07)

Néhany oktaté szamara a siker egy masik, legkdzvetlenebb fokmérdgje a tanuldk tanulmanyi verse-
nyeken elért eredményei. A szakképzésben legnagyobb presztizse a nemzetkdzi Euro- és WorldSkills
és a hozzajuk kapcsolddé hazai versenyeknek van, ahol ennek az iskolanak a diakjai nagyon j6 ered-
ményeket érnek el. E versenyek a tanuldi motivacié erdsitésének is fontos eszkdzét jelentik.

A szakmai oktatdk egyik iskoldban sem emlitették az elvarasok csokkentését a ,,gyerekanyag”
mindségére hivatkozva, amire tobb kdzismereti tanar is utalt a,,B” iskolaban.

,[...] @ gyerekanyag az olyan, amilyen. Ezt te is tudod,
hogy milyenek a tanuldék, nem csak itt, vidéken, min-
denhol. Megprébalunk, megprobaljuk tartani a szin-
tet, visszaallitani a szakma presztizsét, a szakmun-
kasképzés presztizsét. Viszont ehhez az kell, hogy ne

a szinvonalbdl engedjink, hanem a gyerekeket probal-
juk meg arra ravenni, hogy 6k emelkedjenek fel a szin-
vonalhoz. Nagyon sok a bukasunk, ebbd6l adéddan,
tehat nem engediink, hanem vannak kikotések...[...]
Vidéken ez nem igy van.” (010)

S6t, az egyik gya-
korlati oktaté itt a
(szakképzési) szinvonal
fenntartasat fogalmazta
meg az iskola, de legalabbis
a szakmai oktatok misszidja-
ként, amit 6 szakmai vizs-
gaelnokként mas iskolak
korében is igyekszik
terjeszteni:

A tanitas céljainak meghatarozasaban hangsulyosan jelent meg a nappalis fatalok és a feln&ttek
tanitasanak kulénbsége, egy mivésztanar kivételével minden oktaté véleményében. Mig a 14 évesen
szakmat tanulni kezd6 fatalok motivéacioja tdbbnyire nagyon alacsony (ami részben a korai életkor és/
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vagy a szul6i/tanari nyomas miatt tévesnek bizonyuld palyavalasztasnak kdszénhet6), a felnéttként
szakmat tanul6k — akiknek szama 2015, a masodik szakma ingyenes megszerzési lehetéségének beve-
zetése 6ta jelentbsen felduzzadt — mar jellemz&en teljes mértékben motivaltak a tanulésra.

A feln6ttek oktatasa-
ban ritkan van sziikség

motivalasra és fegyelmezési
problémak sincsenek, ezért itt
az oktatok sokkal nagyobb mér-
tékben fékuszalhatnak a szakmai kép-
zésre, ami jelent6sen noveli a sikerélmény
lehet6ségét. A szakmai oktatok ezért
szivesen dolgoznak a felnGttoktatas-
ban, bar annak beosztasa (a dél-
utani-hétvégi oktatas) miatt ez
altalaban elég nagy megter-
helést jelent szamukra:

,,J0 Vveliik dolgozni, az is egy nagyon pozitiv él-

meény, mert ott mindig lelkesebbek a felnttek.

Nem kell ket noszogatni, mert akarjak csinalni.
[...] Hat, a feln6ttoktatasban talan tobbet ad az

ember. Pont abbol kifolyélag, hogy nagyobb a
befogaddképesség. A nappali képzésben a did-

koknak, a szakmaszeretetnek az atadésa, az,

hogy 6ket motivaljuk. Mert azt gondolom,

hogy a mai tizenévesek nem motivdl-

tak, tehat éneki olyan valamit kell

a kezébe adni, amitél 6 ugy érzi,

hogy sikere van. (T2)

5.3. A pedagogus kompetenciateruletek fontossaga az oktatoi munkaban

A felmérésben részt vett oktatok a szaktargyi tudast és a kollégakkal vald egyuttmdikddést jelol-
ték meg a két legfontosabb kompetenciateriletként, a valaszaddk tobb mint fele teljes mértékben
sziikségesnek latta ezeket jelenlegi oktatoi munkajaban (lasd 3. dbra). A tantargykozi készségek ta-
nitasa, a pedagodgiai tartalmi tudas, valamint a tanuldi viselkedés és osztalytermi iranyitas szorosan
ezutan kovetkeztek. A tanuldi teljesitménymérések elemzését és hasznalatat, a tanar-szil6 egyutt-
miikédést és az adminisztracio és iskolairanyitast lattak a legkevésbé sziikségesnek, bar a tébbség
ezeket is jelentds vagy teljes mértékben sziikségesnek jeldlte.

Két pedagogus kompetenciateriilet sziikségességének megitélésében mutatkozott szignifkans
és kdzepes hatasmeéret( eltérés az identitas tipusa szerint. A magukat pedagogusnak tekinté okta-
tok fontosabbnak itélték meg a pedagdgiai tartalmi tudast és a tanuldi viselkedés és osztalytermi
iranyitasat, mint a magukat szakembernek tekint6 oktatok (lasd 6. tablazatot a mellékletben).

Tébb pedagogus kompetenciaterilet oktatdi munkahoz valé sziikségességének megitélése is szig-
nifkansan eltért a legtobb vizsgalt hattérvaltozé szerint, a jelenlegi szakmaterileti munka és a mun-
ka-, illetve a tanitasi tapasztalat id6tartama kivételével. A gyakorlati oktatdk a szakmai tanarokhoz ké-
pest kevéshé lattak munkajukban sziikségesnek a digitalis kompetenciat, de fontosabbnak az egyénre
szabott fejlesztés mddszereit, bar a szignifkans eltérések csak kis hatasméretliek voltak. Jelent&sebb
(kdzepes hatasmeéretd) volt az eltérés a nemek kdzott. A ndi valaszadok fontosabbnak tekintették
a szaktargyi tudast, a pedagodgiai tartalmi tudast és az altalanos pedagdgiai kompetencidkat is a férf
kollégaikhoz képest. A képesitések szerint szintén szignifkans és kdzepes hatasméret( eltéréseket
mutattak e nézetek. Azok az oktatok, akik el6szér nem pedagodgiai végzettséget szereztek, fonto-
sabbnak itélték meg a kollégéakkal val6 egylttmikodést, mint azok, akik eredetileg is pedagdgusnak
tanultak. Alegnagyobb hatést azonban a pedagdgiai képesités megszerzése mutatta: azok az oktatok,
akik rendelkeztek ezzel, fontosabbnak tartottak a pedagdgiai tartalmi tudast, az altalanos pedagdgiai
kompetenciakat és a tanar-szild egyuttmiikodést, mint azok, akik nem. Végul, azok az oktatok, akik
dolgoztak valaha az oktatott szakméban, nagyobb sziikséget tulajdonitottak a kdvetelménystandar-
dok ismeretének, mint azok, akik nem dolgoztak (lasd 7-11. tdblazatokat a mellékletben).
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3.dbra A pedagdgus kompetenciateriiletek oktatéi munkdhoz valé
szlikségességeérol alkotott oktatok percepciok (N=126) (%)

Asajat szakterliletemhez, szaktargyamhoz kapcsolodo kompetenciak 69 328 603
Kollégakkal val6 egyuttmiikodes ) 377 562
Tantargykozi készségek [ 69 15 173
(pl. kreativitas, kritikai gondolkodas, problémamegoldas)... !
(Szak)modszertani kompetenciak |77 13 13
Tanul6i viselkedés és osztalytermi folyamatok iranyitasa l 100 16 ;31
Atanulok személyiségfejlesztése a szaktargyban rejlé lehet6ségek... 138 46 385

Anevel6-oktatd munkahoz szilkséges szamitogépes készségek (IKT)  [I1L5 496 374

Folyamatos szakmai 6nrefexi6 [ 7716) 1469 36

Egyénre szabott fejlesztés modszerei 5] 477 36

Tanulok fejl6désének értékelése 15 550 336

Kovetelménystandardok, tanterv/nevelési tervismerete | 176 534 28
Tanul6i teljesitménymérések elemzése és hasznalata || 260 496 229
Tanar-szilé/gondviseld egyuttmikodés 198 473 01
Adminisztracio és iskolairanyitas [ %7 504 176
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

[ egyaltalan nem sziikséges kismértékben sziikséges

[ jelent6s mértékben sziikséges [l telies mértékben szikséges

Feltett kérdés: i
Jelenlegi pedagdgiai gyakorlatdban milyen mértékben tartja On szilkségesnek az alabbi
pedagégiai kompetencidkat?

Az oktatdk célorientacidja és az egyes kompetenciateriletek sziikségességérdl alkotott nézetei
kozepesen erésen korrelaltak egymassal. A szakmai/kimenet-fékuszu célorientacio a szaktargyi tu-
déassal, a tantargykozi készségekkel és a kollégakkal valé egyittm(ikodéssel mutatta a legerésebb
Osszefliggést, mig a tanuld/nevelés-fokuszu célorientacié a pedagdgiai tartalmi tudassal, az altala-
nosabb pedagogiai kompetencidkkal és a tanar-szil6 egytttmdkddéssel. A tanuldk személyiségfej-
lesztése mindkét célorientacioval szignifkansan korrelalt, de er6sebben a tanuld/nevelés-fokuszu
célokkal (lasd a 12. tablazatot a mellékletben).

Forréas: sajat abra
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Interjlalanyaink tébbsége szerint ugyanazok a kompetenciak sziikségesek a kdzismereti targyak,
a szakmai elmélet és gyakorlat tanitasahoz, csak a fékuszban lehet eltérés. A harom oktatoi profl
munkajaban a f6 kiilénbséget a tanuldk eltéré motivaciéjaban lattak (lasd 4. abra): a szakképzésben,
kiiléndsen az alacsonyabb szint(i szakmunkasképzésben tanuldk gyakran kevéssé motivaltak a kdz-
ismereti tantargyak irant és nehezen boldogulnak az elmélet tanulasaval. Az oktatok a gyakorlati
tudast és a szakmaterileti munkatapasztalatot rendkivil fontosnak tartottak a szakmai oktatéas-
ban, még azok is, akik a tanitds mellett nem dolgoztak a szakméban és ezért mas modon igyekeztek
fenntartani szakmateruleti naprakészségiiket (tanulasi tevékenységeik részletes bemutatasat béveb-
ben lasd Bukki, 2022).

,.5zakmai tanar attol lesz j6, hogy ha folyamatosan koveti a technoldgiai,
technikai Ujitasokat, tehat eljar kiilonb6z6 kiallitasokra, rendezvényekre,
és ott magaba szivja a tudast. Ha ezt nem teszi meg, akkor le fog marad-
ni. Ha az Uj tankonyveket el6veszi és beviszi 6réra, és a prospektusokat

beviszi, és az interneten is bongészi folyamatosan, akkor az alapja meg-
van annak, hogy j6 6rat tudjon tartani, és j6 legyen az oktatas mingse-
ge. [...] Tehat az, aki benne van a szakmaban és tényleg csinalja, sajat
maganak is sziiksége van az Ujitasokra, az tjdonsagnak a megisme-
résére és hasznalatara, hiszen a kuncsaft kor, akivel dolgozik, ezt
elvarja téle, hogy mindig a legtjabb trendi dolgokat [mutas-
sa]. Egy gyakorlé szakember szerintem sokkal jobban le
tudja adni az anyagot. Sokkal hitelesebben tud odaall-
ni a gyerek elé, hogy tanitson. [...] A szakoktat6 az
ugyanaz, mint a szakmai tanar” (010)

Ugy vélték, hogy ez az,
ami biztositia a szakmai
oktato ,,hitelességét”, ami ak-
kor is sziikséges, ha a tanulokat
egyébként csak az ,,alapokra” kell
megtanitani. A hitelességet tekintették
a,,jo” szakképzés el6feltételének, ami
magabiztossagot ad az oktatonak
és élvezetesebbé és vonzébba
teszi a tanulast a tanulok
szamara:

,.Szerintem az nem tanar, aki nem ért a
szakméjahoz, vagy nem jé tanar, aki nincs
benne a szakmajaban. Marmint a szakta-
ndrokrol beszéliink. Ugye egy magyar meg
egy matek, az teljesen mas. De szakmailag
szerintem fejl6dni csak Ugy lehet, hogyha az
ember (zi is azt a szakmat, amit tanit.” (O7)

A dualis professzionalizmus gondolata, miszerint egyarant fontos a pedagégiai/mdédszertani szak-
értelem és a szaktargyi (szakmaterileti) tudas, megjelent az interjikban is, amikor a szakmai ok-
tatdkat arra kértik, hatarozzak meg, mit jelent szamukra a ,,tanari folyamatos szakmai fejlédés”
fogalma. Ugyanakkor csak egyetlen szakmai tanar és két gyakorlati oktato értelmezte igy elsére
ezt a fogalmat. A szakmai tanérok jellemz6en el8szor vagy kizarélag a szakmaterileti valtozasok
nyomon kdvetését értették alatta, kiilondsen a ,,B” iskolaban, néhanyan amellett is érveltek, hogy
ennek egyeddli autentikus forméja az, ha az oktato folytatja az oktatott szakma gyakorlasat is.
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4. dbra A szakmai oktatok percepcioi a szakképzési oktatoi proflok munkéajanak eltéréseirdl

— tartalom (tananyag) dllandésaga =~ |szakmai: dllandd technoldgiai valtozas

szakmai: tankdnyvek, kész tanayag

— taneszkdzdk elérhetsége ™ | stb. hianya egyes szakmkakba(pl. IT)

gyakorlat: gyakran fizikailag

oktatdsszervezés (tér ésidé, elszeparélt, egyedi felszerelés és
infrastruktira) eltérd idSbeosztas (hosszabb

foglalkozdsok)

- elmélet: jellemzéen frontélis tanitds
teljes osztdlyban

— modszertan

—

gyakorlat: tandri bmeutatds és egyéni
tédmogatas kis tanuldcsoportokban

Py

munkajaban
I

szakmai elmélet: jelentds
munkaterhelés a nagyszamu, sok

osztalyban tanitott tantargyak miatt

oktatoi felkészilés

—

gyakorlat: kevesebb dran kivili
feladat, a felkészilés elsGsorban a

|- tervezés egyeztetését jelenti

kiilonbségek az oktatoi profilok

kozismereti targyak: alacsony
motivacio (foként a
L | szakmunkésképzésben)

tanuléi motivacio és tanulas iranti
attitdd

szakmai gyakorlat: élvezetesebb a
sajatos modszertan miatt, nagyobb
sikerélmény lehetdsége tanulonak és
oktaténak egyarant

szakmai: a "hitelesség" fontosséga

tandri kompetencidk

— 5

szakmai (kilondsen a gyakorlatban): a
pedagdgiai kompetencidk
fontossdganak megkérddjelezése
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6. Diszkusszio

Kutatasunk célja a hazai szakmai oktatdk szakmai identitasanak vizsgalata volt. A kérd&ives felmé-
résben és interjukban részt vett szakmai tanarok és gyakorlati oktatok tobbsége méasodik karrier-
ként kezdte a tanitast, bar szinte mindegyikik szerzett kés6bb pedagdgiai képesitést. Tébbségik
egyszerre tekintette magat pedagégusnak és a korabbi, az oktatott szakma szakemberének, Ugy
vélték, e ketté nem szétvalaszthato és kiegésziti egymast. E dualis identitassal jellemezhet6 oktatok
célorientacioi egyensulyban voltak, oktatdéi munkajukban egyarant fontosnak tartottak a szakma/
kimenet- és a tanulé/nevelés-fokuszu célokat. Ugyanakkor a kompetenciateriletek fontossaganak
megitélésében naluk is a szaktargyi tudas dominalt. A felmérés résztvevdi szinte mind teljes mérték-
ben szikségesnek tartottak a szakmaterdileti ismereteket az oktat6i munkéban, és az 6sszes interju-
alany is Iényegesnek latta a munkatapasztalatot és a szakmaterdileti valtozasok kovetését, mivel ez
noveli az oktatok hitelességét, magabiztossagat és a tanuldk motivacidjat. Eredményeink igy a ko-
rabbi kulfoldi kutatdsok (Robson, 1998, Broad, 2015, 2016, 2019, Fejes & KOpsén, 1994, Antera, 2022)
megallapitasait erésitik meg egy Uj szakképzési kontextusban, és az irodalomban viszonylag ritka
kevert modszertan alkalmazasaval.

Kvantitativ adataink elemzése azt mutatta, hogy az identités tipusat és a feladatértelmezést anem,
a képesités és munkatapasztalat is befolyasolta. A n6i oktatdok inkabb rendelkeztek dudlis identités-
sal és oktatéi munkajukban fontosabbnak lattak a szaktargyi €s a pedagdgiai tartalmi tudast és az
altalanos pedagogiai kompetenciakat, bar ezeket az 6sszefiiggéseket egyéb tényezék, igy a tanitott
szakma tanuldi motivacidkat is befolyasolé vonzer6je és munkaerdpiaci helyzete (is) magyarazhatta
(erre utaltak interjuink az ,,A” iskolaban). A pedagdgiai képesités 6nmagaban nem befolyasolta szig-
nifkansan az identités tipuséat, bar az ezzel rendelkez6k kdrében nagyobb volt a pedagdgus identi-
tastiak arénya. Ez hasonlit Gustafson’s (2016) eredményéhez, akinek kutatasaban az oktatoéi palyara
Iépés eldtt tanarképzésben részt vett oktatdk nagyobb valdszinlséggel lattdk magukat pedagogus-
nak. A formalis pedagdgiai képzésben valo részvétel pedig mar szoros dsszefuggést mutatott a fel-
adatértelmezéssel: a képzett oktatok nagyobb tanuld/nevelés-fokuszi célorientaciot mutattak és
nagyobb hangsulyt helyeztek a pedagdgiai tartalmi tudasra, az altalanos pedagdgiai ismeretekre és
a szul6kkel vald kapcsolattartasra. Ezek az eredmények megerdsitik azokat a korabbi kutatasokat,
miszerint a tanari képesités és a felséfokl végzettség megszerzése pozitiv hatassal van az oktatok
pedagdgiai kompetenciaira és 6nbizalmara (énhatékonysagara), valamint szakmai tanulasukra is
mind a szaktargy, mind a pedagdgia tekintetében (Andersen et al., 2016, Smith, 2019). Az oktatott
szakmaban szerzett munkatapasztalat is befolyasolta az identitas alakulasat: azok az oktatok, akik
nem vagy legfeljebb 3 évet dolgoztak a szakmaban, inkabb tekintették magukat pedagdgusnak,
tovabba azok, akik valaha is dolgoztak a szakmaban, fontosabbnak tartottak a szakma/kimenet-fo-
kuszu célokat és a kdvetelménystandardok ismeretét.

A tanitasi tapasztalat idtartama ugyanakkor alig befolyasolta az identitas tipusat, ami ellentmond
Andersson és Kdpsén (2018) eredményeinek. Andersonék a svéd szakmai oktatok szakmai tanulasi tevé-
kenységekben vald részvételét vizsgaltak egy orszagos felmérés (N=886) alapjan, és a hosszabb mun-
ka- és rovidebb tanitasi tapasztalattal rendelkez6k kdrében gyakoribb hataratlépési tevékenységet
Ugy értelmezték, hogy 6k még kevésbé ,,tavolodtak el”” az eredeti szakma gyakorlatatol és er6sebb
szakmai identitassal rendelkeznek. Felmérésiink eredményei ugyanakkor arra utalnak, hogy a tanul6/
nevelés-fokuszu célorientacid, valamint a pedagogiai tartalmi tudas és az altalanos pedagdgiai kom-
petenciaknak tulajdonitott fontossag valoban nétt a tanitasi tapasztalattal, bar ezek az eredményeink
sem voltak statisztikailag szignifkansak.
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Az oktatdi proflok kozotti egyetlen statisztikailag szignifkans kiildnbség az volt, hogy a gyakorlati
oktatok az IKT-ismereteket kevéshé, az egyénre szabott tanulas kompetenciait pedig fontosabbnak
tartottak oktatdi munkajukban. Ez magyarazhaté az eltér6 oktatasi kornyezettel, azaz az oktatas
térbeli és id6beli megszervezésének kiilénb6z8 formait jelenté hagyomanyos osztalytermi és mi-
hely oktatas ko6zotti kilonbségekkel. Az interjukban a gyakorlati oktatok kiemelték a miihelymunka
egyedi tanulasi kdrnyezetét, a kisebb tanulécsoportokat és a szorosabb tanar-diak kapcsolatot, ami
elésegitheti a tanulok azonnali visszajelzését és a folyamatos tanari refexiot. A hazai szakmai okta-
tok tanitasi és munkatapasztalatara vonatkozé kvantitativ adataink (lasd az 1. tablazatot) tovabba
a szakmai tanarok és a gyakorlati oktatok eltérd karrierutjaira és ezaltal valoszinGsithet6en eltéré
identitasfejlédési Utjaira utalnak (Bukki, 2022).

Azinterjus vizsgélatban gy(jtott kvalitativ adataink sem mutattak killonbséget a szakmai tanarok
és a gyakorlati oktatok kdzott a tekintetben, hogy miként hataroztdk meg céljaikat és azt, hogy mi
jelenti szamukra a sikert a tanitasban. Ugyanakkor érzékelhetd volt némi jellegzetes kiilénbség at-
tol fliggben, hogy melyik iskolaban dolgoztak, ami mar a munkakdrnyezet fontossagara utal. A ,,jo
szakemberek képzése” mindkét iskoldban megjelend kdzos téma volt, de az ,,A” iskolaban a legtdbb
szakmai oktaté szamara a ,,tanulék motivdldsa és a szakma megszerettetése” jelentette az oktatoi
munka f6 céljat és a siker kritériumat, mig a ,,B” iskolaban a ,,tanuldk felkészitése a sikeres vizsgdra”
volt a fékuszban. Az egyik gyakorlati oktato itt a ,,szinvonal fenntartdsdt” hatarozta meg az iskola
(de legalabbis az ott dolgozd szakmai oktatdk) killdetéseként. O a szakképzés szinvonalanak meg-
Grzésére gondolt, a tanuldk jellemzden alacsony alapkompetencii ellenére, ami nagyon hasonlit a
Robson és munkatérsai (2004) tanulményaban szerepl ,,a (szakmai) szinvonal védelme” narrativa-
ra. A szakmai oktatok ebben az iskoldban a tanari szakmai fejlédést is altaldban a szakmaterdleti
naprakészség fenntartasaként értették, és sokan kozuluk a tanitds mellett folytattak a munkéat az
oktatott szakméban is. Az ,,A” iskoladban ezzel szemben a szakmai oktatok a pedagogiai/didaktikai
kompetenciak fontossagat is hangsulyozték, és a tanulék motivalasara és a szakma megszeretteté-
sére iranyulo céljaik a Kopsén (2014) kutatasaiban megjelend ,,nevel6 tevékenység” narrativat idézi.
Ebben az iskolaban az oktatdk a fatal nappalis tanuldk és a felndttek tanitasanak az eltérd tanuloi
motivaciokbdl és attitlidokbdl kovetkez6 kilonbségeit is kihangstlyoztak.

Afenti eltérések arra utalnak — a tanulas szociokulturalis elméletében (Lave & Wenger, 1991, Wen-
ger, 1998) a gyakorlatk6zdsségben valo részvételen keresztil torténd identitasfejlédés gondolatat
tiikrozve —, hogy a szakmai oktatok feladatértelmezését jelent6sen befolyasolhatja az iskola és a
tagabb kontextus is:

aziskolai kultura, beleértve a k6zds missziot és a kollektiv énhatékonysag érzését, ahogyan azt a
,.B” iskolaban lattuk;

a szakképzési program szintje és tipusa, mely a motivacio és az altalanos kompetenciaszint tekin-
tetében eltérd tanuloi populaciokat implikal; és

maganak a szakmanak a vonzerdje, a varhatd fzetésekkel és az elhelyezkedés nehézségeivel
osszefliggésben, ami az ,,A” iskolaban egyes képzésekben negativan befolyasolhatta a tanulék
motivaciojat.

A dudlis identitas fogalma szorosan kapcsolodik a dualis professzionalimus fogalmahoz, és kuta-
tasunkban azt is vizsgaltuk, hogy a szakmai oktaték hogyan értelmezik a tanari szakmai fejlédést
és ez mit mutat szakmai identitasukrol. Bar tdébb valaszban megjelent az, hogy a szakmaterileti
naprakészség fenntartasa és a pedagodgiai-didaktikai kompetencidk fejlesztése egyarant fontos,
interjualanyaink tobbsége, kildondsen a ,,B” iskolaban, az el6bbit helyezte el6térbe. A szakmai ok-
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tatok szakmai tanulasi tevékenységeinek kilonbozd formait és tartalmi fokuszat vizsgalé kuta-
tasunk (Bukki, 2022) nem mutatott statisztikailag szignifkans eltéréseket az identitas tipusa szerint.
A gyakorlati oktatdk ugyanakkor kevesebb pedagégus-tovabbképzésen és pedagdgus konferenci-
an/workshopon vettek részt, mint kézismereti tanar kollégaik, és azok az oktatok, akik részmunka-
id6ben tovabbra is dolgoztak az oktatott szakmaban, szintén inkdbb szakmaterileti szaktudasuk
fejlesztésére, mintsem a pedagdgiai/madszertani fejlédésre dsszpontositottak. Ez arra utal, hogy
bar a kordbbi szakméban térténd munkavégzés valdban fontos forméja a szakmai oktatok szakmai
fejlédésének és segit fenntartani eredeti szakmai identitasukat, ugyanakkor akadalya is lehet a ta-
nariidentitas forméalédasanak.

6. Osszefoglalas

A hazai szakmai oktatok szakmai identitassal kapcsolatos nézeteit vizsgald, vegyes mddszertant
alkalmazé vizsgalatunk azt mutatta, hogy a vizsgalatban részt vett szakmai tanarok és gyakorlati ok-
tatok tobbsége egyszerre tekintette magat pedagdgusnak és az oktatott szakma szakemberének.
Egy ilyen, az identitas tipusara vonatkozo6 kozvetlen kérdés azonban elrejtheti az identitas fontos
aspektusait és a fejl6dését befolyasold tényezbket. Kvantitativ elemzésiinkben az identitas tipusa
csak a nemmel és a szakmai munkatapasztalat hosszaval mutatott dsszefliggést. Az oktatdi munka
f6 céljairdl alkotott elképzelések a nem, a képesités és a munkatapasztalat altal befolyasolt eltérd,
szakma/kimenet-, illetve tanulé/nevelés-fokuszu célorientaciokat mutattak, mig kvalitativ adataink
az iskolai kultura és a tagabb tarsadalmi-gazdasagi kdrnyezet (az oktatott szakma jellemz6i) poten-
cialisan jelent8s hatasat jelezték. A felmérésiinkben azonositott célorientacidk kiegyensulyozottab-
bak voltak a dudlis identitassal rendelkez6k esetében, és korrelaltak a kiilénb6z6 pedagdgus kom-
petenciateriletek fontossagardl alkotott nézetekkel, amelyeket leginkabb az befolyasolt, hogy az
oktaté rendelkezik-e pedagogiai képesitéssel vagy sem. Az interjuk és a szakmai tanulasi tevékeny-
ségek elemzése (Bukki, 2022) azt mutattak, hogy a szakmai oktatok gyakran a szakmaterileti tudas
fejlesztését helyezték elétérbe, mivel Ugy vélték, hogy ez biztositja szamukra a ,,j6 szakképzéshez”
Iényegesnek tartott hitelességet.

Eredményeink 6sszhangban vannak az ,,identitas-tanulas” koncepciéjaval (Beijaard, 2019), mely
a folyamatos szakmai fejl6dést a tanari karrier soran végbemend identitasképz6 folyamatként értel-
mezi, ahol a tanarok szakmai identitésa egyszerre feltétele és eredménye a szamtalan formalis, nem
formdlis és informalis tanulasi tevékenységben vald részvételnek. Pontosan emiatt, és fgyelembe
véve a formalis tanarképzés, valamint a korabbi szakméban folytatott munkavégzés vizsgélatunk-
ban kimutatott jelent6s hatasat, rendkivil fontos, hogy a szakpolitika és az iskolavezetés tanulasi
lehet6ségeket biztositsanak és tamogassak a szakmai oktatdk szakmai fejl6dését mind a szakmate-
rileti, mind a tandri szakértelem tekintetében, ezaltal hozz4jarulva a szakképzés szamara legmeg-
felel6bbnek t(ind kiegyensulyozott dudlis identités kialakitasahoz.

Végll, fontos megjegyezni vizsgalatunk néhany jelentésebb modszertani korlatjat. Eredményeink
altalanosithatésagat korlatozza kvantitativ adataink reprezentativitasanak hianya, kvalitativ elem-
zéstink megbizhatésagat pedig az, hogy a kddolast csak az elsd szerzd végezte. Bar interjds vizs-
galatunk talalt némi bizonyitékot arra, hogy az iskolai kontextus és a szakma fontos kontextualis
tényez6k, a kis csoportméretek nem tették lehetévé a kérddives felmérés adatainak ilyen irdnyd
elemzését.
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Melléklet

1. tdblazat A szakmai oktatas céljaira vonatkozé nézetek fékomponenselemzésének eredménye
(KMO: 0.887, teljes megmagyarazott variancia: 63.306%)

faktor sulyok

A tanul6k minél sikeresebben tudjanak elhelyezkedni tanult szakméajukban. 0.859 0.169
A tanulék minél sikeresebben megalljak a helyliket a gyakorléhelytikon. 0.767 0.296
A tanul6k minél sikeresebben tudjanak tovabbtanulni. 0.724 0.158
Fejlesszem a tanuldk tantargykozi, 21. szazadi kompetenciit 0.611 0.476
(pl. problémamegoldas, kritikai gondolkodas, kreativitas).
A tanulék minél tobb (tan)targyi ismeretet szerezzenek. 0.562 0.407
| ot T s s A b b sy
Fejlesszem a tanuldk személyiségét és tarsas készségeit. 0.275 0.840
Segitsem a hatranyos helyzet( tanulok felzarkoztatasat, az alapkészségek 0.295 0.762
fejlesztését.
Teljes mértékben megfeleljek a tantervi el6irasoknak. 0.106 0.729
L Kiemelten kezeljem a tehetséggondozast. 0.441 0.662 ‘

2. tdbldzat A vélaszado szakmai oktatok célorientécioja az identitas tipusa szerint

tanulé/nevelés-fokuszu
célorientacio

szakember (eredeti szakma szakértdje) 20 0.067 0.992 20 -0.300 1.156
pedagdgus 18 0.011 0.700 18 0.218 0.770
dudlis 8l -0.023 1.053 81 0.016 1.003

Megj. N =127. Az extrakcidos modszer f6komponens-elemzés volt Varimax és Kaiser normalizacids rotacioval.

3. tablazat A célorientdcidk fontossdgdnak megitélése nem szerint

né Cohen’s
:

53 -0305 1104 70 0231 0.850 -3.043 0.003 0.968

Tanul6/nevelés-fokuszu
célorientacio
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4. tablazat A célorientdcidk fontossdgdanak megitélése pedagdgiai végzettség szerint

pedagdgiai végzettség- pedagoglal végzettség-
gel rendelkezik gel nem rendelkezik
0.977

Tanul6/nevelés-fokuszu

S ETEEE 105 -0.095 0.890 18 -0560 1392 2,616 0.001

5. tablazat A célorientdcidk fontossdgdnak megitélése szakmatertileti munkavégzés szerint

dolgozott nem dolgozott
az oktatott szakmaban | az oktatott szakmaban Cohen’s

d

Szakma/kimenet-fokuszu

célorientAci6 101 -0.090 0.963 18 -0.444 1.051 -2137 0.035  0.977

6. tablazat A pedagdguskompetencidk sziikségességének megitélése az identitds tipusa szerint

Pedagogus SZakEmben Dualis identitas

identitds identitds F(2,126)
Szak)modszertani
ﬁomp)etenciék 18 368 048 24 308 0776 85 331 0.673 3907 0.023 0.059

Tanuléi viselkedés
és osztalytermi
folyamatok
iranyitasa

18 372 0461 24 292 0830 84 330 0708 6.765 0.002 0.037

Megj. A Schefe post-hoc tesztek nem mutattak szignifkans eltérést a dudlis identitassal jellemezhetd oktatok
és a masik két csoport kozott

7. tablazat A pedagoguskompetenciak szilkségességének megitélése oktatdi profl szerint

Szakmai tanar Gyakorlati oktato Cohen’s

d

A nevel6-oktaté munka-
hoz sziikséges szamito- 85 334 0.682 46 3.02 0715 2516 0.013 0.460
gépes készségek (IKT)

Egyénre szabott

fellesztés médszere 85 306 0746 45 333 0707 2032 0044 -0375




112 Buikki Eszter—Fehérvdri Anikd

8. tablazat A pedagdgus kompetenciateriiletek oktatéi munkdhoz valé
szijkségességének megl’télése nem szerint

ferf Cohen S
BN ---

A sajat szakteriiletemhez,
szaktargyamhoz 59 3.31 0.676 72 3.72 0510 -3915 <.001 0.590
kapcsol6d6 kompetenciak

(Szak)modszertani

kompetenciak 59 3.07 0691 72 3.53 0.627 -3.987 0.012 0.657

Tanulék fejl6désének
értekelése 59 3.07 0640 72 335 0.609 -2555 0.005 0.623
Tanul6i viselkedés
és osztalytermi 59 3.08 0.749 71 345 0.693 -2.890 0.008 0.719
folyamatok iranyitasa

Egyénre szabottfejlesztés g3 597 0700 72 331 0744 2660 0013 0725

‘médszerei ‘

9. tablazat A pedag6guskompetenciak sziikségességének megitélése elsé képesités tipusa szerint

nem pedagdgiai

Képesités pedagogiai képesités

91 359 = 0557 39 328 0686 2718 0.007 0.599

Kollégakkal val6 egyutt-
miikodés

10. tablazat A pedagdgus kompetenciateriiletek oktatdi munkdhoz valé
szlikségességének megitélése a pedagdgiai képesités megléte szerint

---- d

A sajat szakterlletemhez, szaktargyamhoz 109 342 0628 282 0795 -3926 <00l 0.658

kapcsol6do kompetenciak

Kovetelménystandardok, tanterv/nevelési

terv ismerete 109 315 0.692 33 282 0.664 -2.046 0.043 0.687

Tanulok fejl6désének értékelése 109 3.28 0.625 22 291 0.610 -2579 0.011 0.623

Tanul6i viselkedés és osztalytermi
folyamatok irdnyitasa 108 338 0680 22 282 0.853 -3376 <001 071

Egyénre szabott fejlesztés modszerei 108 327 0.678 22 259 0796 -4145 <001 0.699

A tanuldk személyiségfejlesztése a szak-
targyban rejl6 ehetéségek felismerésével 108 328 0.721 22 291 0750 -2171 0.032 0.726
és kihasznalasaval

Tantargykozi készségek (pl. kreativitas, kritikai

gondolkodas, problémamegoldas) tanitasa ) mae | LIge 2 Sl QLD 2l | s ) ek

‘I’anér—szulc'ilgondviseléegyi]ttm(]kijdés 109 292 0851 22 227 0985 -3155 0.002 0.874‘
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11. tablazat A pedagdéguskompetencidk szlikségességének megitélése szakmateriileti munka szerint

Dolgozott
az oktatott szakmaban

Nem dolgozott

az oktatott szakmaban

2.74

Kovetelménystandardok,
tanterv/nevelési terv 108 3.17
ismerete

0.690

19

0.562

-2.566

0.011

Cohen’s
d

0.673

12. tablazat Pearson korreldciéelemzés a célorientdcidk és a pedagdgus kompetenciatertiletek
oktatdéi munkdban vald szlikségességére vonatkozd nézetek kozott

A sajat szakterlletemhez, szaktargyam-
hoz kapcsol6dé kompetenciak

(Szak)modszertani kompetenciak

Koévetelménystandardok, tanterv/
nevelési tervismerete

Tanulok fejlédésének értékelése

A nevel6-oktaté munkahoz sziikséges
szamitogépes készségek (IKT)

Tanul6i viselkedés és osztalytermi
folyamatok iranyitasa

Adminisztracio és iskolairanyitas

Egyénre szabott fejlesztés mddszerei

A tanul6k személyiségfejlesztése a
szaktargyban rejl6 lehet6sége felisme-
résével és kihasznalasaval

Tantargykozi készségek (pl. kreativitas,
kritikai gondolkodas, probléma-
megoldas) tanitasa

Tanul6i teljesitménymérések elemzése
és hasznalata

Tanar-szul6/gondvisel6
egyuttmikodés

Folyamatos szakmai 6nrefexié

Kollégékkal val6 egyiuittm(ikodés

Szakma/kimenet-fokuszu

célorientacio

0.431™

0.298™

0.294™

0.403™

0.223°

0.225"

0.09

0.273"

0.322™

0.449™

0.32*

0.029

0.286™

0.477"

123

123

123

122

123

122

123

123

123

123

123

123

0.123

0.243

0.048

0.049

-0.088

01

0154

0.296

0.156

-0.149

0.115

0327

0.565

0.451

0.447

0.541

0.385

0.387

0.263

0.43

0.472

0.58

0.474

0.205

0.441

0.603

Tanulé/nevelés-fokuszu

0.191"

0.499™

0.329™

0.387""

0.095

0.506™

0.273"

0.437

0.456™

0.225"

0.305"

0364

0.273"

0.224"

N
123
123
123
123
123
122
123

122

123

123

123
123
123

123

célorientacio

Felsd korre- Alsé
C.l. lacio Cl

0.014

0.354

0.162

0.226

-0.084

0.361

0.101

0.281

0.304

0.05

0.135

0.199

0.1

0.049

0.356

0.621

0.479

0.528

0.267

0.628

0.43

0571

0.586

0.387

0.457

0.508

0.429

A

*p <.05. **p < 0L
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Absztrakt

A kozneveléssel ellentétben a szakképzésnek nemcsak a technoldgia és a munkaerdpiac valtozasaira
kell gyorsan reagalnia, hanem kdzvetlen hatast gyakorol a munkavégzés madjara is. Kbvetkezésképpen
a szakképzeés egyre inkabb dsszefonddik a nemzeti, regionalis és egyre inkabb a nemzetkézi munkaeré-
piacokkal (Markowitsch & Hefer, 2018). Tanulmanyunkban a szakképzéshél térténd tanuldi lemorzsold-
das két diagnosztikai megkdzelitésérdl esik szd. Egyrészt felvazoljuk e két megkdzelités f6bb ismérveit,
masrészt bemutatjuk a lemorzsolddas jelenségével érintett tanuldi kor mértékét, illetve az érintettek
tanul6i nyilvantartasban elérhetd f6bb hattérjellemzgit. A tanulmanyt a szakképzésbdl kiesé/kilépé ta-
nuldk késdbbi életutjara jellemz6 néhany fébb aspektusanak vizsgalataval zarjuk.

Abstract

Unlike general education, vocational education and training not only has to respond quickly to changes
in technology and the labour market, but also has a direct impact on the way people work. Consequent-
ly, vocational education and training are increasingly intertwined with national, regional, and increas-
ingly international labour markets (Markowitsch & Hefer, 2018). Our study discusses two diagnostic
approaches to student dropout from vocational education and training. On the one hand, we outline
the main features of these two approaches. On the other hand, we present the extent of the student
population afected by the dropout phenomenon and the main background characteristics of those
afected available in the student register. We conclude the study by examining some of the main aspects
of the later life of students who drop out of vocational education and training.

1. Bevezetés

A szakképzéshdl kiesd tanuldk lemorzsolddasukat kovetd id6szaka kulcsfontossagu annak tikré-
ben, miként alakulhat a késébbiekben munkaerdépiaci és/vagy tanulmanyi (re)integraciojuk. Ennek
ismerete nélkil ugyanis nehéz hatékony és gazdasagos beavatkozasi programokat tervezni és m-
kodtetni. A felsé kdzépfoku végzettséget (ISCED 3. szint) gyakran tekintik a munkaer6piacra valo
sikeres belépés minimalis bizonyitvanyanak és a fels6oktatas folytatasahoz elengedhetetlennek.
Azoknak a fataloknak, akik a kézépfoku végzettség megszerzése elétt lemorzsolddnak, altalaban
rosszabbak a munkalehetdségeik (OECD, 2024).
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Atanuldilemorzsolodas okai rendkiviil 6sszetettek, raadasul az egyes faktorok bonyolult 8sszefo-
nddasa miatt a prevenciés lehetdségek is szlikdsek (Liskd, 2003; Fehérvari, 2008). A tanuléi lemor-
zsolodas mértéke Magyarorszagon jelentds; és bar sokféle program iranyul a jelenség mértékének
mérséklésére, igazan hatékony eszkdz egyel6re nincs az oktatasiranyitas kezében. A tanuléi lemor-
zsolddas nem egyenlé mértékben érinti a kilonb6z8 képzési programokat: mig az altalanos iskolai
és gimnaziumi képzésben alacsony, a kozépfoku szakképzésben — kiiléndsen a szakképz6 és szak-
iskolai oktatasban — jelent&s (Horich-Bacskai, 2018). A lemorzsolédé tanuldk legnagyobb hanyada
,.korai iskolaelhagy6-ként keriil a tarsadalomstatisztika fokuszaba. Aranyuk Magyarorszagon sz(ik
savban mozgott 2000 6ta, a KSH utols6 adatkozlése szerint 11,6%-on all jelenleg (KSH, 2023). Jellemz8
az orszag erdteljes terileti egyenldtlensége: 2011-ben, mig a kbzponti régidban a korai iskolaelha-
gyok ardnya mindossze 5,4%, addig az észak-magyarorszagi régioban ennek tdbb mint négyszerese
volt (22,3%).

2. Atanuldi lemorzsolodas lehetséges megkdzelitései

A tanul6i lemorzsolodas kérdéskorét tobbféleképpen kozelithetjik meg. A Nemzeti Szakképzési
és Feln6ttképzési Hivatalban két 6 fokuszt alkalmazunk a jelenség vizsgalatara: egyrészt az éves
lemorzsolédas mértéke kertll meghatarozasra, masrészt kisérletet tesziink a tanuloi életut egyéni
vizsgalatara, majd ezen tanulasi utak dsszesitésére. Az éves lemorzsol6das lényegében a tanévek
kdzotti lemorzsolodast jelenti, azaz két tanév oktdberi adatainak dsszevetése soran detektéalasra
kertuilnek azok a tanuldk, akik a vizsgalt els6 (nyitd) tanév soran még aktiv jogviszonnyal nyilvantar-
tasban voltak, a rakdvetkez6 (zard) tanév soran viszont mar nem talalhatok meg a szakképzésben
tanulok regiszterében. A nyitd tanév tanuldbazisaba — a rugalmas képzéseket leszamitva — minden
képzési program nem végz@s tanuldja fgyelembevételre keril. A jogviszonyban tortént valtozas
nem tekintendd lemorzsolddasnak, azaz ha valakinek tanuloi jogviszonya volt a nyit6 tanév soran,
ami egy tanévvel késébb mar feln6ttképzési jogviszonnya valtozott, az nem szamit bele a lemor-
zs0l6do tanuldk kdrébe. Az un. rugalmas képzéseken résztvevék (Orientécids évfolyam, Mihelyiskola,
Dobbant6 program) a képzési programok specialis felépitése és az egy tanéven beliili befejezés le-
het8sége miatt viszont nem szerepelnek a mutatd szamitasanak alapot ad6 tanulébazis tagjai k6zott.
Ertelemszer(ien az évismétld tanuldk szintén nem lemorzsolddo tanuldk, ugyanakkor a kdzépfoki ok-
tatds kilonboz6 alrendszerei kdzotti mozgast (pl., ha egy tanulo a szakképzésbdl valamilyen kdzne-
velési intézménybe keril at) a megkozelités nem képes nyomon kovetni—igy ezek a tanuldk lemorzso-
16d6 tanuldknak szamitanak. A tanul6i életutat végig kisérd, teljes képzési ciklusra vonatkozd vizsgalat
ehhez képest valamivel szofsztikaltabb modszertannal dolgozik. A tanuldi bazist a nyité tanévben
belépett, tanuldi jogviszony keretében tanuld, nem végzés évfolyamra jaro tanuldk alkotjak. A vizs-
gélat els6sorban a szakképz§ iskolai és a technikumi képzés tanuloira koncentral, de a rugalmas
képzésekbe, illetve az azokbdl torténd atlépéseket is fgyelemmel kdveti. Az évismétlés szintén nem
szamitlemorzsolddasnak, de hasonldan a fentiekhez, killon kdvetett tanulési Utként keril defniélasra.
A tanuldi életut tanévenkeént kerill vizsgalatra, és abban az esetben, ha a nyilvantartasban megszakad
az egyeéni bejegyzés, detektalasra kertl alemorzsolodas, illetve nyomon kdvetésre kerul a tanuléi élet-
Utban tortént egyéb valtozas.

Mindkét lemorzsol6dasi szamitasban tehat kdzos, hogy alapvetéen az a lemorzsolédo tanuld, aki
egy referenciaévhez képest a késébbi mérési idépontokban mar nem talalhaté meg a szakképzés
tanuldi nyilvantartasaban. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy egyéltalan nem magatol értet6d6,
hogy mibdl is morzsolodik le az ekként detektalt tanuld. Amennyiben az elemzés/nyomonkodvetes
elég részletes, lathatéva valnak a képzési programokbol, jogviszonybdl vagy akar egy konkrét isko-
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labdl ,eltlint” tanuldk, de amennyiben a kdznevelési és szakképzési nyilvantartasi rendszerek nem
kerulnek 6sszekapcsolasra, addig csak az alrendszerekbdl térténd lemorzsolodast lehet kimutatni.
Raadasul, mivel a nyilvantartasi rendszerek nem tartalmaznak arra vonatkoz6 adatot, hogy mi a
tanulok bemeneti képzési szintje, kdnnyen lehet, hogy olyan tanulék is lemorzsol6dé tanuldként
kerultek besorolasra, akik mar korabban — akar joval, évekkel a referenciaév el6tt — szereztek mar
kdzépfoku (vagy annal magasabb) végzettséget. Talan szerencsésebb is lenne, ha a ,,lemorzsol6do
tanulok” fogalomhasznélata helyett a szakrendszerbdl kies6 vagy onnan kilép6 tanuldkrél lehetne
beszélni, elkerlilve mindazokat a problémakat, amelyet az oktatasszocioldgia eltérd, bar nem termi-
nus technicusként rogzitett nyelvezetébdl eredhetnek (a tanulményban szinonimaként hasznéljuk
e fogalmakat).

3. Atanuldi lemorzsol6édas mértéke

Atanévek kozotti éves lemorzsolddasi vizsgalat f6bb eredményei nyilvanosan elérheték!, szamitasa
a 2021/2022-2022/2023-as, ill. a 2022/2023-2023/2024-es tanévek kozotti &tmenetre elkészult. Ezek sze-
rint a 2021/2022-es és a 2022/2023-as tanév kozotti lemorzsolddas mértéke 8,68%-0s, a 2022/2023-as
ésa2023/2024-es tanév kdzott pedig ennél valamivel kisebb mértékd, 7,67%-os volt. A lemorzsolodas
mértéke meglehet6sen nagy egyenl6tlenségeket mutat teriileti (varmegyei) bontasban: mig jellem-
z6en az orszag észak-keleti, dél-nyugati varmegyéiben magasabb, az észak-nyugati, dél-keleti var-
megyéiben alacsonyabb a lemorzsolddas mértéke. A regionalis egyenl&tlenségek az egyes tanévek
kozott nem statikusak, de ez jellemz6en az egyes képzési programok szerkezeti sajatossagainak is
kdszonhetd.

A 2022/2023-as tanévben a Szakképzési Informéacios Rendszerben? (SZIR) nyilvantartott tanuldk
95%-a jart szakképz6 iskolaba vagy technikumba. E két képzéstipusban a kiesé/kilépé tanuldk aranya
eltéréen alakult: a szakképz6 iskolakban az érintett tanuldi kdr aranya jéval magasabb (12,1%), mint a
technikumok esetében (5,7%). Mig azonban a tanuldk jogviszonya a szakképz6 iskolakban alig fligg
Ossze a kiesés/kilépés tényével (kies6/kilépd tanuldk aranya a tanuldi jogviszonyban tanulok koré-
ben: 11,9%, feln&ttképzési jogviszonyban tanuldk kdrében: 12,7%), a technikumokban joval magasabb
a feln6ttképzési jogviszonyos tanuldk lemorzsol6déasa (tanuldi jogviszony: 3,4%, feln6ttképzési jog-
viszony: 16,0%).

A szakképz6 iskolak és technikumok tanuldi jogviszonyos tanuldinak kérében a hatranyos helyze-
tliek aranya 6sszesen 3,1% volt — a szakképz6 iskolakban 6,1%, a technikumokban 1,9%. A kévetkez8
tanévre kies6/kilép6 tanuldk kdrében a hatranyos helyzetd tanuldk arédnya kétszer ennyi (6,2%), am
fgyelemreméltd, hogy a technikumok tanuldi korében a hatranyos helyzet és a kilépés kapcsolata
joval er6sebb. A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk esetében hasonlo dsszefliggés fgyelhetd
meg: a kilép6/kies6 tanuldk kdrében tobb mint kétszer annyi az aranyuk, mint az 6sszes tanuld ko-
rében, de a technikumok tanuléi esetében ez a hatranytényezd szorosabban egyutt jar a lemorzso-
I6déassal. A sajatos nevelésd igény(i és a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6é
tanuldk esetében a kies6/kilépd tanuldk kdrében mért ardny nagysagrendileg nem tér el a teljes
tanul6i populéaciéban mért aranytdl, igy ezek a tényez6k (6nalldéan) valészindsithetéen kevéshé ja-
rulnak hozzé a lemorzsolédashoz.

1 https://lwww.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=10027&Itemid=120
2 Aszakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol rendelkezd 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet a SZIR-ben a kdznevelés informéaciés
rendszere részeként kell nyilvantartani az oktatasi nyilvantartas alapjan kezelt adatokat.
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1. tablazat Szocidlis és tanulasi hatranytényez6k aranya a szakképz6 iskolak
és a technikumok 0sszes, illetve a 2022/2023-2023/2024-es tanévek kozotti kies6/kilépd
tanuléi kdrében; tanuléi jogviszonyban tanuldk kérében

Szakképz6 iskola Technikum Osszesen
HH tanulék aranya 6sszesen 6,1% 1,9% 3,1%
Kies6/kilép6 HH tanulok aranya 7,8% 3,9% 6,2%
HHH tanul6k aranya 6sszesen 9,8% 1,9% 4,1%
Kiesd/kilép6 HHH tanuldk aranya 13,2% 4,3% 9,5%
SNI tanul6k aranya 6sszesen 13,7% 5,2% 7,6%
Kies&/kilépd SNI tanulék aranya 11,0% 5,2% 8,6%
BTMN tanuldk aranya 6sszesen 10,0% 6,1% 7,2%
k Kies6/kilép6 BTMN tanul6k aranya 7,5% 6,4% 7,0% ‘

A tanuloi utat végig kévetd lemorzsolddasi vizsgalat alappopuléciéjat a 2020/2021-es tanévben
tanulmanyaikat megkezd6 tanuléi jogviszonyos tanulék jelentik (N= 56810 f6). A vizsgalati id&szak
a 2022/2023-as tanév aprilisaig tart, igy a 2021/2022-es és a 2022/2023-as tanévek soran az egyéni tanu-
lasi utakban bekdvetkezett valtozasokat van lehet8ség vizsgalni. A rendelkezésre allé adatok a vizs-
gélati id6szak rovidsége miatt korantsem teljesek: egyrészt a technikumokban tanuldk képzési cik-
lusa ennél jéval hosszabb, masrészt a tanulasi utat szabdald — és ahogy latni lehet —, a kilépés/kiesés
.el6szobajaként” aposztrofalhatd évismétléseket kovetd képzési Ut vizsgalata torzd marad. E kor-
latok mellett azonban az el6zetes adatok, mintegy kisérleti-modon szamolhatdk a lemorzsolédas
tekintetében: az 6sszes tanuld 19,2%-a esett ki a szakképzésbdl a tanulmanyok elkezdését kévetd
két tanév sorén, képzéstipusok kdzott jelentds diferencidkkal — a szakképz6 iskoldkbdl kiesd/kilépd
tanuldk aranya 34,2%, a technikumokbol kies6ké 10,4%.

Az aldbbi dbrakon az egyes tanulasi utak 6sszegzései szerepelnek. A kiinduld (teljes) tanul6i popu-
l4cié mar az els@ ,,mérési pontban” kétfelé dgazik: 9. évfolyamos és rugalmas képzési programokon
tanuldkra. A kovetkezd, tehat a 2021/2022-es tanév elejére a 9. évfolyamos tanulék zéme (78%) az
elvart tanulasi Uton tovabb haladt 10. évfolyamra, de jelents ardnyuk (17%) évet ismételt, illetve
kdzel 5%-a végzettség megszerzése nélkul morzsolédott le. A 2022/2023-as tanév §szén az el6z6 tan-
év 10. évfolyamosainak 87%-a lépett at a 11. évfolyamra, 4%-uk évet ismételt, kdzel 2%-uk Uj képzés
keretében ismételten 9. évfolyamra jart, 6%-uk pedig lemorzsolddott a szakképzéshdl. Azok, akik 9.
évfolyamban évet ismételtek, tobbségeben (62%) tovabb tudtak Iépni a kbvetkezd évfolyamra, am
kozel tizediik még egyszer évet ismételt, 28%-uk pedig id§ el6tt fejezte be szakképzési tanulmanyait.
Avizsgélati id6szak utols6 mérési pontjan, tehat a 2022/2023-as tanév aprilisaban a tobbség képzése
aktiv volt, de mind a harom nyomon kévetett évfolyambdl jellemz6 volt a lemorzsolddéas is: a 9., te-
hat a kétszer évet ismételt tanulok esetében ez 37%-0s; a 10., tehat az egyszer évet ismételt tanulok
esetében 13%-0s, a 11. évfolyamosok esetében pedig 3%-os aranyt ért el.

A szakképzd iskolak és technikumok tanulasi utjai két szempontbdl térnek el igazan egymastol.
Egyrészt, a szakképz6 iskolak ,,primer”, tehat a korabban elvart tanulasi Gton haladt tanuléinak le-
morzsolodasi ardnya magasabb: mig a technikumokban 9. évfolyamon 2%, addig a szakképzd isko-
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lakban 9%, 10. évfolyamon 4% és 12%, 11. évfolyamon pedig 2% és 5%. Masrészt, a szakképz6 iskolakban
évismétl6 tanulok kérében is magasabb a lemorzsolodas, mint a technikumok évismétlé tanuldinak
esetében: a 9. évfolyamot el6sz6rismétlék esetében a technikumokban 12%, a szakképzé iskolakban
pedig 53%, a 10. évfolyamot ismétiéknél 7% és 29%, a 9. évfolyamot masodszor ismétlék esetében pe-
dig 27% és 46% a lemorzsolddas aranya. Ez azt jelenti, hogy a szakképz6 iskolakban évismétl6 tanuldk
kdrében az els6 évismétl§ évben a lemorzsolodas esélye tobb mint négyszerese a technikumokban
tapasztaltaknak. (Az évismétlés hatasa raadasul minden bizonnyal hangsulyosabb, ha azt is fgye-
lembe vesszik, amit nem tudunk szamszer(siteni: a szakképzd iskolakban tanulok kérében jéval

magasabb lehet azon tanuldk aranya, akik mar az alapfoku oktatasban is évet ismételtek.)

1. dbra Tanul6i csoportok és tanuldsi utak a szakképz6 iskolak és a technikumok tanuldi kérében,
a 2020/2021-es és a 2022/2023-as tanév aprilisa kozott; tanuloi jogviszonyban tanulok
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2. dbra Tanuldi csoportok és tanulési utak a szakképzd iskolak tanul6i kdrében, a 2020/2021-es
és a 2022/2023-as tanév aprilisa kdzott; tanuloi jogviszonyban tanulok
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aképzése véget ért
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rugalmasroél hagyomanyos képzésre valt
rugalmas képzése véget ér
lemorzsol6dik

Uj képzést kezd
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3. dbra Tanul6i csoportok és tanulasi utak a technikumok tanuldi kérében, a 2020/2021-es
és a 2022/2023-as tanév aprilisa kdzott; tanuloi jogviszonyban tanulok
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Alemorzsolddé tanuldk aranyanak regionalis mintazata hasonl6 a tanévek kdzotti lemorzsolddas
esetében: az orszag északi, észak-keleti, illetve a dél-nyugati térségeiben magasabb, az észak-du-
nantuli orszagrészben pedig alacsonyabb a kiesé/kilép6 tanuldk aranya. A technikumi, illetve szak-
képz06 iskolai képzéshbl lemorzsoléddk regiondlis szerkezetében jelentds eltérés nem lathato.

4. dbra Szakképzésbdl torténd tanuldi lemorzsolddas mértéke jarasonként,
a tanuldi életutak végig kdvetésével, szakképzd iskolak és technikumok tanul6 dsszesen,
2020/2021-es és 2022/2023-as tanév aprilisa kozott; tanuloi jogviszonyban tanulok
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2. tdbldzat Szocidalis és tanulasi hatranytényez6k aranya a szakképz6 iskolak és a technikumok osszes,
illetve a 2020/2021-2022/2023-as tanév aprilisa kozotti tanuloi életit soran kiesd/kilép6 tanuloi kdrében;
tanuléi jogviszonyban tanuldk kdrében

Szakképz6 iskola Technikum Osszesen
HH tanuldk aranya 6sszesen 10,8% 3,4% 5,6%
Kiesd/kilép6 HH tanuldk aranya 13,6% 9,6% 12,2%
HHH tanulok aranya 6sszesen 13,9% 2,8% 6,2%
Kiesd/kilép6 HHH tanuldk aranya 20,9% 10,6% 17,4%
SNI tanulok aranya 6sszesen 19,2% 5,9% 10,0%
Kies6/kilépd SNI tanul6k aranya 17,4% 7,0% 13,9%
BTMN tanul6k aranya 6sszesen 13,8% 8,4% 10,0%

‘ Kies6/kilép6 BTMN tanuldk aranya 11,3% 9,8% 10,8% ‘
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Avizsgalati id6szak soran a szakképzéshdl kiesé/kilép6 tanuldk kérében a hatranyos helyzet(i ta-
nulok aranya tébb mint kétszerese, ahalmozottan hatranyos helyzetilieké pedig kdzel haromszorosa
a teljes 9. évfolyamos, induld tanuléi populaciéhoz képest. Jellemz6, hogy a szakképzd iskolakban
kisebb, a technikumokban nagyobb a kiilonbség a kiesé/kilép6 és az induld tanuldk szocialis hattere
kozott. A tanulasi nehézségek (SNI, BTMN) nagysagrendileg ugyanolyan aranyban fgyelhet6k meg
a kilépé/kiesd tanuldk kozott, mint a teljes tanuléi kdrben.

A halmozottan hatranyos tanuldk esetében nemcsak a kieséshez/kilépéshez vezetd nagyobb
valdszinlség a kiemelendd. Ha a kiesd/kilép6 tanuldi csoportokat a lemorzsoldédashoz kapcsol6-
do tanuldi Gtjaikkal egyutt vizsgaljuk, akkor eltéré mintazatokat taladlunk a szakképz6 iskola és a
technikumok esetében. Az alabbi tablazatban referenciacsoportként az egyes iskolatipusok elsé
soraban azon halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk aranya kerdlt feltiintetésre, akiknek ta-
nulasi Utja a képzés rendjének megfelel6en halad, azaz a 2020/2021-es tanévben 9. évfolyamosok
voltak, a kdvetkez6 tanévben tovabb |éptek a 10. évfolyamra, a 2022/2023-as tanévben mar 11.
évfolyamra jartak, e tanév végén pedig még aktivan részt vettek képzésikben. A szakképzd isko-
ldkban e tanul6csoportban a HHH tanuldk arénya 12,7%, a technikumok tanuldi kdrében pedig 2,5%.

3. tdbldazat Halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk aranya a lemorzsol6dast megel6z4 tanulasi Ut
szerint, szakképzd iskolak és technikumok tanul6i jogviszonyos tanuléi kdrében

Iskola- 2020/2021-es 2021/2022-es 2022/2023-as 2022/2023-as HHH tanulék
tipus tanév tanév tanév tanév (vége) aranya
9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam aktiv képzés 12,7%
9. évfolyam kies6/kilép6 kies6/kilép6 - 16,6%
% 9. évfolyam 9. évfolyam kies6/kilépd = 20,7%
Eg 9. évfolyam 10. évfolyam kies6/kilep6 = 21,7%
o
‘% 9. évfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam kies6/kilép6 23,7%
c'7“: 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam kiesé/kilépd 24,8%
9. évfolyam 9. évfolyam 9. évfolyam kies6/kilep6 28,6%
9. évfolyam 10. évfolyam 10. évfolyam kiesé/kiléepd 23,7%
9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam aktiv képzés 2,5%
9. évfolyam kies6/kilép6 kies6/kilépd - 8,9%
9. évfolyam 9. évfolyam kiesd/kilépd - 13,2%
E 9. évfolyam 10. évfolyam kies6/kilépd - 7,4%
% 9. évfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam kiesé/kiléepd 17,0%
a 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam kiesd/kilep6 9,7%
9. évfolyam 9. évfolyam 9. évfolyam kiesé/kilép6 17,1%

‘ 9. évfolyam 10. évfolyam 10. évfolyam kiesé/kilépd 12,9% ‘
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A szakképzd iskolakban alemorzsol6do tanuldk kdrében a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk
aranya rendre magasabb azoknal a tanuldknal, akik legalabb két tanévet a szakképzésben toltottek
és alacsonyabb azoknal a tanuléknal, akik vagy az indulasuk tanévében, vagy a kdvetkez6 tanévben
estek ki. A technikumok tanuléi esetében viszont azon kies6/kilépd tanulok kérében nagyobb a szo-
cialis hatrannyal egyltt é16 tanuldk aranya, akik legalabb egyszer évet ismételtek a 9. évfolyamon,
és azok korében alacsonyabb, akik évismétlés nélkil a 10. évfolyamra tudtak Iépni. Azaz gy tlinik,
hogy a szocialis hatranyoknak a szakképz6 iskolakban a képzésben téltdtt id6vel n6 meg alemorzso-
I6dasban betdltott szerepe, a technikumok esetében pedig a tarsadalmi hatrany a 9. és 10. évfolyam
kdzotti atlépésnél szamit jobban.

4. Lemorzsolodas és gazdasagi aktivitas

Az NSZFH Szakképzési Palyakdvetési Rendszere (SZPR) lehet8séget biztosit arra, hogy a szakképzés-
ben 2020/2021-es tanévtdl megforduld tanuldk késébbi életpalyajanak fébb allomasai nyomon kdvet-
hetdk legyenek, hiszen az SZPR Adatintegracios Moduljaban (SZPR-AM) az egyes tanulékhoz —anonim
maédon - fels6oktatasi, adohatdsagi, tarsadalombiztositasi stb. adatok kapcsolhatok. Jelen elemzésben
azt vizsgaltuk meg, hogy a kiesé/kilépd tanulok gazdasagi aktivitdsa hogyan alakult a lemorzsol6dasra
vonatkoz6 vizsgalati id6szak (2023. aprilisa) utan. A gazdasagi statuszokat 2023. majusa és szeptembere
kdzott vizsgaltuk, és négy o statuszkategoriat kiillonboztettiink meg: tanul, dolgozik, tanul és dolgozik
vagy egyeb statusz jellemz6 a vizsgalt személyre. Az eredmények szerint 8sszességében a kies6/kilépd
tanuldk 39%-a dolgozott, 8%-a tanult, 16%-a tanult és dolgozott, tovabbi 37%-ra pedig olyan egyéb aktivi-
tas volt jellemz6, ami nem felderithet6 a rendelkezésre all6 adatkapcsolasokb6l. Természetesen ez az
aktivitds nagyban fuigg attol, hogy mikor is lépett ki/esett ki valaki a szakképzéshdl, hiszen az id6 el6-
rehaladtéaval a lemorzsolddott tanulék nagyobb hanyadanak munkaerépici megjelenését varhatjuk. Ez
latszik az adatokbolis: azok a kies6/kilép tanuldk, akiknek a 2021/2022-es tanévben ért véget szakképzési
tanulmanyaik, 41%-ban dolgoznak, 11%-ban tanulnak, 32%-ban dolgoznak és tanulnak és csupan 17%-ban jel-
lemzd rajuk valamilyen egyéb aktivitasi statusz. A késdbbi tanévekben lemorzsolddott tanuldk esetében
ugyanazok a statuszeloszlasok jellemz6k, mint az 6sszes kiesé/kilépé tanuld esetében.

5.dbra A szakképzésbol kilépb/kies6 tanulok gazdasagi aktivitasanak alakulasa
2023. méjusa és szeptembere kozott
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Az egyes statuszcsoportok aranyai diferencialtak az orszag egyes térségei k6zott. A tanuld statusz-
ban l1év6k Vas varmegyében (18%), a dolgozék Veszprém (50%), Békés (47%), Fejér (45%) varmegyék-
ben, a tanul és dolgozik statuszban [évék Nograd (25%), Vas (21%) és Veszprém (20%) varmegyékben,
mig az egyéb statuszlak Heves (52%), Szabolcs-Szatmar-Bereg (49%), Borsod-Abauj-Zemplén (45%)
és Hajdu-Bihar (44%) varmegyékben talalhatok meg nagyobb aranyban. Ahogy az alabbi térképeken
latszik, leginkabb a munkavallalas és az egyéb (ismeretlen) statusz mentén tehetiink kiildnbsége-
ket az orszag kiilénb6z6 vidékei kézott: az észak-dunantuli térségben nagyobbak a munkavallalas
esélyei, az északi, észak-keleti térségben pedig az egyéb, meghatarozhatatlan statusz a dominans.

6. abra Kilép&/kiesd tanulok statuszcsoportjainak aranya jarasonként

Dolgozik

Forras: sajat szerkesztés

/
/
AN

AN

Az egyes statuszcsoportok szocio-demografai hattere annyiban kiilénbozik, hogy a nék kérében
felllreprezentalt az egyéb statusz, a dolgozék atlagéletkora valamivel magasabb, a tanulok kérében
pedig relative kisebb aranyban talalhaték meg a koradbban hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetlinek szamit6 vagy tanulasi nehézséggel (SNI, BTMN) kiizd§ (volt) tanuldk. A szakképz6 is-
kolakbol lemorzsolodott tanulok kérében a dolgozik (41%), a technikumokbol kilép6/kiesd tanulok
korében a tanulo (11%) és a tanul és dolgozik statuszban (17%), azaz a szakképzéshdl torténd kiesést
kovet6en tanulmanyok folytatasaval (is) foglalkozék fellilreprezentaltak.

Azok a kilép6/kiesd tanuldk, akik valamilyen tanulasi tevékenységet folytattak, jellemzé modon
a felndttképzés keretein belll tették ezt. TObbségében (75%) azonban ezek a tanulmanyok valami-
lyen jogszabaly alapjan folytatott képzést jelentenek, zomében személygépkocsi-vezetd tanfolyam
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elvégzésére iranyultak. Azok, akik valamilyen szakképesitésre felkészité szakmai képzésen vettek
részt (7%), leginkabb bolti elad6 (20%), vagyon6r, testér (12%) vagy gyermekfelligyeld, dajka (10%)
képzést folytattak. A részszakmara felkészit6 szakmai képzés csak minden szazadik tanulmanyt (is)
folytatd lemorzsolddott tanuléra volt jellemz6 — akik tébbségében valamilyen agrartevékenység
(vegyes profla gazdalkodo, szantofoldindvény-termesztd) folytatasat alapoztak meg ezzel.

A dolgoz6 statuszban regisztralt szakképzésbdl kiesé/kilép6 tanuldk esetében az alkalmazotti
(52%) vagy egyszerdsitett foglalkoztatasban (38%) torténé munkavéllalas volt jellemzé a fgyelembe
vett 6t honap soran. Kdzel minden tizedik (9%) volt tanul6 valamilyen kincstari ellatasban (pl. GYES/
GYED, apolasi dij stb.) részesiilt. Elenyészd mértékben talalhaté meg a dolgozék kdrében azok, akik
valamilyen véllalkozasi (egyéni vagy tarsas véllalkozas, EKHO alapjan adéz6 vagy 6stermeld) tevé-
kenységet folytattak volna. Az alkalmazottak atlagosan kb. haromhavi bejelentett idészakban dol-
goztak, havi jdvedelmiik (a bejelentett foglalkoztatas munkaidejétél fliggetlenil) bruttd 92 ezer Ft
koril alakult. Amennyiben ezt a keresetet 40 6ras munkaviszonyra bruttésitjuk, az atlagjévedelem
havi 303 ezer forint koril alakul (6sszehasonlitasként a KSH szerint 2023-ban az alapfoku végzett-
séglek havi atlagkeresete 350 ezer Ft volt, a 20 év alattiaké pedig 352 ezer Ft volt®). Mig a bejelentett
id6szakban inkabb kisebbek a teriileti egyenl6tlenségek, az atlagos jévedelmet tekintve szintén kiraj-
zolodik az orszag észak-keleti és dél-nyugati térségeinek a kbzponti régidhoz vagy az észak-dunantuli
régiéhoz képest szamitott kedvezdtlen helyzete. Végezetiil, az alkalmazottként bejelentett szak-
képzéshdl kies6/kilépd tanuldk esetében vizsgalhatd, hogy milyen FEOR-kddok alatt tértént a be-
jelentésiik. Egyrészt elég sokféle munkakor jellemzd erre a tanuldi rétegre, masrészt azért latszik,
hogy tobbségében az alacsony presztizs(, kiegészitd és nyilvan mély szakértelmet kevésbé igényld
munkakdrokbe tudtak elhelyezkedni (pl. egyszer(iipari foglalkozas: 16%, egyéb, mashova nem sorol-
hato egyszer( szolgéaltatasi és szallitasi foglalkozas: 7%, egyéb egyszer( épitbipari foglalkozas 6%,
bolti elad6 5%, rakodomunkas 5%, gyorséttermi eladd 4%, intézményi takarito és kisegitd 4%).

5. Osszegzés

Atanulmanyban a szakképzéshdl torténé lemorzsolodas jelenségének két kvantitativ megkdzelitési
lehet6ségét ismertettik. Egyrészt bemutattuk a tanévek kdzotti éves lemorzsolddas mértékét és
a kiesd/kilépd tanuldk tanuldi adminisztracidban elérhetd hattérjellemzdirdl is képet adtunk. Mas-
részt felrajzoltuk az egyéni tanulasi utak szambavételét kovetd lemorzsolddast — igaz, a szamitas
csak kisérleti jellegli —, vizsgalati id6szakat tekintve pedig nem tekinthet6k befejezettnek az adatai.
Hangsulyozni kell azonban, hogy bar utébbi megkdzelités igy is joval szofsztikaltabb tudashoz jarul
hozza, a teljes lemorzsol6dashoz vezetd életutak elemzése (a teljes szakképzési képzési ut fgyelem-
bevétele mellett) a jovBben kiegészitend6 a 9. évfolyamosok korabbi (altalanos iskolai) tanulmanyi
Gtjaival is. Fontos tovabba az is, hogy a detektalt kies6/kilépd tanuldi kor ,,csak™ a szakképzéshdl
esett ki, ahova egyrészt a kés6bbiekben — akar a rugalmas képzések valamelyikébe, akar hagyoma-
nyos iskolarendszer( képzésbe — visszatérhetnek, masrészt tanulmanyaikat folytathatjak/folytat-
hattak a kbznevelés intézményrendszerén belll is (utdbbiak sajnos szintén kivul esnek a vizsgélati
spektrumon). Figyelembe kell venni, hogy az 0j szakképzési rendszer bevezetése miatt a vizsgalat-
ban kisért 2020/2021-es tanév 9. évfolyama ,,kisérleti évfolyam”, igy reményeink szerint az atalakulas
sorén bevezetésre kertilt tAmogat6 kezdeményezések (pl. rugalmas képzési programok, 8szténdijak)
felfutasaval a tanuléi lemorzsolddas mértéke is csokkenhet.

3 https://www.ksh.hu/stadat?fr=ker
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Absztrakt

Atanulmany a szakképzéshen résztvevé diakok fels6oktatasha val6 tovabbtanulasi tendenciait és az ezt
befolyasold tényezdket vizsgéalja. Bar a szakképzés hagyomanyos célja a munkaerépiacra valo kdzvetlen
felkészités, az utobbi években egyre tobben folytatjak tanulmanyaikat fels6oktatasi intézményekben.
A kutatas a Szakképzési Palyakdvetési Rendszer adatait elemezve ramutat, hogy a szakképzésben tanuldk
kdzel negyede (22%) tervezi, hogy egy éven belil fels6oktatésban folytatja tanulményait. A tovabbtanu-
lasi szandékot jelent&sen befolyasolja az intézmény tipusa (technikum és szakképz6 iskola) és a szlil6k
iskolai végzettsége. A nemek kdzotti kiilonbségek elemzése azt mutatja, hogy bar mindkét nem esetében
gyakoria tanulmanyi terliletvaltas a szakképzésbdl a fels6oktatasba lépve (férfak: 63%, nék: 57%), a férfak
jellemzéen a mlszaki teriileteken maradnak, mig a néknél nagyobb a szakterdileti diverzifkacio. A tanul-
many kitér a szakképzési helyek regionélis megoszl&sara is, amely viszonylag kiegyenlitettnek mondhato,
ami az oktatasi esélyegyenléség szempontjabdl kedvez6. A kutatas eredményei ravilagitanak a szak-
képzés és felsGoktatas kozotti atjarhatdsag fontossagara a tarsadalmi mobilitas és a munkaerdpiaci
versenyképesség szempontjabol.

O Kulcsszavak: nemek kozotti kiildnbségek, munkaerdpiac, tarsadalmi mobilitas, tovabbtanulas

Abstract

The study examines the tendencies of vocational education students to continue their studies in higher
education and the factors infuencing this decision. Although the traditional purpose of vocational edu-
cation is direct preparation for the labor market, in recent years an increasing number of students have
continued their studies in higher education institutions. Analyzing data from the Vocational Education
Career Tracking System, the research indicates that nearly a quarter (22%) of vocational education stu-
dents plan to continue their studies in higher education within a year. The intention to pursue further
education is signifcantly infuenced by the type of institution (technical school and vocational school)
and the parents’ educational level. Analysis of gender diferences shows that although changing felds
of study when transitioning from vocational to higher education is common for both genders (men:
63%, women: 57%), men typically remain in technical felds, while women show greater diversifcation
across specializations. The study also addresses the regional distribution of vocational education oppor-
tunities, which is relatively balanced, which is favorable from the perspective of educational equality.
The research results highlight the importance of permeability between vocational education and higher
education for social mobility and labor market competitiveness.

O Keywords: gender diferences, labor market, social mobility, higher education
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1. Bevezetés

Altalanos megkdzelitésnek mondhato, hogy a szakképzés hagyomanyos célja, hogy a diakok minél
hamarabb szakmat szerezzenek, és a munkaer8piacon hasznosithato6 tudassal rendelkezzenek, ez-
zel kielégitve a gazdasag folyamatosan ndvekvé és valtozé munkaerdpiaci igényeit. Ez 6sszhang-
ban van azzal, hogy a szakképzéshen részt vev6k tdbbsége kdzvetleniil a munkaba allast részesiti
el6nyben a tanulas folytatasaval szemben. Ugyanakkor az elmult években jelent8s valtozas fgyel-
het6 meg: egyre tdbben dontdttek agy, hogy szakképzési hattérrel a felsGoktatasban folytatjak ta-
nulmanyaikat (J0zsa, 2022). Ez a tendencia kiilénos fgyelmet érdemel, hiszen egyrészt nemcsak az
oktatési rendszerben, hanem a munkaerépiacon is Uj lehet6ségeket nyit meg, hozzajarul a fels6ok-
tatds expanzi6jahoz, emellett pedig a szakképzésben szerzett gyakorlati tudas és a felsGoktatéas-
ban megszerzett elméleti alapok egyiittes birtoklasa jelent8s elényt jelenthet a munkaer6piacon.
E tanulmany célja, hogy bemutassa a szakképzésben tanulé didkok felsGoktatéasba vald tovabbta-
nulasi szandékait, valamint a szakképzésbdl a felsGoktatasba valo atlépést a valasztott tanulmanyi
tertletek mentén.

A tanulasi utak alakulasaban korabbi kutatasok kiemelik az iskola tipusanak meghatarozo szere-
pét. A gimnaziumok hagyoméanyosan a fels6oktatasba vezet6 Utnak szamitanak, hiszen a magasabb
kulturélis t6kével rendelkez6 csaladok gyermekeit vonzzéak, ami elGsegiti a fels6oktatasi inspiraci-
Okat, ezaltal az itt érettségiz6knek nagyobb az esélyik van arra, hogy valamilyen fels6oktatasi in-
tézményben tanuljanak tovabb (Fehérvari-Szemerszki, 2019). Tovabba a szakkozépiskolat végzett
didkok nagyobb eséllyel folytatjdk tanulményaikat fels6oktatasban, mint a szakiskolai végzettség-
gel rendelkez6k (Fehérvari, 2015). A csalad kdzegében tanul meg a gyermek olyan tarsadalmi és
egyuttélési szabalyokat, amelyek alapvet6en meghatarozzak a vilaglatasat. Az iskolahoz, munkahoz
valo viszonyulasa, valamint a pélyavélasztasi dontéseire és karrierjére hatassal van a csalad tdmo-
gatasa és értékrendje. A sziil6k szerepmodellként szolgélnak, bar a mai globalis gazdasagi kérnye-
zet megvéltoztatta a palyavalasztas hagyomanyos mintait. A szakképzésben tanulé didkok gyakran
foglalkoznak a jov6jikkel, amelyet az anyagi biztonsag érzése jelentésen befolyasol (Marton, 2020).
A jovBkép alakulasdban szamos tényez6 jatszik szerepet, koztiik a szociodemografai hattér, mint
példaul a nem, a telepuléstipus, a sziil6k iskolai végzettsége. Ezen kiviil olyan valtozok is szerepet
jatszanak, amelyek fejleszthet6k a tanulméanyaik soran, példaul ilyen lehet a képzéssel kapcsolatos
attit(id, az intézmény és a képzés megitélésével kapcsolatos allitasok, a munkaerépiaci tajékozott-
sag valamint a szakmai elkdtelezettség. A szakképzés funkcidi atalakuldban vannak, ami a képzésbdl
valo kilépést kdvet6 tovabblépési lehet6ségek atalakulasat is jelenti (Czirfusz-Lénard, 2023). A j6v6-
kép formalasaban két f6 tényez6t azonosithatunk: az egyik csoport a szociodemogréafai valtozok,
mint példaul a sziil6k iskolai végzettsége és az iskola tipusa, amelyekre nincs hatasunk. A masik cso-
portba tartoznak az olyan jellemz6k, amelyek fejleszthet6k a képzés soran. Az iskolaval kapcsolatos
attit(idok kulcsszerepet jatszanak, az intézmények és a pedagogusok aktiv tamogatasa elengedhe-
tetlen. Korabbi kutatasok azt mutatjak, hogy a tamogaté iskolai Iégkor, a partneri tanuloi szerep és
a tamogatas minGsége pozitivan befolyasoljak az iskolahoz valé viszonyt (Czetd, 2021). A munkaer6pi-
aci tajékozottsag iskolai keretek kozott torténd fejlesztése mellett sziikséges a tudatos jovéterve-
zést tdmogato készségek és kompetenciak fejlesztése is. Ezek kozé tartozik a realis énkép kialaki-
tasa, az 6nbizalom novelése és a tanulasi képesség fejlesztése, amelyek hozzajarulhatnak a tudatos
karriervalasztashoz és a munkaerépiacon valo helytallashoz. Az iskolak e tényez6k fgyelembevéte-
lével segithetnek a fatalok stabil jovéképének kialakitasaban és életben térténd boldogulasukban.
(Czirfusz-Lénard, 2023).
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2. A kutatas célja és modszerei

A kutatas célja volt, hogy feltérképezze a szakképzéshen tanulé diakok jovébeli terveit, kiemelve a fel-
s6oktatasban val6 tovabbtanulast, hogy megvizsgalja milyen a szakképzési multtal rendelkezd, fel-
s6oktatasban tanuld hallgatok 6sszetétele, valamint, hogy azonositsa a tanulmany tertletekben tor-
ténd valtozasokat. A kutatas adatforrasai a Szakképzési Palyakdvetési Rendszer (SZPR) PalyakOvetési
Kérddéiv Modulja (SZPR-KM) és Adatintegraciés Modulja (SZPR-AM). Az SZPR-KM egy online kérddives
felmérés, amely 2022 tavaszan tortént, és célzottan a 2021/2022-es tanév Szakképzési Informéacios
Rendszerben megjelend tanuldit célozta meg. A kérddives adatfelvétel soran harom csoport keriilt
megszolitasra: a képzést kezdd 9. évfolyamosok, a 16. életéviiket betdltdk és az adott tanévben vég-
z6k. Osszesen 11.057 érvényes kitoltés érkezett a kérd6ivekre, de a kutatasunk soran csak a 16.
életéviiket betoltSket és a 2021/22-es tanévben végzoket vizsgaltuk (N=5.298). A minta reprezentélja
a szakképzésbe jaro tanulék nem, kor, iskolatipus, képzéstipus és agazat szerinti dsszetételét. A kér-
déives felmérés mellett a SZPR-AM adataib6l kaphattunk képet a mar fels6oktatasban tanulé hallga-
tok tanulmanyi jellemzdirdl, ebben az esetben a minta szama 6sszesen 5.711 f6 volt.

3. Tovabbtanulasi szadndék és hattér tényezok

A kérdéives eredményekbdl kiderl, hogy a szakképzésben tanulé végzdsoknek vannak elképzeléseik,
hogy 1 és 3 év mulva mit szeretnének csinalni. (8% mondta azt, hogy nem tudja mi lesz vele). Szeretné-
nek tovabbtanulni és a tdbbség a most tanult tertleten.

1. abra Tovabbtanulasi szandék és hattér tényez6k

Mik a terveid a kovetkez6 évekre
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A szakképzéshdl érkezd diakok kdzel negyede (22%) tervezi, hogy a fels6oktatasban folytatja ta-
nulmanyait egy éven belil. Tovabba, a valaszaddk 20%-a harom éven belll szintén a fels6oktatast
célozza meg.

1. tablazat Az 1-3 éves jovBbeli tervek megoszlasai iskolatipus és a szilék
legmagasabb iskolai végzettsége alapjan bontva

- Szakképz6 iskola (N=1389) Technikum (N=3356)

alapfok( | kdzépfokl | fels6fok( | alapfok( | kdzépfokd | felséfoku
(N=387) (N=921) (N=81) (N=377) | (N=2387) | (N=592)

Dolgozni fogok a most 42,4% 41,2% 34,6% 31,3% 26,4% 20,3%

tanult tertletemen

Dolgozni fogok, de nem a 18,9% 19,2% 19,8% 20,4% 20,3% 18,1%

most tanult terlletemen

Tanulni fogok a most tanult 13,4% 14,3% 18,5% 40,3% 41,1% 43,1%

teriiletemen

Tanulni fogok, de NEM a 20,9% 27,9% 35,8% 11,1% 15,5% 15,7%

most tanult teriletemen

Fels6oktatasba megyek 3,1% 3,3% 8,6% 18,8% 29,3% 44 9%

(egyetemre vagy fGiskolara)

Kilfoldon leszek 5,9% 7,5% 14,8% 6,4% 6,7% 7,6%

Egyéb terveim vannak 23,5% 21,8% 17,3% 16,7% 14,0% 11,0%
LNem tudom, milesz velem 9,3% 8,1% 7,4% 8,5% 7,2% 5,9% ‘

A tovabbtanulasi szandékot nemcsak az intézmény tipusa, hanem a szil6k iskolai végzettsége is
jelentésen befolyasolja. Az eredmények alapjan a technikumi képzésben résztvevok kdzil sokkal
nagyobb aranyban terveznek a fels6oktatasba jelentkezni azok, akiknek sziilei felséfoki végzett-
séggel rendelkeznek. Ez 6sszhangban all a korabbi kutatasokkal, amelyek kimutattak, hogy a szll6i
hattér jelent@s szerepet jatszik a tovabbtanulasi dontések meghozatalaban. Az ilyen megallapitasok
azt sugalljak, hogy a tarsadalmi-gazdasagi hattér és a csaladi tamogatés kiemelkedd szerepet jatszik
a tovabbtanulas eldmozditasaban.

Atechnikumokban végzettek gyakran célzottan késziilnek a fels6oktatasra, mig a szakképz6 isko-
lak tanuldi inkabb a munkaer6piacra torténé kozvetlen belépést részesitik elényben, ami az eltéré
képzési célok és palyautak eredménye. A technikumokban végzettek gyakori tovabbtanulasi szan-
déka mogott tobb tényezd all, amelyek az oktatasi intézmény tipusabdl és annak célkit(izéseibdl
eredhetnek. A technikumok képzési programjai altalaban magasabb szint(i elméleti és gyakorlati
ismereteket nyUjtanak, amelyek szorosabban kapcsolédnak a fels6oktatasban megszerezhetd tu-
dashoz és készségekhez. Ezek a képzések igy gyakran célzottan készitenek fel a tovabbtanulasra,
biztositva a didkok szamara azokat az alapokat, amelyek sziikségesek a felsGoktatasba vald zékke-
némentes belépéshez. Ezzel szemben a szakképzd iskolak gyakrabban a munkaer&piacra torténd
kozvetlen belépésre készitenek fel, elsésorban a gyakorlatban jél hasznosithatd készségekre 6ssz-
pontositva. Az itt végzettek szdmara a tananyag gyakran a gyors elhelyezkedést tamogatja, keve-
sebb hangsulyt helyezve az elméleti ismeretekre, ami miatt a didkok korében kevéshé elterjedt a to-
vabbtanulasi szandék. A szakképzd iskolak célkitlizései kdzott elsédleges a munkaer&piaci igények
kielégitése, igy a tanuldk sokszor mar a képzés alatt is konkrét munkahelyi lehet&ségekhez jutnak,
amelyek lehet6vé teszik a stabil megélhetést.

Forras: SZPR-KM
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4. Nemek kozotti kialonbségek
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A szakképzés nem feltétleniil hatarozza meg szigordan a kés6bbi tanulmanyi teruletet, a fels6okta-
tasha val6 atlépéskor a férfak 63%-a, a n6k 57%-a valtott tanulmanyi tertletet.

2. abra Tovabbtanulasi szandék és hattér tényez6k

|

-
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90%
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40%
30% 63,4% 54.6% 59,8%
20%
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0%
Férf Teljes
[ Torténtvaltas [l Nem térténtvaltas
Bar mindkét nemnél megfgyelhetd a teruletvaltas, azonban azt érdemes kiemelni, hogy amig
a férfak szakképzésben és felsGoktatasban egyarant jellemzéen egy teriletre koncentralnak — ma-
szaki, ipari és épitbipari képzések —, addig a néknél nagyobb széras fgyelheté meg a szakteriletek
kapcsan.
3. dbra Terlletvaltas a szakképzéshdl a fels6oktatasba vald atlépést kdvetben a férfak korében
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4. dbra Teriletvaltas a szakképzéshdl a fels6oktatasba vald atlépést kdvetden a n6k kdrében

NG (N=2329)
Miszaki, ipari és épitSipari képzések
Uzletiismeretek, igyvitel és jog
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Mindkét nem esetében megfgyelhetd a tanulmanyi iranyok valtoztatasa, ami a tanuléi preferen-
ciak rugalmasabba valasat tikrozi, illetve azt, hogy a diakok egyre inkabb sajat érdeklédésiik alapjan
valasztanak teriletet.
5. dbra Terlletvaltas a szakképzéshdl a fels6oktatasba valo atlépést kdvetben
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Human tudomanyok és miivészetek 6% 2,6% 5,3% 0% 13.2%
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halaszat és allatorvosi tudomanyok 0% 858 Eo 25
Mdszaki, ipari
és épitdipari képzések T3 AL s TR
Oktatas 4,3% 0% 0% 13.0%
Szolgaltatasok 32% 4,7% 2,7% 7.2% 27,6% 7.7% 15,8% 6,7% 6% 23,8%
Természettudomanyok,
matematika &s statisztika 3,3% 6,7% 3,3% 6,7% 53,3% 0% 0% 10,0% 10,0% 6,7%
Uzletiismeretek, tigyvitel ésjog  2,0% 4,4% 2,4% 1.5% 2.2% 3,5% 4,5% 11,0% 8% 67,7%
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5. Regionalis megoszlas

A szakképzési tanulmanyi helyek varmegyei szint( eloszlasa viszonylag kiegyenlitett, amely az orsza-
gos oktataspolitika regionalis hozzaférhet&ségre iranyulo6 térekvését tiikrozi. Ez a célkit(izés, a ré-
gidk kozotti egyenl6tlenségek csokkentését célozza, kiilonos tekintettel arra, hogy a szakképzés
egyes agazatai kilonb6z6 iparagakhoz és helyi munkaerépiaci igényekhez kapcsolédnak. Az ilyen
megoszlas segithet cstkkenteni a teriileti kiilénbségekbdl ad6do hatranyokat, és el6segiti a diakok
szamara a tovabbtanulasi lehet&ségekhez vald egyenl6 hozzaférést. A helyi elérhetéség emellett
aztis el6segiti, hogy a diakoknak nagyobb valaszték alljon rendelkezésére a sajat régidjukban, amely
tamogatja a tovabbtanulas iranti érdekl6dést és a palyavalasztas szabadsagat. igy a vidéki diakok is
tobb lehet&ség kozlll valaszthatnak, ami hozzajarul a motivaciojukhoz és hosszabb tdvon a munka-
er@piacon val6 versenyképességiikhdz. Ez a kiegyenlitettség el6segiti az oktatasi esélyegyenléség
javitasat, hiszen csokkenti azokat a teruleti kilonbségekbdl fakadé hatranyokat, amelyek korabban
akadalyt jelenthettek a képzésben valo részvételben. Az oktataspolitika ezzel a megoldassal olyan
kdzvetett tarsadalmi és gazdasagi elénydket is tdmogat, mint a helyi gazdasagok fejlédése, hiszen
arégiokban elérhet6 képzési helyek jobban 6sszhangba keriilnek a helyi iparagak igényeivel.

6. dbra A szakképzési tanulmanyi helyek varmegyei szintl megoszlasa

Adatsor
245

Szakképzési intézmény
telepllésének tipusa
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Varos 20%
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6. Osszefoglalas

A szakképzés célja hagyomanyosan az, hogy a diakok mielébb piacképes szakmai képesitést szerez-
zenek, ezzel kielégitve a munkaer@piac igényeit. Az elmult években azonban egyre tobb szakképzési
hattérrel rendelkez6 diak dont a fels6oktatas mellett, ami Uj lehet6ségeket nyit meg a munkaer6-
piacon: a gyakorlati tudas és a fels6oktatasi elméleti alapok kombinaciéja versenyelényt biztosithat.
A szakképzés és felsoktatas kozotti atjarhatdsag elésegitésére iranyuld térekvések fontos tarsa-
dalmi célokat szolgalnak, kiiléndsen a tarsadalmi mobilitas és a munkaer&piaci megfelelés ndvelése
érdekében. Az elemzések azt mutatjak, hogy a szakképzéshdl fels6oktatasba 1ép6 didkok aranya
fligg a tanulok szocidlis és gazdasagi hatterétdl, a sziil6k iskolai végzettségétdl, valamint a nemi
kilénbségektdlis. Az eredmények ramutatnak, hogy a képzési rendszer atalakitasa—a kdzép- és fel-
sOoktatasi intézmeények kdzotti kapcsolatok szorosabba tétele — elésegitheti a tovabbtanulasi haj-
landdsag névekedését és hozzajarulhat a munkaerépiaci igények rugalmas kielégitéséhez. A szak-
képzéshdl érkez6 didkok szamara a fels6oktatasba valo bejutas lehetéségeket kinalhat a szakmai
karrierépités és az anyagi biztonsag tekintetében. Ezen adatok tovabbiinformacioval szolgalhatnak
a késObbi elemzések és kutatdsok megalapozésara.

A tanulmanyok azt is jelzik, hogy a gimnaziumi tanulék nagyobb valdszin(iséggel folytatjak tanul-
manyaikat fels6oktatasban, és a tovabbtanulasi esélyek az iskola tipusa, a szociodemografai hattér
és a szll6k iskolai végzettsége mentén valtoznak.

A kutatas soran a Szakképzési Palyakdvetési Rendszer adatainak elemzése alapjan kimutathato,
hogy a szakképzésben tanuldk egy részét tovabbtanulasi szdndék jellemzi, amit a szul6i hattér is
befolyasol. Amig a technikumbdl érkez6 diakok gyakrabban terveznek tovabbtanulast a fels6okta-
tasban, a szakképz6 iskoldk inkabb a kozvetlen munkaerépiaci belépésre készitenek fel. A regionalis
hozzaférhet6ség kiegyenlitett szakképzési helyeket eredményez, ami lehet&séget biztosit a vidéki
didkok szamara is, és elGseqiti a tarsadalmi egyenl&séget.
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Absztrakt

Tanulmanyunkban bemutatunk egy mddszert, amit a szakoktatd szakos levelezd hallgatok szaméra dol-
goztunk ki azzal a céllal, hogy segitsiik ket ,,Az andrago6gia alapjai” kurzus elvégzéséhez, valamint a fel-
n6ttképzd szerepre valo felkészilésre. 91 hallgato toltott ki egy feladatlapot, ami elsésorban az eddigi
feln6ttképzési tapasztalataikra és a sajat felndttképzési attitlidjiukre épult. A hallgatoktol nyert adato-
kat elsésorban a kurzus tartalmanak és médszereinek kidolgozasara hasznaltuk, de néhany, kutatas-
maodszertani szemponthdl megfeleld eredményt bemutatunk tanulmanyunkban.

O Kulcsszavak: felndttképzés, andragdgia kurzus, tanulasi médszer, refexio, dnrefexid

Abstract

In this study, we present a method developed for correspondence students majoring in vocational ed-
ucation with the aim of helping them complete the Fundamentals of Andragogy course and prepare
for the role of adult educator. 91 students completed a worksheet, which was primarily based on their
previous adult education experience and their own adult education attitude. The data obtained from
the students were mainly used to develop the content and methods of the course, but some results that
are appropriate from the point of view of research methodology are presented in our study.

O Keywords: adult education, andragogy course, learning method, refection, self-refection

1. Bevezetés

A Dunaujvarosi Egyetem élen jar az Gj szakoktaté képzésben, igy a 2021-ben felvételizett csoportok
2024-ben mar diplomat szereztek. A levelezé munkarendre valé jelentkezés minden évben nagy sza-
mu jeléltet kinal a képzés folytatasahoz. A szakoktatd szakos hallgatok mintatantervében valaszt-
hato targyként megjelenik ,,Az andragdgia alapjai”, 10 éra el6adas és 5 6ra szeminarium formajaban.
A 2023/24-es tanév masodik félévében tortént, hogy erre a kurzusra kozel 100 f6 jelentkezett elsd
évesektél a végzGsokig. Mivel az 6rékat technikai okokbdl csak online lehetett megtartani, ki kellett
gondolni egy Uj modszert, ami minden hallgatobal kivalt valamilyen egyéni aktivitast. Ez a levelez8s
hallgatokat segiti a kordbbi tapasztalatok el6hivasaban — ahogy ezt az andrag6giaban tanitjuk —, és
arra készteti 6ket, hogy sajat véleményt fogalmazzanak meg a feln6ttképzés kilonbdz6 aspektusai-
rél. Ennek anem egyszer(i feladatnak a megoldasara célszer(inek t(int egy kérdéiv jelleg(, els6sorban
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nem kutatasi célt szolgalé — bar ahogy latni fogjuk, az adatokat a késébbiekben arra is felhasznal-
haté — mddszer alkalmazéasa. A ,,Feln6ttképzési refexiok és dnrefexio” cimi kérdbivet a félév tel-
jesitéséhez kritérium kdvetelményként, azaz osztalyzattal nem jard, de kotelez6en kitéltenddként
kaptak meg online a hallgaték. Erre azért volt szlikség, hogy elérjik a 100%-o0s hallgatéi aktivitast, de
avéleményekre ne kelljen értékelést adni.

Tanulmanyunkban ennek a médszertani megoldasnak a tapasztalatait és a hallgatoktél szerzett
legfontosabb informaciok 6sszegzését mutatjuk be, az utébbit féleg az andragdgia modszertana-
nak a szinesitéséhez szanjuk.

2. Szakoktatdé szak az egyetemeken

A szakoktatod képzés torténeti el6zményeit Magyarorszagon tébb szakirodalom foglalja 6ssze. Els6-
sorban Bacsa-Ban Anetta 2021-ben megjelent tanulmanyéat emlitjik, aki a mintegy 150 éves multra
visszatekint6, de kildonb6z6 utakat bejaré szakmai oktatd képzési modelleket mutatja be. (Bacsa-
Béan, 2021)

Most csupan a kdzelmulttal foglalkozunk, ami a jelenlegi képzés |étrejottéhez vezetett. A Bolo-
gnai-folyamatnak nevezett felsGoktatasi rendszer valtozasanak eredményeképpen a korébbi m-
szaki tanar, miiszaki szakoktatd képzések atalakuldsaval a mdszaki tertulethez tartoz6 bachelor
szintl képzésekké alakultak. Ez a képzés nem elsdsorban a pedagdgiai-pszicholdgiai-szakmaodszer-
tani tudas fejlesztését helyezte kdzéppontba, hanem elsédleges szerepe a magas szintl miszaki
ismereteknek tulajdonitott kulcsszerepet. A mUiszaki szakoktaté szakra jaré hallgatéknak szigoru
kovetelményeket kellett, teljesiteni az alapozé targyakbdl, igy matematikabol és a fzika killénb6z6
tertleteibdl, ami a mérnoki szakokon is elvarhato volt. Azok, akik képesek voltak ezeket abszolval-
ni, tapasztalataink szerint inkdbb a magasabb presztizsii mérndk szakokra jelentkeztek. Hasonléan
mas fels6oktatéasi intézményekhez, nalunk is, jelentésen csokkent a jelentkez6k szama. Azok a kis
Iétszamu hallgatok, akik bent maradtak a képzésben, ezt tdbbnyire azért tették, mert ezzel akartak
megd&rizni munkahelyiiket, és szlikség esetén anyagi lehet6ségeik is megengedték, hogy korrepeta-
las igénybevételével segitsék a kdvetelmények teljesitését.

A miszaki szakoktato képzés sikertelensége nem jelenthette azt, hogy nincs sziikség elsésorban
aszakképzés gyakorlati helyein jol felkésziilt, nemcsak a szakmahoz, de a tudastranszferhez, személyi-
ség fejlesztéshez is ért6 szakemberekre, sokkal ink&dbb ahhoz a felismeréshez vezetett, hogy a hang-
sulyt a szakmoédszertanokra és az azt megalapoz6 pedagdgiai-pszicholégiai diszciplindkra érdemes
helyezni, igy alegUjabb rendszerben a pedagdgusképzeés teriiletéhez sorolva jelent meg a szakoktato
képzés.

Megjegyezzik, hogy a képzés teljes rendszerét ebben a tanulméanyban nem kivanjuk elemezni,
a téméanknak megfelel6en sokkal inkdbb arra koncentralunk, hogy a felnéttképzés milyen modon
jelenik meg az aktudlis képzési és kimeneti kdvetelményekben — kkk —, mivel ezek is igazolhatjak,
hogy andragdgiai tanulmanyoknak helye van a képzésben.

Nézzik el6szor a képzés céljat a jelenleg érvényes dokumentum szerint:

,-A képzés célja szakoktatdk képzése, akik a specializaciojukhoz tartoz6 agazatok teriiletén felkésziltek
az iskolai rendszer( és az iskolarendszeren kivili szakképzésben els6sorban a gyakorlati targyak okta-
tasanak megtervezésére, szervezésére, vezetésére, valamint oktatasi tevékenység végzésére, a szakmai
tantargyakhoz kapcsol6do laboratériumi foglalkozasok és a vallalati képz&helyeken folytatott szakmai
(vallalati, intézményi képz6helyeken, képzékdzpontban folyd, tanmdhelyi, tanirodai, tangazdasag, egyéni-
és tarsas vallalkozasoknal folyd, valamint feln6ttképzési, felsGoktatasi és szakképzési dualis képzési) egyéni
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és csoportos gyakorlatok megtervezésére, vezetésére, megszervezésére. Tanulmanyaikat a szakmai ta-
nar mesterképzésben folytathatjak.” (Net Jogtar)

Ha kiemeliink a fenti célokbdl két fogalmat, az egyik az iskolarendszeren kiviili szakképzés, ami-
nek nagy része a feln6tt populaciora vonatkozik, a masik pedig arra a képzési formara utal, hogy
munkajuk soran a felnéttképzésben is folytatnak gyakorlati oktatast, akkor tgy véljik, erre is fel kell
készulnilk, illetve biztositani érdemes a lehetfséget az andragdgiai tudas megalapozasara.

Ha alaposabban megnézziik a szakoktato kkk-t, akkor azzal taldlkozunk a szakoktat6 pedagdgiai
terlleten elsajatitando6 tudasa és képességei kozott, hogy ,,Rendelkezik a szakoktatoi tevékenység-
hez szilkséges pedagdgiai, pszicholdgiai, digitalis pedagdgiai és alapvetd gydgypedagogiai, szocial-
pedagogiai és andragogiai ismeretekkel.” ,,Képes az érdekl6dés, a Fgyelem folyamatos fenntartasara,
a tanulasi nehézségek felismerésére a végzettségének megfelel§ korosztaly és a felnéttképzés kere-
tébenis.”

A szakmai gyakorlat kdvetelményei:

,-A szakmai és pedagdgiai gyakorlat a szakmodszertanokhoz kapcsol6dva, szakmai gyakorléhelyen (is-
kolai, képz6kdzpont, tanm(ihely, taniroda, tangazdasag, tankonyha vagy véllalat, vallalkozas, feln6ttok-
tatasi, a fels6oktatéasi és szakképzési dudlis képzési) szervezett gyakorlat és a szakmai gyakorlat soran
szerzett tapasztalat portfélioban torténé dsszefoglalasa.” A szakmai gyakorlatra vonatkozo el8irés-
bol is kiolvashaté, hogy a gyakorléhely lehet feInGttoktatasi szintér is.

A kkk-kban a képzést megkilonboztet6 specialis jegyek k6zott az idézett dokumentum felsorolja
a specializaciokat — ezekkel e helyen nem kivanunk foglalkozni —, de a szakoktat6 kkk zarémondaté-
ban ismét megjelenik a felnéttképzés a szinterek felsorolasa kdzott: iskola, képz6kdzpont, tanmd-
hely, taniroda, tangazdaséag, vallalat vagy véllalkozas, egyéni, feln6ttképzési, felsBoktatasi és szak-
képzési dudlis képzési szakképzésre valo felkészités.

A kkk feln6ttképzésre vonatkozé mondatait attekintve felmeril a kérdés, miszerint a gazdag pe-
dagagiai, pszicholdgiai, szakmddszertani tudas mellett sziikség van-e az andragdgiara a tanulma-
nyok soraban. Erre a kérdésre még visszatériink, amikor sajat vizsgalatunkat bemutatjuk, egyelére
maradunk az elméleti sikon.

3. Aszakoktato képzés tapasztalatai

3.1. Andragdgia vagy pedagogia?

Az andragogia létjogosultsagat azzal tudjuk bizonyitani, ha be tudunk mutatni olyan kiilénbségeket
a két terililet k6zott, amelyek indokoltta teszik a két diszciplina és gyakorlat tanulmanyozasat. E ta-
nulmany szerz8je 2017-ben az Opus et Educatio-ban megjelent irasaban mar feszegette ezt a témat
,»A pedagdgia és az andragdgia hatdrdn” ciml 0sszefoglaldjaban. (Cserné Adermann, 2017). Ezuttal
azonban azt az alapirodalmat idéznénk, amire az6ta is a témaval kapcsolatos elmélkedések hivat-
koznak, ez Knowles 8sszehasonlitisa a felnéttkori és az iskolaskori tanulds-tanitas jellemz6i mentén.

Miel6tt azonban a klasszikusnak szamité ésszevetést megtennénk, érdemes egy olyan dsszefog-
lal6t idézni irasunkban, amire korabban nem volt lehet6ség. Ennek az idézetnek azértis jelent6séget
tulajdonitunk, mert akik dénteni akarnak arrél, hogy tanuljanak-e andragdgiat is, a leggyorsabban
a mesterséges intelligenciaval — Ml — tudnak a déntéslikhdz sziikséges révid és [ényeges informacio-
hoz jutni. Kiprébaltuk tehat, hogy mit mond a ChatGPT az ,,andragogy or pedagogy” keres6fogal-
makra, és az aldbbi vélaszt kaptuk:
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»Andragogy refers to the theory and practice of adult education, while pedagogy refers to the theory
and practice of teaching children. It is important for educators to understand the diferences between
andragogy and pedagogy in order to efectively engage learners of diferent age groups. Adults typically
have diferent learning styles and preferences than children, so teaching methods and approaches must
be adapted accordingly.” [2024. 07. 15.]

AfentiMImegallapitasfélegatanitassal foglalkozdknak szdl, ésfelhivjaa fgyelmetarra, hogyahaté-
kony oktatashoz meg kell érteni a gyerekek és a feln6ttek tanulasa kozti kiillonbséget.

Erdemes megvizsgalni, hogy az andragogiaban régebben alapirodalomnak szamit6 Knowles, M. S.
hogyan taglalja a kiildnbségeket a pedagdgiai és az andragdgiai folyamatok kézott. Knowles 1980-as
tanulmanyaban az gy defnalja az andragdgiat, mint azt a mlvészetet, amivel a tanarok hozzasegi-
tik a feln6tteket ahhoz, hogy 6niranyitott tanuldk legyenek (Knowles, 1980).

Knowles 1989-ben a kdvetkez6ket emelte ki a feln6ttek és a gyerekek tanulasa-tanitasa kozti ki-
I6nbségekben, ahogy ez ismert az andragdgiai tanulményokbal:

A gyereknek azt kell tudni, ami az iskola kévetelménye, nem feltétlentl ismerik azt, hogy az elsa-

jatitott tudast hogyan alkalmazzuk az életben. A felnétteknek tudniuk kell, hogy miért tanuljak

azt, ami képzésiik tartalma.

A tanul6 fliggdé viszonyban van a kdrnyezetétdl, igy az iskolatdl is. A feln6tt tanulé dniranyitott,

tobbet tanul akkor, ha kontrollja van a sajat tanuléasa felett.

A gyereknek kevés tapasztalata van, ezeknek nagyobb része a tanartél vagy a tankdnyvekbdl

szarmazik, ezzel ellentétben a feln6tteknek sokkal tobb élet, s6t tanulasi tapasztalata is van.

A gyerekek majd az életben fogjak hasznalni azt, amit tanulnak, a felnéttek a lehet6 leghamarabb

hasznositani akarjak az Gj tudast.

Ami a motivaciot illeti, a gyerekek leggyakrabban kiilsd 6sztonzések hatasara tanulnak, a feln6t-

teknél nagyobb szerepet kap a belsé motivacio.

Az andragdgia és a pedagdgia kapcsolatat Feketéné Szakos Eva vizsgalta nemzetkdzi andragogiai
szakért6k kozremiikddésével egy Delf kutatasban (Feketéné Szakos, 1999). Ugy véljik, bar egy ko-
rabbi kutatasrél van sz6, mégis érdemes idézni néhany allasfoglalast. A megkérdezettek mintegy
fele azzal érvelt, hogy jelent6s kiildnbség van a célok, alapelvek, résztvevék, sziikségletek kozott,
amiagyermek és afeln6tt kiilonb6z8ségébdlis adodik. Mas valaszaddk szerint vannak ugyan kiilénb-
ségek, de azok nem szignifkansak, sét, felvet6dott az a gondolat is a valaszoldkban, hogy a pedagé-
gia modszer és eszkdztaranak bévilésével egyre kdzelebb keriil egymashoz a gyerekek és a feln6t-
tek képzése. Mi magunk is ezen a véleményen vagyunk, elfogadjuk és elismerjiik, hogy a pedagogia
és az andragogia az utobbi évtizedekben kbzeledett egymashoz. A fent emlitett 2017-es tanulma-
nyomban (Cserné Adermann, 2017) magam is azt probaltam bizonyitani, hogy jelentés tanulaselmé-
leti és modszertani hasonlésaggal talalkozhatunk mindkét terdleten, igy a merev szétvalasztasuk
nem feltétlenul célszerd. Hasonldan vélekednek mésok is, ezlttal egy blogot emelnék ki — mivel
ebben a tanulményban nem célunk ennek a kérdéskdrnek a tapasztalatokon felulemelkedd elem-
zése Nebel, C-t6l, aminek a cime: ,,Pedagogy vs. Andragogy: What's the Diference? For researchers, for
teachers, learning scientists posts”. A blog iréja szerint a Knowles altal bemutatott kiilénbségeket
megfeleld pedagdgiai modszerekkel csokkenteni lehet.

Ugyanakkor a feln6ttek képzésének mégis vannak olyan sajatossagai, amelyeket az iskolas koru-
akkal nem célszer( 6sszekeverni. llyen példaul a tanulasi motivacio, ami magasabb vagy kivanatos
tarsadalmi presztizs, élethelyzet elérése, ami a gyerekeknél még kevésbé hangsulyos. Hasonldkép-
pen nagy szerepe van a tanulasukban az el6zetes tapasztalatnak, ami a gyerekek életkora miatt
sem lehet olyan gazdag, mint a feln8ttek esetében, a feln6ttek élethelyzetérél nem is beszélve, és
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igy tovabb. Allaspontunk szerint, és ahogy ezt a vizsgalatainkban, amit a kés6bbiekben mutatunk
be, a célcsoportunk véleménye is alatdmasztja, jelentds kiilénbségek fedezhetdk fel a felndttkori és
iskolaskori tanulas, az iskolai oktatas és a felnéttképzés kdzott.

Visszatérve a kiindulasunkra, a szakoktaté szak meghataroz6 dokumentumara, a képzési és kime-
neti kdvetelményekre, taldlunk benne utalasokat arra, hogy az altalunk képzett hallgatok a felndtt-
képzésre is felkésziilnek, ennek pedig j6 esetben a mintatantervekben is latszik némi megjelenése.

Ugy véljiik, a Dunatjvarosi Egyetem szakoktaté mintatantervében j6 helyen talalhat6 ,,Az and-
ragogia alapjai” targy, felvétele a 3. félévben javasolt, de véalaszthatdként kordbban vagy kés6bb is
teljesithetd. Azok a hallgatok, akik ezzel a kinalattal taldlkoznak, valamennyien levelezd tagozatra
jarnak, igy vessuink egy pillantast néhany tanulmanyra, vizsgalatra, ami a fels6oktatasban a részidds
képzésben tanuld hallgatokra vonatkozik.

3.2. Areészidds, levelezd hallgatok néhany jellemzéje

Bar a szakoktato szak elindulasa 6ta minden évben meghirdetjiik a Dunaljvarosi Egyetemen a sza-
koktaté képzést nappali munkarendben, mindig akad is néhany jelentkez6, de alacsony szamuk mi-
att a képzést a 2021-es kezdett6l is csak levelez6 munkarendben tudjuk inditani.

A részid6s képzések nemzetkozi szinten is jelentds szerepet toltenek be a felndttek tanuldasaban.
Az OFI 2011-ben publikalt, fels6oktatasi andragogiai-pedagdgiai elemzésre épuld kutatasi jelentésé-
ben olvashato a kdvetkezd: ,,0sszességében véve az a torekvés lathatd, hogy a felsGoktatasi szektor ta-
mogatni kivanja a felnéttek formalis és nem-formalis tanulési lehet6ségekben vald részvételét. A feln6tt
hallgatok nagyobb val6szinliséggel térnek vissza a rugalmasabban szervezett képzési programokba,
Ggymint részidés képzésekbe, nyitott oktatasi (open learning), tavoktatasi vagy e-learning formaban
megvaldsuld képzésekbe.” (Kutatasi jelentés, 2011.)

Az elmult években szamos kutatas vizsgalta a részidds képzésre jard hallgatdkat kiilbnbdz6 szem-
pontok, elssorban szocioldgiai néz6pont szerint, példaul Forray R. Katalin és Kozma Tamas, Keril6
Judit, Simandi Szilvia. (Kerulg, J. 2010; Forray & Kozma, 2011; Simandi, 2016) Ebben a tanulményban
els6sorban fels6oktatas-madszertaniés felndttképzésinézdpontrakoncentralunk, de azért érdemes-
nek tartunk néhany korabbi vizsgalatot megemliteni, amelyek a mi témank szempontjabdl is érdeke-
sek lehetnek.

Atanulasi motivacio a levelez hallgatok esetében is jelentds, hiszen ezt nem lehet elvalasztani sa-
jat, feIn6ttként megval6sulé tanulasi folyamataiktdl, és a felnéttek képzésével kapcsolatos tapasz-
talataiktdl, véleményeiktél.

A bemutatando vizsgalatunkban nem kerestuk koncentraltan a levelezd hallgaték tanulasi motiva-
cidjat, de személyes tapasztalataink alapjan egyetértiink azzal a hallgatéi besorolassal, amelyet Kal-
kutatast, melynek soran négy jellegzetes fels6foku tanulményokra vonatkozé orientéciét talaltak:
a szakmai, az akadémikus, a szemeélyes és a szocialis orientaciot (KAlman, 2009). Ezek az orientaciok
sajat hallgatoink kdrében is fellelhetdk, s6t, méar a felvételi vizsgén is kideriilnek: vannak, akik szak-
maéjukat szeretnék magasabb szinten mdvelni, 6k azok, akik valamilyen szinten kapcsolatban vannak
a szakmai oktatassal, vagy arra készilnek, de olyanokkal is talalkozunk, akik az elméleti tudasukat
szeretnék magasabb szintre emelni. Hallgatdink kdzott megjelennek olyanok, féleg a fatalabb kor-
osztalybol, akik a felvételi feltételekkel rendelkeznek, az oktatashoz eddig nem volt k6ziik, a jovében
sem terveznek ezen a tertleten dolgozni, viszont fontosnak tartjak sajat onfejlesztésuket. A munka
melletti tanuldsban szinte elkeriilhetetlen, hogy jelen legyenek olyan hallgaték, akik arra kényszerul-
nek munkajuk megdrzése vagy elére lépésik érdekében, hogy megszerezzék a diplomat.
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Arészidds képzésre jard, gyakran munka mellett tanuld, nem a legfatalabb feln6tt korcsoporthoz
tartozé hallgaték nagy hozadéka a tapasztalat. Ezek a tapasztalatok tébb forrasra vezethet6k visz-
sza, amelyeket Sz. Molndr Anna személyes, naiv, laikus elméleteknek is nevez, de ezek hordozhatnak,
tartalmazhatnak redlis, valés tudast. (Sz. Molnar, 2009). Kerl6 Judit vizsgalatai alapjan megallapit-
ja, hogy a negyven év felettiek példaul a tanulmanyaik segit6 tényez6i kbzott az életkorbol ered6
sokrétd tapasztalat fontossagat, szerepét emelik ki, amely kilondsen a gyakorlati jellegl, szakmai
tantargyak elsajatitasaban nyujt szamukra segitséget (Kertil g, 2010). A felnétt hallgatok konstruk-
tivista felfogas szerinti tanulasi-tanitasi folyamataiban ezektdl a tapasztalatoktél nem lehet elte-
kinteni, ezeknek a felhasznalasa az Uj tudas felépitéséhez nélkiilozhetetlen, akar alatdmasztja, akar
szemben all azzal, amit tanulniuk kell. Azoknak a hallgatéknak, akik képz&ként is kiprobaltak a feln6t-
tek oktatasat, gyakorlati készségeinek a fejlesztését, sajat éilményeik vannak arra vonatkozéan, hogy
a tanitvanyok meglévd tapasztalatai milyen szerepet jatszanak a tanitasi folyamatok iranyitasaban,
erre sajat vizsgalatunk bemutatasa soran még visszatérunk.

3.3. Online tanitas-tanulas a fels6oktatasban

Ahogy a bevezet6ben emlitettik, kiilonb6z6 feltételek miatt szakoktato hallgatéinknak ,,Az andra-
gogia alapjai” targyat online kellett megtartani, ami egyik oldalrél elényds, féleg a feln6tt, munka és
csalad mellett tanulé hallgatok szdmara, ugyanakkor a személyes talalkozasok hianya mas médszer-
tantigényelt a tanitéasi- tanulasi folyamatban. Mindenki szamara nyilvanvalé, hogy az online oktatas
hosszabb multra tekint vissza, de az elmult 4-5 évvel ezel6tti covid jarvany ennek kiterjesztését rend-
kivuli modon felgyorsitotta. Tanulményunkban errél a torténetrdl nem kivanunk szélni, szamos és
folyton gyarapodé mennyiségU szakirodalom ezt megteszi, csupan arrél az oldalrél érdemes néhany
gondolatot felvetni, hogy mi maradt meg, mi hasznosithat6 a tovabbiakban ebbdl az id6szakbal,
hogyan jarult hozza a tanulds-tanitas modszertan fejl6déséhez az elmult id6szak. Bacsa-Bdn Anetta
2022-ben bemutatta a teljeskor(i online oktatas tapasztalatait hallgatoi és oktatoi szemszogébdl
a Dunaujvarosi Egyetemen (Bacsa-Bén, 2022). A kurzus, ami ennek az irdsnak és a hozza kapcsolédo
kutatasnak az alapjat adja, a tanterv szerint az egész félévben minddssze 10 éra elméletbdl (2x5 6ras
blokkban) és 5 6ra gyakorlatbdl allt. A 91 f6 szdmara megtartott elméleti 6rakon a szlk id6keret
és a nagy létszam mellett is lehetett némi aktivitast kivaltd modszereket hasznalni. Minddssze egy
aktudlis blogot idéziuink, amelyet fontosnak tarunk megemliteni. Ennek az ¢sszefoglalonak a cime:
,»Alegjobb 15 innovativ tanitdsi médszer Gtmutatdval és példakkal 2024-ben”, szerzdje Ellie Tran. Ebben
az 6sszefoglaldban szerepel a kérdGiven alapulé tanitési-tanuldsi modszer, amit az online szeminé-
riumunk egyik alapveté modszerének valasztottunk. Magéat a kérdéives kikérdezésen alapulé tanu-
last tovabb részletezte Leah Nguyen. A kérdGivet altaldban kutatasi modszernek hasznaljuk, err6l is
bdséggel tajékozédhatunk a kutatdasmaodszertani szakirodalomban, és bar a kérd6ivek kitdltése igé-
nyelhet gondolkodasi, problémamegoldési folyamatokat, viszonylag ritkan beszéliink tanulds-mad-
szertani szempontbdl err6l a kutatasi modszerrdl.

4. Afelnottképzesi refexiok
és onrefexiok szerepe a szakoktatok felkészitésében

Amikor kidertlt, hogy ilyen alacsony 6raszamban kell szeminariumot tartani a nagy létszamu sza-
koktaté csoportnak, egyik els6 gondolatunk egy, a hallgatéktol aktivitast varo kérdgiv volt, ami el-
s6sorban nem kutatasi célokat szolgal, hanem visszajelzést ad a kitdlt6knek a sajat feln6ttképzési
tapasztalatukrol, véleményiikrél és a felndttképzésre vonatkozé perspektivajukrol. Ebben dtletet
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a pedagogusképzéssel kapcsolatos vizsgalatok szolgaltattak. Tobb szakirodalomis utal arra, hogy a
pedagogusképzésbe belépd hallgatok legalabb 12 évnyiiskolai tapasztalattal rendelkeznek (Fischer,
2015, Dudas, 2006.), de mi a helyzet a felnéttképzéssel? Mivel azok a hallgatok, akik szabadon valaszt-
hat6 kurzusként felvették ,,Az andragdgia alapjai” targyat, tdbbséglikben a masodik vagy a harmadik
éviket toltik levelez6 hallgatoként egyetemiinkdn, ha nem lenne mas tapasztalatuk a feIndttképzés-
rél, akkor is megélték a felsGoktatasi felnéttképzést az ahhoz tartozo élményekkel. Azonban a sza-
koktaté szakra jelentkez6k kozott ritkan taldlhatok az éppen érettségizettek, legnagyobb |étszam-
mal olyan hallgatéink vannak, akik tdbb éves szakmai gyakorlatuk soran feln6ttképzésekben tovabb
képezték magukat, vagy éppen szakméjukat is felnéttként szerezték meg. Tovabba a késGbbiekben
a vélaszaik alapjan is be tudjuk mutatni, vannak koztuk alkalmi vagy f6allasu felnéttképzék is, akik
nemcsak a képzésben részt vevék, hanem a képzék oldalardl is rendelkeznek tapasztalattal.

Mivel, ahogy fent emlitettiik, nem kutatési céllal készilt a kérddiv, hanem a hallgatdk felndttkép-
zési tapasztalatainak az aktivalasa érdekében, nem fogalmaztunk meg hipotéziseket azért sem, mert
nem ez volt a célunk, sokkal inkabb magunk is szerettiik volna megismerni a csoportot, hogy a kurzus
tartalméban, modszereiben ezekhez is tudjunk igazodni.

4.1. A szeminariumi feladat leirasa és a feladatmegoldas menete

A hallgaték szamara kiirt feladat, ahogy fentebb emlitettiik, egy olyan online kérdéssort tartalma-
zott, amit a hallgatéknak — akikkel a TEAMS-en a félév kezdetekor felvettiik a kapcsolatot, az els6
konzultacio el6tt —, 2024. 02. 15. és 2024. 03. 21. kdzoétt kellett kitdlteni a Lyme Survey kérdgivkitolté
program segitségével. Ez az id6zités azért volt fontos, hogy még az andragdgia tanulmanyaik el6tt
refektaljanak a feln6ttképzéssel kapcsolatos véleményikre, elvarasaikra. A 15 kérdésb6l allé kér-
déssor 3 témakdrt tartalmazott: az els6ben a hallgatok sajat, altalunk fontosnak vélt adatait kértik,
a masodik blokkban refexiokat szerettiink volna gydjteni a feln&ttképzési tapasztalataikrol, a har-
madik egységet pedig onrefexionak szantuk. Az adottid@intervallumban 91 teljes kitoltés érkezett,
anem teljes kitoltéseket nem vettik fgyelembe.

A bevezetd megfogalmazésa soran torekedtiink arra, hogy a hallgatok szamaéra vilagossa tegyiik
a feladatot, igy a kdvetkezd Gizenetet kdzvetitettik:

,.Kedves Hallgatok! Oriilék, hogy szép szamban felvették Az andragdgia alapjai kurzust. A felnGttképzés
egy olyan tertlet, amiben valamennyien rendelkeznek tapasztalattal, azonban a nagy [étszam nem teszi
lehet6veé, hogy mindenki elmondja a feln6ttképzésekkel kapcsolatos tudasat, élményeit, véleményét,
ezért fordultam az irasbeli feladatra épiil6 interakciéhoz. Remélem, a feladatok lehet6vé teszik a felnétt-
képzéssel kapcsolatos gondolataik, benyomasuk, attitlidjeik sajat élményeikre alapulé attekintését, ezt
nevezhetjik refexionak is, az utolso, esetek leirasat kérd kérdések pedig az dnrefexié tikrozédései.”

Még miel6tt a sajat valaszaik helyett Un. j6 megoldasokat keresnének, azt is megtudhattak, hogy:
A feladatot kérem, vegyék komolyan, mivel Neptun kéddal kérem a vélaszok betoltését, ez lesz az
egyik beadando feladat a félévi jegyhez. Nem a véleményiik pozitiv vagy negativ volta, az Onok felnétt-
kori tanulasi tapasztalatainak a mennyisége hatarozza meg az értékelést, hanem sokkal inkabb a fela-
dat megoldasanak minésége, gondossaga lesz a megitélés alapja.”

4.2. Mit tartottunk fontosnak megtudni a hallgatokrol?

Az életkor rogzitését nagyjabdl 10 éves intervallumokban azért tartottuk jelentésnek, hogy lassuk
a populacio korcsoportok szerinti megoszlasat, ami altalaban utal arra, hogy lehet-e tébb-kevesebb
tapasztalatuk a feln6ttképzésben.
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1. dbra A hallgatdk életkori megoszldsa
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Ahogy afenti abrabdl latjuk, hallgatéink tdbbsége, kozel 75%-a a 36 év feletti korosztalyba tartozik,
amit tébb szempontbdl fontosnak tartunk, igy pl. az élettapasztalat, tanulasi tapasztalat oldalarol.

Megkértik arra is a hallgatokat, hogy jel6ljék meg, hogy az iskolai rendszer(i képzésben szerzett
egy vagy tébb végzettségiiket milyen munkarendben, képzési formaban szerezték. Természetesen
avégzettségek szamanagyobb lett, minta csoport |étszama, hiszen tébben rendelkeznek 2-3 iskolai
rendszer(i képzésben szerzett végzettséggel. A vélaszok alapjan 212 iskolai rendszerben szerzett
végzettséget Osszesitettiink, ennek 62%-at nappali, kbzel 19%-at esti, 14%-at levelezd, 3,5%-at tavokta-
tasban, a tobbit egyéb munkarendben szerezték meg a valaszaddk. Ezen a helyen nem elemezziik
részletesen a végzettségek szintjét, mivel leginkdbb azt kdvetjik, hogy milyen ardnyban van iskolai
rendszer(i feln6ttképzésben szerzett tapasztalatuk.

Iskolarendszeren kivili feln6ttképzésekrél adtunk egy felsorolast, amirél gy gondoltuk, legtob-
ben ezekbe a kategdriakba tudjak besorolni magukat, az eredmény igy néz ki:

Feln6ttképzési intézmény altal szervezett, szakmat ad6 képzés 60 f6

Feln6ttképzésiintézmény altal szervezett kompetencia fejlesztd képzés (pl. nyelvtanfolyam, gép-

jarmUivezetd képzés, informatika stb.) 69 f6

Munkavallalasra felkészitd képzés, tanfolyam 19 f6

Munkahelyi képzés, tovabbképzés 65 f6

Sajat, személyes fejl6dését szolgal6 tanfolyamok, képzések (pl. &nismereti tréningek, egészséges

életmdd tanfolyamok, sportagak megismerése, stbh.) 58 f§

Erdekl6dését, hobbijat szolgéld tanfolyamok, el6adasok 59 6

Egyéb, a fentiekben nem szerepl6 képzések 25 f6

Osszesen 355 iskolarendszeren kiviili felnGttképzési tapasztalatot jeldltek be a megadott terdile-
teken, abban nem lehetiink biztosak, hogy mindenki minden tapasztalatarél beszamolt, igy nem
is készitettlink ebbdl statisztikat, de megallapithatjuk, hogy minimum egy helyre minden hallgaté
bejeldlte, hogy részt vett valamelyik felsorolt feln6ttkori tanulasi folyamatban. Ez szamunkra azt
jelenti, hogy toébb-kevesebb tapasztalattal rendelkeznek hallgatéink az iskolarendszeren kivili fel-
néttképzés valamely terepérdl.

Forréas: Sajat szerkesztés
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Mivel az az el6zetes tudas, amire a hallgatok képzését akarjuk épiteni a konstruktivista tanulasfel-
fogas szellemében, kiildnb6z6, az informalis tanulast tamogatoé csatornakbdl is szarmazhat, ezért
felsoroltunk hét olyan forrast, amibél az ember akar a tanulas konkrét szandéka nélkil is gyara-
pithatja tudasat, ezek a kdvetkez6k: internet, tv misorok, kényvek, ismeretterjeszt el6adasok,
kiilénb6z86 mlivészetekkel vald talalkozas, a munkatarsakkal valé kommunikacio és a kdzvetlen kor-
nyezethdl (csalad, baratok, sth.) szarmazé informaciok. A valaszokat 10 foku skalan kértiik bejeldIni
aszerint, hogy melyik forrasbdl szokott a legtdbbet tanulni. Ez a kérdés szandékunk szerint azt is
felidézi a kitdlt6kben, hogy a mas céllal hasznalt csatornak és szituaciok is segitik a tudas gyarapo-
dasat.

Az aldbbi abrabdl leolvashato, hogy az altalunk vizsgalt populacié milyen fontossagot tulajdonit
atlagosan egy 10 foku skalan ezeknek a forrasoknak.

Hallgatdink a legnagyobb jelent&séget a konyvbél szerezhetd informacidknak tulajdonitjak sajat
informalis tanulasi folyamataikban, és ezt kdveti kdzvetlenil az internet. Az ismeretterjesztés a ko-
vetkez@ a rangsorban alig megel6zve a munkatarsaktél és a kozvetlenkdrnyezetbdl valé nem szan-
dékos tanulast. A tv a sorban erdsen lemaradva, amit nem tudhatunk, ez a tv misorok tanulasra
alig alkalmas min6ségér6l, netan a tv nézéstél vald tavolsagtartasrol szol. A miivészetekbdl valé ta-
nulés a rangsor atlagaval j6 helyen szerepel. A fentiekben sajat feln6ttkori tanuldsukra vonatkoz6
kérdéseket tettiink fel, de a sajat adatokroél sz616 kérdéssorban feltétlentl meg szerettiik volna azt
tudni, hogy feln6ttképzékent szereztek-e valamilyen tapasztalatot féallasban, éraadoként, alkalmi
el6addként. Akinek nincs ilyen tapasztalata, arra valaszolhatott, hogy bar eddig nem volt médja
arra, hogy felnGtteket képezzen, de a jovOben szeretne, és végil megengedtik a teljes elutasitast
is. Ezt a valaszt azért tartottuk fontosnak, mert egy hallgatonak més-mas tapasztalatai lehetnek
a feln6ttképzésbe képzettként vagy képzéként belépve.

1. tablazat Az informadlis tanulds fontossdgdnak dtlaga N=91

Fentiekbdl latszik, hogy hallgaté-
ink 40%-a mar kiprébélta a feln6tt-
képz6 szerepet, és a valaszolok fele

Féallasu feln6ttképzé

Masodallast vagy 6raado 13 készil arra, hogy oktatoként megje-
Alkalmanként képez felndtteket 12 Ienje.rj af(,alno_ttkepzesben. Azadatok

) ) B alapjén latszik, hogy a csoport egy
Korabban képezett felnGtteket 9 részét6l varhato, hogy mindkét ol-
Nem volt még feln6ttképz6, de késziil ra 41 dalrél rendelkezzen élményekkel, ta-
Semmiképp nem dolgozna feln6ttképzéshen 4 pasztalatokkal, igy mind a két oldal-
\ E— rél meg tudjak kozeliteni a tanitasi-

L em vajaszolt 3 ‘ tanulasi folyamatokat.

4.3. Refexidk a felnttképzésrol

A kdvetkez6kben azt vizsgaltuk meg, hogy a széban forgo hallgatéi csoport sajat élményei alapjan
hogyan vélekedik a feln6ttképzésrél. A kérdéseink négy témat érintettek, az elsében azt kérdeztik,
hogy milyen kiilonbéget latnak a gyerekek, fatalok iskolai képzése és a felnéttképzés kdzott, a maso-
dikban arrél elmélkednek, hogy mennyire tartjak hatékonynak a kiilénb6z6 oktatasi médszereket,
a harmadikban a feln6ttképzdkkel kapcsolatos elvarasaikat, a negyedikben pedig az altaluk legfon-
tosabbnak itélt andragdgusi-oktatdi tulajdonsagokat jel6lték.
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A szakoktatéjeloltek véleménye az iskolaskoruak és a feln6ttek tanulasarol

A kérdésben hat, a két populacié kozti kiilénbségre vagy hasonldsagra utalo kijelentést fogalmaztunk
meg, amivel kapcsolatos egyetértésiiket 10 fokd skalan kértiik megjeldlni. Hangsulyoztuk, hogy nincs
j6 vagy rossz valasz, mindenki a sajat véleményét mutassa be. A valaszok kdzott a felndttek tanulasara
vonatkozo leggyakoribb megallapitasok szerepeltek, amelyek sza&rmazhatnak szakemberektél vagy
laikusoktol, de gyakran taldlkozni lehet veluk elGitéletes forméaban is. Ezek a témak: van-e kilénbség
az iskolasok és a feln6ttek tanuldsa kdzott, nehezebb-e felnéttként tanulni, a feln6ttkori tanulés 6n-
kéntessége a tankotelezettséggel szemben, az élettapasztalatok szerepe a tanulasban, a kévetelmé-
nyek azonossaga az iskolaskori és a felndttoktatasban, a végzettség mogotti tudas azonossaga vagy
kildnbozB8sége a két korcsoportnal. Az atlagokat az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

2. tdblazat Iskolaskoruak és felnéttek tanulasa szakoktatok véleménye alapjan (N=91)

Allitasok Atlag

Nincs kiillonbség az iskolaskor és a feln6ttkori tanulas kdzott 2,85 2,15
Felnéttként nehezebb tanulni a munkahelyi és maganéleti hattér miatt 715 2,54
A tankotelezettség ideje alatt kotelez6 iskolaba jarni,
o A . 8,35 2,13
afeln6ttek onként véllaljak a tanulas
AfelnGttek élettapasztalataik miatt konnyebben tanulnak 6,32 2,07
Afeln6ttképzésben lazabbak a kovetelmények, mint az iskolaban 554 2,57
Ha ugyanazt a végzettséget adjak az iskolaban és a felnéttképzésben 545 952
Lis, akkor ugyanaz a tananyag és szamonkérés ’ ' ‘

A tablazat adatai szerint a legmagasabb a felnéttkori tanulas 6nkéntességének atlagértéke a ma-
sodik legkisebb szérassal. Sokan értenek egyet azzal, hogy feln6ttként nehezebb tanulni, viszony-
lag nagyobb szoéréassal, 1 és 10 kozott az adatokban minden érték eléfordul, de itt nem mentink
mélyebbre annak a vizsgalataval, hogy vannak-e kézos jellemzé&ik az egyes csoportokba tartozé va-
laszoloknak. A legkisebb értéket mutato kijelentés pedig azt igazolja, hogy nagyon sokan vélik ugy,
hogy nem igaz az a kijelentés, miszerint nincs kilonbség a feln6ttkori és az iskolaskori tanulas ko-
z0tt. Az élettapasztalatndl kicsit magasabb értékre szamitottunk, tehat agy gondoltuk, errél részle-
tesebben beszélni kell az érékon. A felnGttképzés lazabb kdvetelményei és a megszerzett tudasban
Iévd kiilbnbség atlaga nagy szérassal a skala kozepéhez kozelit.

A kovetkez6 kérdés azt kivanta feltarni, hogy a hallgatok véleménye szerint melyik a leghatéko-
nyabb modszer sajat tanulasukban. Ezt az informéciét a sajat magukkal valé szembenézés mellett
azértis szerettiik volna begydjteni, mert egyrészt a kurzus soran igyeksziink a preferencia sor elején
szerepl6 modszereket hasznalni, masrészt tudjuk azt, hogy melyik médszerekkel kell a leginkabb
foglalkozni a feln6ttképzésre valé felkészités soran. A kérdés igy hangzott:

On a sajat tanulasaban mennyire tartja hatékonynak a kdvetkez6 modszereket! Jelolje véleményét
minden modszer mellett a legordiil6 skalat hasznélva! A leghatékonyabb a 10

Osszesen 19 médszert soroltunk fel, amelynek értékelését vartuk a hallgatoktol, az eredményeket
az alabbi abran foglaltuk 6ssze. Az alabbiakban a mddszerek preferenciajanak sorrendjét mutatjuk be.
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2. dbra Sajat tanulasi modszerek hatékonysaga N=91
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[ Modszerek hatékonysaga sajat tanulashan - Atlag Moédszerek hatékonysaga sajat tanulasban — Szérés

Véleménylink szerint nagyon tanulsagos, hogy a legels6 helyen az alkalmazas, gyakorlas szerepel,
ami megerdsiti azt, hogy a szakoktatok tantervében nagy szerepet kap a tanultak alkalmazasa a pe-
dagogiai, szakmai gyakorlatok, a hospitalasok és a sajat tanitasok altal. A beszélgetés és vita szintén
eldl all a rangsorban, ami a sajat aktivitast biztosito modszerek preferencidjara is utal. Az el6adas,
mint klasszikus feln6ttképzési médszer a lista elsé harmadanak a végén szerepel, ezt megelézi a ma-
gyarazattal kisért prezentéacid. Az 6nallo kutatomunka kdzvetlenil kdveti az el6adast, ami a szakok-
tatdk kurzusainak szervezése szempontjabol az egyetemi oktatdk szamara is tanulsagos lehet, azaz
érdemes ilyen tipusu feladatot adni a hallgatéknak. Kedvelik a projekt feladatokat is, a kollégak eze-
ket csoportmunkaban is szoktéak alkalmazni, igy kevésbé érthetd, hogy a csoportmunka miért kerdlt
a sor végére. A digitdlis tanulési-tanitasi modszerekrdl is azt gondoltuk, hogy a részidds hallgatok
szamara kényelmesebb, ha otthonrdl vagy a munkahelyiikrél is részt vehetnek a tanulasi folyama-
tokban, de inkdbb a lista masodik felében talaltuk meg a valaszok alapjan. Nincs kizarva, hogy mivel
a kurzusra jaré hallgatoink tébbsége a 36-55 éves korosztalyba tartozik, ezért kevéshé preferaljak
a digitalis modszereket, de lehet mas oka is, ezt egy kés6bbi, mélyebb vizsgalattal ki lehet deriteni.
Ugyancsak meglepd, és lehet, hogy a korosztaly eloszlasaval is kapcsolatos, hogy a gamifkacié, amit
gyakoroltak is a képzésen, meglehetdsen hatra kerdilt. A tréningek kedveltsége is az utolsé harmad-
ba esik, ezt is érdemes lenne elemezni.

Még mieldtt ugy tlinne, hogy a 91 hallgat6 véleményébdl a szakoktatoi csoportokra, netan a felsé-
oktatési modszerekre vonatkozdan &ltalanositunk, ezt szeretnénk kizarni, és inkdbb arra irdnyitani
a fgyelmet, hogy ezek a valaszok sajat, a kurzus sorén alkalmazott modszerek megvalasztasahoz
adtak informéciokat.

A kdvetkez§ feladatban, amit itt bemutatunk, a hallgaték azt a feladatot kaptak, hogy a feln6tt-
képz6ktdl elvart, egy listan felsorolt 12 jellemz6t allitsédk sorrendbe a legfontosabbaktol a legke-
vésbé fontosig. A listan szerepld jellemzGket a korabbi tapasztalataink alapjan mas hallgatoktol
Osszegy(ijtott adathalmazbdl valasztottuk ki a leggyakoribb emlitések szerint. A 91 valasz alapjan
Osszeadtuk a hallgatdk altal megjelélt rangszamokat, és ebbdl kovetkeztettiink arra, hogy a cso-
port véleménye szerint melyek a leginkabb preferalt jellemz6k, és melyeknek tulajdonitanak kisebb
jelent6séget.
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3. dbra A feln6ttképzd jellemz8inek fontossaga
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Ahogy a fenti abrabol lathaté a legfontosabbnak hallgatéink a szakmai tudast tartjak, és ezt koveti
kevés kiilonbséggel a rangszamok dsszegében a hatékony kommunikacio 830iill. 780-as pontszammal.
A kdvetkez6 blokkba sorolhatjuk a rangszamok 6sszege alapjan a pedagogiai-pszicholdgiai tudas, tani-
tasi tapasztalat és motivacios képesség jellemzéket, de ezekhez az 6sszegekhez kbzelit a tiirelem, a
rugalmassag ésaz Uj technoldgiak ismerete az oktatasban. Sorszamaik alapjan afelsorolt tulajdonsagok
fele szerepel az 589-537-es intervallumban, az utolsé harmadba (481-371) pedig az empatia, a konFik-
tuskezelés képessége, a fejl6dés nyomon kdvetése és a nyitottsag kerlilt. Ez utdbbi kategéria meg-
lepd, hiszen magat az empatia fogalmat megel6z8 pszicholdgiai tanulmanyaikbdl is ismerik, a nyi-
tottsag altalaban elvaras a felnéttképzdvel szemben, hiszen ennek kdszdnhetben képes megérteni
a felndtt tanuldk igényeit, élethelyzetét, problémait. A konfiktuskezelés képességének hattérbe
kerulése talan gy is magyarazhatd, hogy akik még képz6ként nem probaltak ki magukat, gy gon-
dolhatjak, hogy a konfiktusok a felnéttek képzésében ritkan fordulnak eld.

Mit jelentenek az andragodgia kurzus tervezése szempontjabdl ezek az eredmények?

A szakmai tudassal rendelkeznek a hallgatdink, hiszen ez a felvételi feltétele. A hatékony kommuni-
kacio, a pedagdgiai-pszicholdgiai tudas és a motivacios képesség fejlesztése része a tanterviinknek,
akarcsak az Uj technologidk ismeretének biztositasa. A tanitasi tapasztalat biztositasara ugyszintén
atanterviinkben a hospitélas-tanitas egymasra épuilése alkalmas.

Ugy véljiik, ezekre a kevéshé preferalt jellemzékre példakkal, esetelemzésekkel, megtortént élet-
helyzetekkel fel kell hivnia fgyelmet, és vitdkkal, megbeszélésekkel ezeknek a fejlesztése felé is lehet
irdnyitani a tanulast.

4.4, Onrefexio — En, mint feln6ttképzd

A feladatlap harmadik részében abbdl indultunk ki, hogy a pedagégusok gondolkodasat, és igy koz-
vetve kés6bbi pedagdgiai tevékenységiket a fels6oktatasba vald belépéskor magukkal hozott sze-
mélyes pszichikus konstrukcidok és nézetek befolyasoljak leginkabb (Dudas, 2005).

Forras: Sajat szerkesztés
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Ahhoz, hogy a pedagdgusnak késziil6 szakoktaté hallgatéink szembenézzenek 6nmagukkal a fel-
ndttképzés oldalardl is, bemutattunk harom feln6ttképzési szituaciot feleletvalasztasos megolda-
sokkal, és rovid esszékben azt kértiik, hogy mutassanak be és elemezzenek olyan pozitiv és nega-
tiv élményekkel jaré felndttképzési helyzetet, amit akar felnétt tanuldként, akar feln6ttképzéként
megéltek. A feladatlapnak ebbdl a részébdl terjedelmi okokbdl mindéssze egy olyan kérdést muta-
tunk, amiben egy, a felndttképzések soran tdbbszor el6forduld szituaciét vazoltunk fel.

Ahelyzetismer@s sokaknak a képz6 és a képzett oldalardlis. Bar a felndtt tobbnyire 6nként vallalja
atanulast, sokszor vannak kotelezd képzések pl. amunkahelyi el6irasok miatt, amin részt kell venniuk.
Kérdés, hogy mit tehet a felndttképzd ebben a kényszerhelyzetben?

Afelajanlott valaszlehet6ségekben szerepel olyan, ami a felnéttképzd kdtelessége oldalardl kdze-
liti a problémat (,,nekem kotelességem megtartani”, ,viseljék fegyelmezetten), de megkozelitik
a vélaszlehet6ségek a résztvevék oldalardl is, példakkal, érdeklédés felkeltésére alkalmas torténe-
tekkel, netan szigoru szamonkérés kilatasba helyezésével. Mivel tébb lehet6séget is valaszthattak,
igy nem a 91 szavazat oszlott meg a valaszlehet6ségek kozott, 6sszesen 174 vélasz érkezett. A vala-
szok 81%-a a résztvevOk érdeklédésének felkeltését, a hallgatosaghoz kozelalld példak megjelenité-
sét tartja célravezet6nek. Minddssze egy olyan valaszolo volt, aki mas megoldast nem adott, csak
azt, hogy neki az 6ratartés a feladata, a hallgatésag viszonyuldsaval nem foglalkozik, a tébbiek, ha
ezt a lehetBséget valasztottak is, mellette més, hallgat6 barat viszonyulast, modszert is megjeldl-
tek. Megjegyezziik, hogy ezek a valasztasok a ,,jo megoldasok” keresését jelenthették, nem csak az
Oszinte viszonyulast.

A feladatsorban szerepl6 szituaciok, amelyekbdl ezen a helyen minddssze egyet mutattunk be,
témaul szolgéltak az online szeminariumon a kdzds beszélgetésekhez, vitdkhoz.

5. Osszegezés

A fenti irasunkat elssorban egy oktatasmodszertani eljaras bemutatasanak szantuk, és arra tore-
kedtlink a segitségével, hogy egy nagy Iétszamu — 91 8s, részidds képzésben résztvevl — szakoktato
szakos hallgatok szamara a rendelkezésre allo csekély online 6raszam mellett nagyobb aktivitast
biztositsunk, és felkésziiljenek ,,Az andragogia alapjai” cim{ kurzusra a témaval kapcsolatos tapasz-
talataik, éIményeik, gondolataik segitségével. Akarva-akaratlanul a télik 6sszegy(jtott informaciok
egy vagy tobb kutatas alapjaul is szolgalhatnak.

Ha els6dleges célunk a kutatas lett volna, akkor azt a folyamatot, amit fent bemutattunk, nevez-
hetnénk akciokutatasnak, pontosabban az akcidkutatas egy fazisanak. Havas Pétert idézve: ,,Kuta-
tasi modszerként az akcidkutatas ciklikus, ismétl6dd tevékenységek elemeibdl épul fel, azaz nem a kiin-
dulasi kérdés, adatgy(ijtés, elemzés, kdvetkeztetés utat jarja be. Azt feltételezi, hogy a felismerések és
cselekedetek egy allandosulé korfolyamatban, a visszakapcsolasok lancolataiban alakulnak ki, melyben
mindig az hangsulyos, amiben a pedagdgusok helyesen jarnak el, ugyanakkor alland6an sziikség van
a gondolatok és akciok Ujragondolasara, korrekcidjara, javitasara. A folyamat vége mas, mint a kuta-
tas hagyomanyosabb felfogasaiban: nem az, hogy az oktatast jobban megértjik, s igy az eredmények
alkalmazasat megkdnnyitjuk mésok szdméra, hanem az ellentmondésok meghatarozasanak allandd
folyamatat jelenti, és ezzel segit etikailag védhetd, Ujabb akcidk tartalmanak és helyének meghataroza-
sdban.” (Havas, 2004).

Akcidkutatasként azért is emlithetjiik sajat munkankat, mert tanulsagai segitségével tovabbfej-
lesztjik a fent bemutatott modellt, de szdndékunkban &ll az itt be nem mutatott, de masok szdmara
is tanulsdgos adatok tovabbi feldolgozésa is.
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Absztrakt

Tanulmanyunk célja, hogy ravilagitsunk mennyire fontos az emberi értékek beépitése a mlszaki tanar-
képzés strukturajaba. irasunkban a pozitiv pedagogia és pszicholdgia, illetve a generécios elméletekrdl
is szamot adunk, hiszen e tudas birtokaban érzékelhetjik a 21. szazad oktatassal szemben tamasztott
igényeit. Vizsgalatunk ramutat, hogy hallgatoink mely targyak esetében érzik azt, hogy tanari kompe-
tenciaikat fejlesztik s milyen iranyokban kell még fejl6dni, hogy a hallgatok és a 21. szazad igényeihez
alkalmazkodni tudjanak. Kérd6ives felmérésiink célja, hogy megvizsgaljuk a képzésiink soréan a tanari
felkészitéshez kothetd pedagdgiai targyak — hallgatoink véleménye szerint— mennyiben jarulnak hozza,
a tanari kompetenciék fejlesztéseéhez. A kérddiviinket a Google Forms rendszerben kildtik ki a négy-
féléves, kétféléves levelezBs és nappali képzésben tanulé mérndktanar és szakoktatd hallgatoinknak.
(N=58) Kérdbives felmérésiink mellett, interjukat is készitettlink a hallgatéinkkal (N=10), itt 3 nagyobb
kérdéscsokrot allitottunk dssze: I. Az egyetemi oktatasuk soran tanult targyak hasznossagaval kapcso-
latos kérdések. II. A tanitasi gyakorlatok sorén tapasztaltak alapjan: a szakképzésben tanitd oktatdk,
illetve a hallgatoink hozzaadott pedagogiai értékrdl alkotott felfogasokkal kapcsolatos kérdések. Il
Képzésiink fejlesztésével kapcsolatos vélemények kikérése.

O Kulcsszavak: Tanarképzés, Ertékteremtés, Z generacio

Abstract

Our study aims to highlight the importance of incorporating human values into the structure of tech-
nical teacher training. In our paper, we also report on positive pedagogy and psychology, as well as
generational theories, since with this knowledge, we can perceive the demands of the 215t century on
education. Our study reveals the areas where our students feel they are developing their teaching com-
petencies and identifes the directions in which we need to develop better to meet the needs of students
and the 27t century. Our questionnaire survey aims to examine to what extent the pedagogical subjects
related to teacher preparation during our training contribute, in the opinion of our students, to the
development of teaching competencies. We sent our questionnaire in the Google Forms system to our
engineering teacher and vocational training students studying in four-semester, two-semester corre-
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spondence, and full-time courses. (N=58) In addition to our questionnaire survey, we also conducted
interviews with our students (N=10), where we compiled three larger sets of questions: |I. Questions
related to the usefulness of the subjects studied during their university education. Il. Based on the ex-
periences during teaching practice, questions related to the perceptions of the instructors teaching in
vocational training and our students about the added pedagogical value. lll. Requesting opinions re-
garding the development years of our training.

O Keywords: Teacher training, Value creation, Generation Z

1. Atanitas, mint emberi folyamat

1.1. Atanitas, mint emberi folyamat

A tanitas egy 6sszetett kiils6 és belsd emberi folyamat. Egyfajta érzékenység kiilénbozteti meg az
el6adastol, mert a tanitas a tanuldékhoz sz6l. Legyenek 6k barkik is — az 6 igényeikhez, sziikséglete-
ikhez igazitja mondanival6jat, széhasznalatat, az alkalmazott modszertani elemeket, sét, a tanitoé
sajat kiils6 megjelenését és lelkét is a jobb megértés érdekében.

Ez a fajta odafordulas nem egy Uj modszertan modern vivmanya, hanem egy lassan elhalvanyulo,
feledésbe meril6 &si gyakorlat. A vilag nagy vallasainak szent kdnyvei is el6szeretettel alkalmazzak
a Bhagavad-Gitatol az Evangéliumokig (Berzsenyi, 2020a). Az eurdpai keresztény gyakorlat pedig
homiletikanak nevezi a klasszikus prédikacidtan azon dilemmajat, hogyan kell a&thelyeznia tartalomra
és a hallgatokra vonatkozé hangsulyokat, irja Koddcsy Tamds a ,, Tehetség és kompetencia a Biblidban”
cimd tanulméanyéban (Kodacsy, 2010).

Mig a kompetencia alapC tanitas kulcskérdése a,,Mit tanult meg a tanulé?”, addig a régi szisztéma-
ban az volt a fontos, hogy ,,Mit tanitott meg a tandr?”. Atalakultak tehat az ezzel kapcsolatos kérdé-
seink és a tekintélykdzpontl poroszos rendszerrél fokozatosan tériink vissza az 8si médszerekhez.
Ki all valdjaban az oktatés kdzpontjaban, a diak vagy a tanar? Kire koncentralunk? Ki a fontos?

A szent kdnyvek tarsadalmi tanitésait is valamikor valaki valakiknek atadta, megtanitotta, elma-
gyarazta, kontextusba helyezte. Akar Krisna magyarazatai Ardzsunanak vagy Jézus tanitésai az
apostoloknak, de emlithetjik példaként az 6kori zsiddsag oktatasi torvényeit és a kbzépkori iszlam
egyik legnagyobb gondolkodojanak Ibn Khaldinnak magyarazatait is. BArhogyan is nevezzik, tébb
évezredes torténeti gyakorlata van a hallgat6sag igényeihez szabott tudasatadasnak (Berzsenyi,
2014 és 2020a). Ennek nyoméan a kompetencia alapl oktatas prébél lehet6ségeihez mérten a tanulo-
hoz alkalmazkodni. Ezek a lehet8ségek mar jelentds mértékben a pedagdgus személyétdl fliggenek.
Att6l a belsé indittatastol, elkdtelezettségtdl, felkésziltségtdl, ami az egyént magat jellemzi, tehat
a pedagdgiai munkaban megjelen6 hozzaadott emberi értéktél.

Természetesen ,,non scholae, sed Vitae discimus” nem az iskolanak, hanem az életnek tanulunk,
azonban az iskola milyenségét az ott tanité pedagdgusok fogjak meghatarozni. A pedagdgus pedig
az egész embert jelenti és nem csak az altala leadott tananyagot. Ahogyan az élet sem egy fktiv jo-
v6kép, hanem a gyermek mindennapjainak mintai, példai, képei, amelyeket masolni és kdvetni tud.
Maga a személyes valdsag, amely teszteli az elbukd vagy helytallé értelmezéseket ok-okozati 6ssze-
fliggésként fogja megmutatni a teljesitmény értékét (Berzsenyi, 2020b).

Gerard Lum szerint a kompetencia alapt oktatas egyik leger&sebb kritikaja, hogy magat a kompe-
tenciat szinte lehetetlen pontosan meghatarozni (Lum, 1999).

Atehetség sz6t tobb nyelven is talentumnak is nevezzilk (das Talent, talent), amely utal a bibliai Uj-
szOvetség talentumok példabeszédére (Mt 28,14-30; Lk 19,12-28). Azonban a fgyelmes olvasé meg-
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kérddjelezi e torténetben a tehetség és talentum azonossagat. Mert a talentumokat (pénzérméket)
a gazda mindenkinek képességei szerint adja ki és ez inkabb a lehet6ség, nem a tehetség felé mutat.
Azonban a képességek fejleszthetdk, de nem a feladat kiadasaval és annak szamonkérésével, hanem
a hozzaadott emberi értékekkel megtadmogatott pedagdgiai munkaval, amikor a képességek kordil
rejlé tehetség is felszinre kerilhet és atsegitheti a tanul6t a nehézségeken (Kodéacsy, 2010).

A kompetencia alapu oktatas alapvet&en helyezi a kézéppontba a diakot, de kompetenciai, alkal-
massagai, tehetségei nem irhatok le néhéany rovid pontban. Itt mar a személyes megismerés, az in-
terakcid, abizalom, alelkesedés és még szamos olyan emberi tulajdonsag lesz a meghatarozo, amely
életre hivja és kibontakoztatni hagyja mindezeket.

A diak a tanarnak tanul és rajta keresztll 6nmagéanak, amit majd az életben, de sokkal késébb fog
kamatoztatni.

Mit6l valhattak példaul a tarsadalmi tanitasok sok milli6 ember alapvetd tudasava? Evezredek
tapasztalata all mogottink, amely bizonyitja, hogy a valojaban megfoghatatlan, nehezen megha-
tarozhato és kvazi leghizonytalanabb elemek tudjak leghatékonyabban emelni a tudasatadas és
megszerzett tudas kamatoztatasanak minGségét (Berzsenyi, 2024). Mindez az interakcié kiindulasi
oldalan pedagdgiai hozzaadott értékként hatarozhaté meg. A befogadd oldalon pedig kompeten-
cidk formajaban tud — a megfeleld kdrilmények hatdsara — megjelenni. Ennek eredményeit probaljuk
az oktatasban mérni és értékelni.

1.2. Korunk emberi értékei

Korunkban az emberi értékek és a vilag értelemzéséhez sziikséges keretek megvalasztasaban sza-
badsagot élveziink (Schuttler 2000). Habar az értékvalasztas szabadsagat éljuk, azonban fontos
leszdgezniink, hogy ,,az értékek olyan tarsadalmi-, illetve kulttrspecifkus eszmei objektivizaciok,
amelyekben az emberek szelektiv és értékeld viszonya fejez6dik ki meglévé vilagukhoz, tarsadalmi
és természeti jelenségekhez, egyméashoz, tevékenységiikhtz, és nem utolsésorban énmagukhoz.”
(Durd — Kékes —Pigler, 2001 id. Variné 39.). Az oktatdas szerepe az értékteremt6 folyamatban jelen-
t6snek mondhato, hiszen a nevelés soran az egyéniséget személyiséggé alakitjuk, s jobb esetben a
legfébb értékek hordozéjava tesszik.

Az értékek egyrészr6l az elképzelés és valtozas potencidlis forrasai, melyek az emberi attit(id
legaktivabb és legmobilabb elemei, vagyis a szokasok, rutincselekvések és viselkedésformak hatéa-
rozzak meg, ezért stabilak. Masrészrél gondolkodasmaédként jellemezhetbek, ,,az érték nem egy-
szer(ien érzés, impulzus, amely megmagyarazhatatlanul tor a felszinre, hanem az egyén gondolko-
dasanak és logoszanak eredménye, miutan mérlegelte szabadsagat.” (Fistds—Szakolczai, 1994. 2).
Ugyanakkor a beallitottsag, az érték és a meggydzE&dés dsszessége a kultlra fogalma ala tartozik.
Kétségtelen, a nevelés és tudasatadas szempontjabdl sem mellékes szerepet jatszik tehat az érték,
mert az enkulturacio szintjén is kihagyhatatlan részét képezi az embervilag 6sszességének (Porter,
2004. 43.). ,,Részei a kultiranak egyebek kdzott azok erkdlcsi normak és viselkedési mintak, amelyek az
ember életét egy kdzosségben szabalyozzak, valamint a tarsadalmi rendszerek és szabalyok, amelyek
meghatdrozzdk az egyénnek a mdsik ember felé irdnyuld viselkedését.” (Berzsenyi, 2020a. 29.).

,.A tarsadalmi téke dsszefliggései messze tllterjednek a gazdasagon [...] olyan ,,irraciondlis” jelensé-
gekbdl szarmaznak, mint a vallas és a hagyomanyos erkélcs, sziikségesnek latszanak ahhoz, hogy a racio-
nalis modern gazdasagi és politikai intézmények megfeleléen mlkodjenek.” (Fukuyama, 1997. 455.).
Az érték is egy tarsadalmi t6ke, amelyet ki lehet hasznalni, el lehet nyomni, at lehet alakitani. Ezek
az értékek, illetve ezeknek az értékeknek atalakuldsa, médosulésa, valamint az értékekhez valé hoz-
z44llas jol kdvethetd a torténelmi korszakok kulturalis fejl6désének tiikrében. Az érték, legyen az
barmilyen megkdzelitésd, nem valaszhato le a kultararol. Ebben a formaban a pedagogiai munkaban
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hozzaadott emberi érték sem, mert fligg az értékatadd egyén minden szint( jollététdl, a kdrilmé-
nyekt6l és befogad6 személy hasonlé feltételeitél (Huntigton, 2004. 9-14.).

Mit is tekinthetiink értéknek a pedagogidban? Mely értékeket kivanjuk atadni, miképpen johet
|étre az érték-interiorizacié osztalytermi kdrnyezetben?

Az oktatds célja, azon értékek atadasa, az adott generacio diakjainak, amelyek biztositjak a gazda-
sag munkaerdigényének kielégitéséhez, a tarsadalmi kohézid kialakitasahoz, a politikai legitimacio
megalapozasdhoz és a valtozasokhoz valé alkalmazkodéashoz sziikséges kompetencidkat, ezzel le-
het6vé teszi a kdvetkezé nemzedék munkaerdpiaci elhelyezkedésén til a személyiségfejl6désiiket
és a szocializaciojukat (Rado 2023; Berzsenyi, 2020b).

Harom fontos kérdés meriilhet fel benniink: 1. Miképpen tudja a pedagdgus biztositani a sikeres
tanulas el6feltételeként megfogalmazhatd hagyomanyos kompetencidk meglétét? (Szévegértés,
matematika, természettudomany, digitalis kompetenciak) 2. Miképpen tudja biztositani az iskola az
egyén alkalmazkodasi képességet szolgal6 kognitiv és szocidlis készségek kialakitasat? (probléma-
megoldas, kritikus gondolkodas, kreativitas, kommunikécio stb.) 3. Miképpen tudja felkésziteni az
iskola a globalis munkaerdpiacra torténé belépéshez sziikséges kompetenciakra a tanuldkat? (an-
gol nyelvtudas, informacios és kommunikacids technolégiak, interkulturalis kommunikéacid) (Rado,
2023). A tanarképz6k szamara a legfontosabb cél, hogy a képzési programokba olyan targyakat kindl-
janak a hallgatoiknak, amelyek segitenek a sziikséges kompetencidk kialakitdsanak képességében
és 4tadésaban.

A tovabbiakban nézziik meg, véleményink szerint a fentebbi célokhoz rendelt kompetenciakhoz
mely alapértékek dtadasat tartjuk a legfontosabbnak. Valasztasunk a VIA Karakterkutato Intézet ke-
retrendszerére esett, amely hat kategoriaba sorol 24 erkolcsileg jonak itélt f6tulajdonsagot: 1. Igaz-
sagossag, 2. Emberségesség, 3. Mértékletesség, 4. Bolcsesség és tudas, 5. Transzcendencia 6. Batorsag
(Deborah et al ., 2018). Melyek er6s hasonldésagot mutatnak a kereszténység altal megfogalmazott
sarkalatos (emberi) erényekkel: az okossaggal, az igazsagossaggal, a lelki er6sséggel és a mértékle-
tességgel.

A 21. szdzadban az oktatas teriletén is megfgyelhet6ek a fokuszok, a szinterek és a célok mo-
dosulasa. A hagyomanyos tanitast egy a valtozasokhoz alkalmazkodd Uj tanitasi médszer valtja fel,
amely tanulokézpontl, készségek fejlesztésére fokuszal, gyakorlatorientdlt és interaktiv (Rado,
2017). Az oktatésfejlesztés leglényegesebb tényezgje a tanuldk inspiraldsa a tanulasra, vagyis a mo-
tivacio felkeltése és fenntartasa. A tanitas olyan, mint a kertészkedés, hiszen a tanulok fejl6désének
alapja, hogy meg tudjuk teremteni a fejlédéshez sziikséges korilményeket. Ennek, vagyis a tanulas
feltételeinek biztositasaval indulhat meg a fejl6dés, amelyet hagyoméanyos és progressziv tanitasi
és tanulasi moédszerekkel végezhetiink. A tanitas soran a megfelel6 modszerek kiegyensuilyozott
hasznalatara térekedve érhetiink el sikereket. Az egyensuly eléréséhez négy fontos szerepet kell be-
toltenie a tanaroknak: a motivald, a felszabadit6, az elvard és az 6nallésitod szerepeket (Rado, 2023).

2. Atanari kompetenciak fejlesztésének lehetbségei
a mérnoktanar képzésben

A képzési programunkban célunk az alabbi 9 tanari kompetencia kialakitasa hallgatdinkban:
Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalodsitasukhoz kapcsolddé dnrefexiok
A tanulas tamogatasa
Atanuld személyiségének fejlesztése és az egyéni banasmaod érvényesiilése
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A tanuldi csoportok, kdzésségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés

Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejl6désének folyamatos értékelése és elemzése
A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag és a fenntarthatdsag

Kommunikacio és szakmai egyuttm(kodés, problémamegoldas

Elkotelezettség és felel¢sségvallalas a szakmai fejlédésért

Kérd@gives felmérésiink célja, hogy megvizsgaljuk a képzésiink soran a tanari felkészitéshez kot-
het6 pedagdgiai targyak — hallgatéink véleménye szerint — mennyiben jarulnak hozza az emlitett
kompetenciak kifejlesztéséhez. A kérd&iviinket Google Forms rendszerben kildtik ki a négyfél-
éves, kétféléves levelezGs és nappali képzésben tanulé mérndktanar és szakoktato hallgatdinknak.
(N=58) A mérnéktandr képzés esetében a kovetkez6 targyakra helyeztik a hangsulyt: Neveléstan,
Oktataselmélet, Szakképzés-pedagogia, Digitalis pedagdgia, Tanari kommunikéacid, Pedagdgiai kuta-
tasok maddszertana, Specialis nevelési terlletek és tanulasmaddszertan, Kozosségi pedagogiai és tanitasi
gyakorlat, Szakmodszertani iskolai gyakorlat, Szakmaédszertan 1., II., lll.; Osszefiiggs, egyéni iskolai
gyakorlat.

A szakoktatd képzés esetében a kovetkez6 targyak keriltek a fokuszunkba: Szakoktatdi kommuni-
kacio, Netgeneracié, Konfiktuspedagdgia, Kiilénleges banasmaodot igényl6 tanuldk, Pedagdgiai kompe-
tenciak, Az iskolai kapcsolatok haldzata, Szakoktatoi palyakép, Alternativ utak a pedagdgiaban, Kozos-
segfejlesztés, Az egész életen at tarto tanulas paradigmaja, Pedagogiai gyakorlat ., Il.

Kérd6ives felmérésiink mellett, interjukat is készitettiink a hallgatéinkkal (N=10), itt 3 nagyobb
kérdéscsokrot allitottunk dssze: I. Az egyetemi oktatasuk soran tanult targyak hasznossagaval kap-
csolatos kérdések. Il. A tanitasi gyakorlatok soran tapasztaltak alapjan: a szakképzésben tanit6 ok-
tatdk, illetve a hallgatéink hozzaadott pedagdgiai értékrél alkotott felfogasokkal kapcsolatos kér-
dések. Ill. Képzésunk fejlesztésévek kapcsolatos vélemények kikérése.

A kutatésunk elején az aldbbi hipotéziseket fogalmaztuk meg:
A hallgatéink szamara az egyik legfontosabb targy az ,,0sszefiiggs, egyéni iskolai gyakorlat”, illet-
ve azon Orak, melyek vagy a partneriskolainkban folynak, vagy amik gyakorlatorientaltan mutat-
jak be a szakképzésben foly6 pedagdgiai munka nehézségeit, lehetfségeit.
A hallgatdink szamara sziikség mutatkozik a nagyobb éraszamu szakmddszertani 6rék szerve-
zésére.
A hallgatéink szamara nagy motivaciot jelent a tanszéken oktaté és adminisztrativ munkatarsak
pozitiv és empatikus hozzaallasa.

Tanszékiinkdn jelenleg négyféléves és kétféléves mérndktanar, valamint hatféléves mliszaki szak-
oktatd képzés torténik nappali és levelez6 munkarendben. Kérd&iviinket a miiszaki szakoktatd és a mér-
noktanar képzésben végz6 hallgatéknak kildtik meg Google Forms lrlapon. Mindegyik mdszaki
szakiranyu képzéstinkb8l kdzel azonos aranyu valasz érkezett. A kitélt6k 38%-a a kétféléves, 29%-a
a négyféléves mérnodktanar hallgatok, 33%-a a mliszaki szakoktatok kérébdl kerdilt ki.

A kutatasunk egyik iranya a tobbletértékek vizsgalataval foglalkozik, amelynek alapja a VIA Ka-
rakterkutaté Intézet kategorizalasa. Az intézet munkatarsai a 2000-es évek elején felfedeztek egy
hat erénykategoriabdl allé rendszert, amely a személyiségiink legjobb tulajdonsagait alkotja. Hat
erénykategorian belul 24 karakterer@sség jelenik meg. Minden jellemerdsség e hat széles erényka-
tegoria egyikébe tartozik, amelyek kultdrak és nemzetek félottiek. Mindenki kiilonbdzé mérték-
ben rendelkezik mind a 24 karaktererdsséggel, igy minden embernek valdban egyedi karaktererds-
ség-proflja van.
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A hallgatoink korében végzett kutatas alapjan a 6 erénykategdridra vonatkoztatva érdeklédtink,
hogy véleményiik szerint a tanitas sikerességét ezen erények kézil melyik, milyen mértékben be-
folyasolja. A kdvetkezd erénykategdriakban kellett 1-t6l 4-ig terjed6 a Likert-skalan valaszt adniuk:
Igazsagossag, Emberségesség, Mértékletesség, Bolcsesség és tudas, Transzcendencia, Batorsag.

1. dbra Az erénykategoridk és a tanitds sikerességének Gsszefliggései

N H
J
BatOrs g | e,
Transzcendencia
Bblcsesség és tudas e
Mértékletesség e
Emberségessés o
Igazsdgossds |
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%  100,00%
abszolut nem befolydsolja M csak kis mértékben befolyasolja
M inkdbb befolyésolja B nagymértékben befolyasolja

Az eredményekbdl is jol lathato, a hallgatok a kovetkez6 fontossagi sorrendet allitottak fel az erény-
kategoriak és a tanitas sikerességének dsszefliggésében: 1. Emberségesség, 2. Igazsagossag, 3. Bolcses-
ség és tudas, 4. Batorsag, 5. Mértékletesség, 6. Transzcendencia. Az alabbi tablazatban lathaté, hogy
mely erénykategoridkhoz, milyen karakterjellemz8k kapcsolddnak — ezt a hallgatdk is tudtak, ennek
értelmében kell a kapott eredményt értelmezni.

1. tablazat Az erénykategoridkhoz tartozo karakterjellemz6k

Erénykategoriak Karakterjellemz6k
Emberségesség szeretet, kedvesség, tarsas intelligencia
lgazsagossag csapatmunka, méltanyossag, vezetés
Bolcsesség és tudas kreativitas, kivancsisag, itéletalkotas, a tanulas szeretete, perspektiva
Batorsag merészség, kitartas, 6szinteség, életérom
Mértékletesség megbocsatas, alazat, korultekintés, 6nszabalyozas
Transzcendencia szépség és a kivalosag megbecsiilése, hala, remény, humor, spiritualitas

4
A

Forras: sajat szerkesztés

Forras: sajat szerkesztés
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Nagyon érdekesnek tartjuk, hogy a Mértékletességet a megkérdezettek csupan 56,9%-a, a Bator-
sagot 58,6%-a, mig a Transzcendencia erényét 34,5%-a tartotta a tanitas sikerességét befolyasolo
legfontosabb erénytényez6knek. Holott az erénykategéridk mellett olvashatd karakterjellemzék
kozil a halat, ahumort, az alazatot, a megbocsatast, a kitartast, életoromot mind-mind azon fontos
elemeknek tartjuk, amelyek a tanitastanulas folyamatabd6l nem hianyozhatnak, azok sikerességét
szavatoljak.

Az erénykategoriakon tul, kérd6iviinkben arra is rakérdeztiink, hogy adott tanari kompetenciakat,
a hallgatok véleménye szerint mely el6éadasok, szeminariumok fejlesztik leginkabb? Harom targyat
lehetett valasztani, ennek eredményét lathatjuk az alabbi tablazatban, ahol a 30 vagy az afolotti
szazalékot elért el6adast/szeminariumot jeldltik a cellak kiemelésével:

2. tablazat A tanari kompetenciak fejl6dését el6segitd egyetemi 6rak

Szakmoddszertan
Egyéni iskolai
gyakorlat
kommunikacio
Kozosségi és peda-
gobgiai tanit.

korlat (hospitalas)
Nevelés-tan
Specialis nevelési
tertletek

-
i~ <Q
< Q
Q

£ =
2 @
g g
£ g
S =
~ (@)

Szakmai feladatok, szaktudoméanyos,

P o 41,4%  53,4%  50% 276%  155%  259%  29,3%
szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvaldsitasukhoz 345% 32,8% 32,80% 32,8% 36,2% 24,1%  155%
kapcsolédo onrefexiok

A tanulas tamogatasa 345%  41,4%  29,3% 31% 12,1% 43.1%  29,3%

Atanuloszemélyisegenek fejlesztése, 5 g 1oy 2007% 328%  69%  362%  69%
az egyéni banasmaod érvényesiilése

A tanul6i csoportok, k6zsségek
alakulasanak segitése, fejlesztése, 17,2%  155% 34,50% 41,40% 36,20% 241%  259%
esélyteremtés

Pedagdgiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejl6désének folyamatos 44,80% 32,8% 43,10% 25,9% 12,1% 36,2% 20,07%
értékelése, elemzése

A kdrnyezeti nevelésben mutatott jar-

. . 32,8%  241%  23,4% 19% 241%  36,2%  12,1%
tassag, a fenntarthatosag

Kommunikaci6 és szakmai egyuittm(iko-

. . . 17,2%  27,6% 29% 72,4%  17,2% 24.1%  13,8%
dés, problémamegoldas

Elkotelezettseg es szakmaifelelosseg- o qy 570 o7 207% 10w 27.6%
L vallalas a szakmai fejl6désért ‘
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A fenti tablazatbdl a szakmai kompetenciak fejlesztésében az Oktataselmélet, Neveléstan, Tanari
kommunikacio, Szakmddszertan és az Egyéni tanitasi gyakorlat 6rak jelennek meg legnagyobb arany-
ban, mint a kiilénb6z8 kompetenciak fejlesztését tamogato 6rak. Az els6 hipotézisiink, mely szerint
az egyik legfontosabb targy az egyéni iskolai gyakorlat, illetve azon 6rak, melyek vagy a partner-
iskolainkban folynak, vagy amik gyakorlatorientaltan mutatjak be a szakképzésben folyé pedagdgiai
munka nehézségeit, lehetdségeit — részben beigazolddtak. A valaszok alapjan azonban nemcsak a ta-
nitasi gyakorlatokkal szorosan 6sszefligg6 targyakat itélték a kompetenciafejlesztés szempontjabdl
a legfontosabbaknak, hanem a tantermi kdrnyezetben megvalosuld, féleg a pedagdgia elméleti alap-
jait bemutato targyakat is.

A mésodik hipotézisiinket, mind az interjukban, mind a kérd6ivben adott valaszok is megerdésitik,
mely szerint a hallgatéink szamara sziilkség mutatkozik a nagyobb éraszamu szakmaodszertani 6érak
szervezésere. Ezt ki kell egésziteni a digitalizalt vilag elvardsaihoz alkalmazkodo tudas atadasanak
fontossagaval: ,,Még tobb digitélis alkalmazés hasznélat, azok gyakorlati integrélasa, ezzel parhuzamo-
san gyakorlati ératerv és médszertan készités.”

Az infokommunikécios technoldgidk gyors fejl6dése jelentdsen atalakitjdk a 21. szdzadi ember
mindennapjait, a tanulas és tanitds modszereit, lehet8ségeit. Az egyre gyorsuld és valtozo vilag
megvaltoztatta a fatalok mindennapjait, a didkok elvarasait, masokhoz és sajat magukhoz. Az Y
és Z generaciok tagjai életét a gyors siker hajszolasa formadlja. A szintézisek vilagaban sziiletett di-
gitélis generaciok tagjainak segiteni kell a megélt bizonytalansagok feloldasaban. Ezzel kapcsolat-
ban Berzsenyi is a generaciok lehet6ségeit és felel§sségét fejtegeti a kulturalis értékek, valamint
a tudasatadas viszonylataban. (Berzsenyi, 2020b) Gondoljunk bele, ha ilyen itemben folytatédik a
technolégiai fejl6dés, akkor a 21. szdzadban egy évszazad alatt 20.000 évnyi fejl6dést fogunk ta-
pasztalni (Gyarmathy, 2020). Ez a fejl6dés els6sorban a technoldgidkat érinti, a tarsadalomtudoma-
nyok tekintetében eddig még nem kdvetkezett be olyan exponencialis valtozas, illetve a valtozas-
hoz kapcsol6do gyors alkalmazkodas. Korunkban egy kulturélis korszakvaltasnak lehetiink tanui.
Karl Jaspers alkotta meg az axialis momentum kifejezést, mely azt az eseményt irja le, mikor egy
globalis 6sszeomlas bekdvetkeztével, egy szellemi megujulds lehet6sége kezd kibontakozni. Ezzel
a valtozassal a régi értékek hanyatlasat, illetve az j értékek megjelenését fgyelhetjik meg (Gyar-
mathy, 2020). A kdvetkezd jellemz&kkel irja le Jaspers az axialis valsadgot, mely a digitalis-informacios
technologiakkal ,,terhelt” korunkban is megfgyelhetd: az ideoldgiak hanyatlasa; a korabbi nézetek
felbomlasa; értékek atalakulasa; szellemi megujulas keresése (Gyarmathy, 2020, 5.). A 20-21. szazad
nagyban kilonbozik a korabbi évszazadoktdl a generaciok viszonylataban is. A generaciok igényeit
leginkabb az Gizleti szféra kutatja, hiszen e gazdasagi szegmens szaméra a kiilonbdz6 generaciok igé-
nyeinek ismerete jelentds anyagi hasznot jelent. Nagyon fontos lenne az oktatés vilagaban is hasonld
vizsgalatokat folytatni a hatékony és sikeres oktatasi modszerek kidolgozasa érdekében. A kbvetkez§
parbeszédrészlet j6l mutatja, az oktatas teriiletén érintett szerepl6kben felmerilé kételyeket, bizony-
talansagokat:

,,Azért vagyok egyszer(i helyzetben, mert mar nem akarok semmit. Es igy kénynyebb. Rajottem, hogy
nem tudom 6ket megvaltoztatni. Kivalasztddik az a par ember, aki értelmes, a tobbi meg csiicsiil a székén.
Mar amikor... — Na és a tobbivel mi lesz? Kimennek az életbe igy? — Ki. — Ez 6riilet. — Nem &riilet. Ez a va-
|6s4g. Ebredj fel. Nem a mult szazadban vagyunk. Nincs jegyzetelés, nincs némafim, nincs Kant és nincs
Hamlet se. Ez van.” (Tari, 2015, 238-239.). A fenti idézet, mely két egyetemi oktato kozotti eszmecse-
rét ir le, mutatja milyen nehéz motivalni a mai diakokat, hallgatokat. Ahogy az idézetben is olvashato
Ebredj fel! — miként értelmezhetd ez a felkialtas?! A valtozast és a valtozashoz sziikséges alkalmazko-
das képességét kell kiemelniink. A tanul6k mar nem tartjak olyan fontosnak a tudasatadas, szamunk-
ramég fontos eszkdzeit: kdnyv, olvasas, beszélgetés. Mas lett a diakok attit(idje és elvarasa. A tanarok
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helyzete tobb okbdl is nehéz, egyrészt 6k még egy olyan ,,korban” tanultak, melyben az oktatasi
intézmény a tudas szentélye volt és feltétlen tisztelet Gvezte a tanaraikat, oktatoikat. A tudast a kony-
vekbdl, illetve a kdzos intellektuélis beszélgetésekbdl szerezték. Oraikra bejartak és fgyelemmel ko-
vették az el6adasokat. Ez a korszak véget ért, ahogy Tari irja: ,,Haladunk egy olyan korszak felé, ahol az
elmélyilt olvasassal megszerezhet6 élmény mar lassu és igy talan kicsit szlirke is, ahhoz képest, ahogy az
internet a maga ingerelarasztasaval ragadja meg a fgyelminket, hogy utana szétszérja megint.” (Tari,
2019, 139.). Kutatasok szerint az ember atlagos fgyelme 12 masodpercrél 8 masod-percre esett (Tari,
2015). A digitalis eszkdzok mindennapos hasznalata az agysejtek stimulalasaval valtozast idéz el6, U]
idegpalyékat lIétrehozva a régieket gyengitve. Mig nem is oly régen a sok kérdés — kevés véalasz vila-
gat éltuk, most elérkeztink a kevés kérdés — sok véalasz korszakba, ahol sok esetben azt sem tudjuk
biztosan egyaltalan volt-e kérdésiink. A multitaskinghoz, szines vibréal6 képekhez, videdékhoz szo-
kott diakok fgyelmét egyre nehezebb felkelteni és lekdtni, ami gyakran vezet konfiktusokhoz (Tari,
2015). A tanitashoz kapcsolédo probléma, hogy maga a tudés kérddjelez6ddtt meg napjainkban. Egy-
re tobbszor a tapasztalat kerlil a tudas elé, ezzel lebecstlve a flozofkus alapokon &ll6 hosszabb idGin-
tervallumot igényl6 tanulas értékét. A jelen tarsadalmunkban felértékel6dtek a technol6giai tudassal
rendelkez8 szakmunkasok és viragkorat €li a kétkezi munka (Tari, 2019), Torécsik a kbvetkez6képpen
fogalmaz ,,A tudésszakadék azt jelenti, ma nem kulonbségek vannak az emberek kozott, hanem szaka-
dék a tudas szempontjabdl. A digitélis vilagban val6 jartassag, vagy az abbdl val6é kimaradas meghata-
rozo jelent8ségu, helykijeldld hatasu. A szakadék a tudés kreativ, innovativ jellegére is vonatkozik, igy
alakul ki a sz(ik kor( tudaselit, akik teljesitményéért, ,,agyaért” harc folyik a munkaltatoknal.” (id. Tari,
2019, 154.). Bar ma szinte lehetetlen megmondani, hogy a jév6ben milyen tudasbazisra lesz sziiksé-
guk a leend6 munkavallaléknak, kulcskérdéssé valt, hogy mely értékek tartanddk meg és melyeket
lehet/kell tudnunk elengedni (Gyarmathy, 2020; Tari, 2019). Bar a jov6t illetéen sok a bizonytalansag
faktor, mégis két dologra szukség lesz a siker eléréséhez: stabil személyiségre és biztos tudasra épulé
szakértelemre. Mivel a didkokat, olyan probléméak megoldéséra kell felkésziteni, melyek még ma sza-
munkra ismeretlenek, igy a tanitas soran a tudas atadasa mellett fontos a kdvetkez6 kompetenciak
fejlesztése: problémamegoldo-képesség, kreativ gondolkodas, kritikus gondolkodas, dnismeret, rezili-
encia, empatia és kooperacio (Nemes, 2019). Gyarmathy Eva akdvetkez6képpen fogalmazza meg a peda-
gogusok eldtt all6 feladatok 6sszetettségét: ,,A 21. szazadi tanitasnak feladata a bizonytalansag elfo-

és tanitdsanak ebbe az irdnyba kell valtoznia.” (Gyarmathy, 2020, 2.).

3. Konkluzié

Avizsgalati eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy alapjaban véve a hallgatoink elégedettek a kép-
zési strukturaval és a targyak tartalmaval, legféképpen az oktaték szakmai és emberi attit(idjével:
,.Atanarok felkésziltsége, tudasa, latasmadjuk, hozzaallasuk elképesztéen nagy, és j6...”

,,0riilok, hogy kicsit megismerhettelek Benneteket, j6 hozzaallasu, attitid(i emberekkel talalkozhat-
tam. JO volt az engem amugy is érdekl6 pedagodgia-pszicholégiai témakrol 6sszeszedetten eléadasokat
hallgatni, beszélgetni roluk. Oriilok, hogy részt vehetek a képzésen. Lehetnének random el6adasok-gya-
korlatok is nemcsak az egyéves képzés keretein belil, hanem csak ugy... én szivesen és lelkesen részt
vennék ilyeneken.”

,»Az tanaraink nemcsak rendkivil képzettek és elkdtelezettek, de igazi mentorként is szolgalnak, akik
mindig készek segiteni és tdmogatni minket.” igy a harmadik hipotézisiinket is megerésitették a hall-
gatoink valaszai, vagyis a hallgatoink szamara nagy motivaciot jelent a tanszéken oktaté és admi-
nisztrativ munkatarsak pozitiv, empatikus hozzaallasa.



@ Kattein-Porndi Rita—Berzsenyi Emese

A valaszokbol kiderl, hogy ,,A teljesitmény névelésének kulcsa, hogy felismerjik: a tanitas és a ta-
nulas kapcsolat. Az emberi kdtédések, a kapcsolatok kialakitasanak értékét és fontossagat nem lehet
kell6képpen hangsulyozni. Féleg igaz ez a hatranyos helyzet(i tanulékkal foglalkozé tanarok praxisa-
ban. ,,Segitlink a fataloknak jobb tanuldkka valni az iskolaban és az iskolan kiviil egyarant. Olyan kultarat
hozunk Iétre az osztalyteremben — és tagabb értelemben az iskolaban —, amely modszeresen tamogatja
azoknak az eljardsoknak az elsajatitasat és azoknak az attitlidoknek a meger6sddését, amelyek segitse-
gével a fatalok nyugodtan, magabiztosan és kreativan allnak hozza a nehézségekhez és a bizonytalansag-
hoz.” —irja Robinson (2018, 132.) Guy Claxton brit tudést idézve.
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