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megelozése az épitdiparban
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A legujabb kutatasok szerint a motivacio, az oktatas és az anyagqi
erdekeltség az alapja azoknak a hatékony biztonsagi programoknak,
amelyekkel épitkezéseknél csokkenthet6 a lezuhanas okozta sérulések
és halalesetek szama. A kutatas ismertetése mellett bemutatunk egy ti-
pikus kockazatfelmérési eljarast is, amelyet minden magasban folytatott
munka esetében el kell végezni. Ez ramutat az egészseget és a bizton-
sagot fenyegetd fobb veszélyekre, és ismerteti azokat az intézkedeése-
ket, amelyekkel a kockazat csokkenthet6.

Baleset-megel6zés az épitdiparban

A Purdue Egyetem (USA, Indiana) Egészségvédelmi Tanszékének
kutatoi a kozelmultban megvizsgaltak, hogy miért kevesebb a lezuhana-
sos balesetek szama a nagy épitdipari vallalatoknal, mint a kisebbeknél.
Megallapitottak ugyanis, hogy minél magasabbak a épitkezés tervezett
koltségei, annal alacsonyabb az épitkezés soran a lezuhanasok szama.
A kutatas eredmeényeivel segiteni kivantak a kis vallalatoknak is abban,
hogy javithassak baleseti statisztikajukat.

A kutatok 25 olyan épitbipari vallalatot kerestek meg, amelyek tul-
nyomorészt 1 millié USD-t meghaladd értéki épitési szerz6déseket kot-
nek. A vallalat biztonsagi programjaval kapcsolatban feltett kérdésekre
16 biztonsagi igazgato volt hajlandé valaszolni. A nagyvallalatokon kivul
meg egy kis tetéfedd ceég is részt vett a programban.

Nagy cég, kis veszteségek

A megkérdezett vallalatok épitési szerz6déseik volumenét tekintve
nagyok voltak, szerz6déseik atlagos értéke 9 milli6 USD volt, EMR-juk



pedig atlagosan 0,73. Az EMR (Experience Modification Ratio) a munka-
val 0sszefuggd sérulések és betegségek okozta tényleges veszteségek
és a vart veszteségek hanyadosa. Ezt a mutatot veszik figyelembe a biz-
tositd tarsasagok a dolgozoéi kartéritések biztositasi dijtételének megal-
lapitasakor.

Az egynél alacsonyabb EMR mutaté azt jelzi, hogy a vallalat vesz-
tesége kisebb volt, mint az azonos agazatban mikodd tobbi vallalaté.
Tovabbi fontos mutatd azoknak az éveknek a szama, amiota a vallalat
jelenlegi biztonsagi programjat alkalmazza. A vizsgalt cégeknél ez atlag
11 év volt.

Valamennyi épitSipari vallalat tagja volt valamilyen biztonsagi célu
tarsulasnak. A tagsag els6dleges hasznanak tekintették, hogy mas ce-
gekkel halézatot képezhettek. A haldzati forum lehetdvé teszi a tapaszta-
latok megosztasat, és olyan szakért6i bazist hoz létre, amelynek révéen
tajékozdédhatnak az uj otletekrdl. A megkérdezett épitbipari vallalatok al-
talaban tanacsadast vartak a haldzattdl, némelyikiUk azonban a bizton-
sagi cégek oktatasait is igénybe vette.

Csokkeno balesetszam

A dolgozdk fluktuacioja, amely az épitdiparban hagyomanyosan
magas, az ujonnan felvettek tapasztalatlansaga miatt gondot jelent. A
megkérdezett vallalatoknal egy év alatt atlag 145 dolgozé cserél6dott ki,
és egy dolgozo atlag 18 honapig allt alkalmazasban. Atlagban 320 dol-
gozodjuk végez munkat 2 méternél nagyobb magassagban, tehat ezek-
nek csaknem a fele ujonnan felvettnek szamité munkas. Ennek ellenére
viszonylag kevés lezuhanas fordult elb.

2004-ben ketten, az elmult 6t évben pedig 0sszesen 6ten szenved-
tek ilyen balesetet. A 16 vallalatnal tavaly 6sszesen egy halaleset fordult
el6, tobb az elmult 6t év soran nem is volt. Kivételt képezett egy févallal-
kozd, amelynél ugyan nem volt sem sérulés, sem halaleset, de egy al-
vallalkozojanal tavaly ketten, az elmult 6t évben pedig heten meghaltak.
A vallalatok egybehangzoan panaszoltak, hogy alvallalkozéik nem tartjak
be a biztonsagi elbirasokat.

A sikeres biztonsagi programok kulcstényezéi

Kétségkivil a biztonsagi oktatas az egyik oka annak, hogy alacsony
volt a sérllések és a halalesetek szama. Evente atlag 500 alkalmazott
vesz részt oktatasban. Egy kivételével valamennyi cég rendszeresen



szervez ismeretfrissitdé oktatast, amelyen az alkalmazottak tobbsége
évente részt vesz.

Az oktatas, illetve a biztonsagi felszerelések megvalasztasaban a
koltség fontos tényezé lehet. A megkérdezett épitbipari vallalatok éven-
te és dolgozonkeént atlag 800 dollarra becsulték az oktatasra és 250 dollar-
ra a biztonsagi felszerelésekre forditott kiadasaikat. Ezek a szamok
eltorpulnek a leesésekbdl szarmazo seérulések és halalesetek koltségei
mellett.

Az épitdipari vallalatok jelenlegi biztonsagi programjuk alkalmazasat
a kovetkez6 f6 okokkal indokoltak:
az alkalmazottak egészseégének és testi epségenek megdrzése;

a vallalat nyereségességének fenntartasa;

a biztosito tarsasag nyomasa és a magas EMR tényez6;

a biztonsagi és egészségugyi hatosagi elbirasok betartasa;
a vallalat j6 hirnevének megdrzése.

A kutatok megkérdezték a vallalatokat, mit tartanak biztonsagi prog-
ramjuk legfontosabb elemeinek, minek kdszonhetben sikerult csokken-
tenilk a leesések szamat. Szamos vélemény hangzott el, de néhany ko-
vetelményben tobben is egyetértettek. Az emlités gyakorisaganak sor-
rendjében, a leggyakrabban emlitettel kezdve, a vallalatok a kovetkez6-
ket tartjak egy biztonsagi program legfontosabb elemeinek:

1. A fels6 vezetés elkdtelezetten tamogassa a biztonsagot, tekintse

azt kiemelt fontossagunak.

2. Az épitkezéseken rendszeres helyszini munkavédelmi oktatast

kell tartani a dolgozoknak.

3. A biztonsagi szabalyoknak egyértelmieknek és szamon kérhet6-

eknek kell lenniuk.

4. A dolgozoknak naponta eligazitast kell tartani, amelyen a terme-

lésiranyitokkal megbeszélik a napi munkatervet.

A vallalatok fele szerint a legfontosabb tényez6 a felsé vezetés biz-
tonsag iranti elkotelezettsége Ez legjobban azzal jut kifejezésre, hogy a
fels6 vezetbk a biztonsagi programnak anyagi tamogatast nyujtanak, és
részt vesznek a témaval kapcsolatos legfontosabb értekezleteken. Ha a
vezetli értekezleteken a biztonsag az elsé napirendi pont, ez az alsébb
szintl vezetbk szamara is vilagossa teszi, hogy a fels6 vezetés a témat
fontosnak tartja. Ha a felsé vezet6k idonként felkeresik a munkahelyeket,
vagy részt vesznek néhany oktatason, akkor elkotelezettséguk a terme-
|ésiranyitok és a munkasok el6tt is nyilvanvaléva valik.



A ,lathatatlan” biztonsagi program is lehet eredményes

A kis tet6fed6 cég biztonsagi mutatéi a nagy épitbipari vallalatoké-
hoz hasonloéan kivalok. A cégnél az elmult 5 évben nem fordult el6 le-
esés miatti sérulés, az EMR mutatoé pedig 0,85 volt. A cég tulajdonosa,
aki egyuttal a biztonsagi vezet6 is, elarulta, hogy a cégnek nincs kifeje-
zett biztonsagi programja.

A biztonsag csak akkor kerul széba, ha a munkasok olyan projekte-
ken dolgoznak, amelyeknél tul meredek tetékkel vagy egyéb veszélyfor-
rasokkal kell megbirkézniuk. A megbeszélés soran csupan felhivjak a
dolgozok figyelmét a fokozott dvatossagra és arra, hogy egymasra is vi-
gyazzanak. A cégtulajdonos csodalkozva dobbent ra, hogy ezek a dol-
gozokkal folytatott beszélgetések biztonsagi programnak tekinthetdk,
meégpedig olyannak, amely — a biztonsagi eredmények tanusaga szerint
— jOl tOlti be szerepét.

Motivacid, oktatas és pénz

A kutatas eredményei harom szoban foglalhaték O0ssze: motivacio,
oktatas és pénz. A nagy épitbipari vallalatoknak azért sikerult csokken-
tenilk a leesések szamat, mert a vezetéség szivugyének tekinti a biz-
tonsagot, és kotelezettségvallalasaval a kozépvezetbknek, a termelés-
iranyitoknak és a munkasoknak is példat mutat.

Ha a fels6 vezet6knél hianyzik a motivacié, nem sok esély van sike-
res biztonsagi program kidolgozasara, és szinte semmi esély sincs biz-
tonsagi kultura kialakulasara. Korabbi kutatasok ugyanis azt mutattak,
hogy ilyen esetben a munkasok feladataikat ugy végzik, hogy az sza-
mukra a lehetd legkevesebb kényelmetlenséggel jarjon. Sajnos a bizton-
sagos magatartast gyakran kényelmetlenségnek tekintik.

A hatasos motivaciot megfelel6 oktatasnak kell kovetnie. Az oktatas
legfontosabb része a kdzvetlen termelésiranyitdok kiképzése az ellendr-
zésre. Ok a biztonsagi lanc legfontosabb elemei, mert a lehetséges ve-
szeélyhelyzetek kozelében vannak. A biztonsag hatékony elémozditasa
érdekében jol kell tudniuk kommunikalni a munkasokkal, és érdekeltté
tenni Oket a biztonsagi eljarasok betartasaban.

Fontossagban rogton ezutan kovetkezik a munkasok oktatasa. A
nagy fluktuacié miatt mindig uj és Uj dolgozdk kerllnek a munkahelyekre.
Annak érdekében, hogy a munkasok a megfelel6 képzést kapjak — az
ujonnan felvettek kulon oktatast, illetve rendszeres helyszini utmutatast —
a leesések csokkentése szempontjabdl Iétfontossaguak a dolgozdék napi



ertekezletei, amelyeken megbeszélik az aznapi munkatervet. Az ilyen
tipusu rendszeres oktatas lehetévé teszi, hogy a kozvetlen ter-
melésiranyitd ténylegesen kozvetitse a cég biztonsaggal kapcsolatos
elvarasait.

Az anyagi érdekeltség az a legfontosabb tényezd, amely a cégeket
a biztonsagi szinvonal emelésére 0sztonzi. A nagy épitbipari vallalatok
mar sok évvel ezelbtt rajottek arra, hogy a biztonsag kifizetédd, hiszen
az oktatas és a biztonsagi felszerelések viszonylag alacsony koltségeivel
elkertlhetdk azok a tetemes koltségek, amelyek egy balesettel jarnanak.
Az idOkieseés, a vallalat hirnevének csorbulasa, a biztositasi koltségek
novekedése és az esetleges perek elkertlése nyomos érvek amellett,
hogy érdemes a biztonsagra pénzt aldozni.

Mi jelenti a f6 kulonbséget a nagy és a kis épitbipari vallalatok ko-
zOtt? A nagy épitdipari vallalatok azeért alkalmaznak j6 biztonsagi prog-
ramokat, mert a biztonsagi problémaknak akkora a kihatasa nyeresé-
gesseégukre, hogy egyszerlden nincs mas valasztasuk, mint hogy bizton-
sagosan dolgozzanak. A koltségeket be tudjak épiteni arajanlataikba,
mivel versenytarsaiknak is hasonlé korulményekkel kell megbirkdzniuk.

A kis épitbipari vallalatoknak viszont tobbnyire olyan versenytarsaik
vannak, amelyek a biztonsag koltségeit arajanlataikba nem tudjak vagy
nem akarjak beépiteni, aki ezt mégis megtenné, az elvesztené verseny-
képesseégét, kiesne a piacrol, és nem tudna uzletet kotni. Ahhoz, hogy a
kis épitbipari vallalatok a nagyok mintajara hatékony biztonsagi progra-
mokat dolgozzanak ki, a jelenlegi feltételek valtozasara lenne szikség: a
szabalyozas atalakitasa és az ellen6rzések fokozasa révén elébb-utébb
a kisvallalatok is rakényszerilnek biztonsagi szinvonaluk javitasara.

A magasban dolgozék kockazatainak felmérése

Az épitbiparban bekovetkez6 sérulések és halalesetek leggyakoribb
oka a lezuhanas, amely az agazatban bekovetkezett halalesetek mint-
egy 50%-aért felelés. Festok és lakberendezbk leesnek a 1étrarol, tetbfe-
dbk alatt leszakad a tul gyenge tet6, mas munkasok pedig magaslati
munkahelyek szélérdl vagy nyilasokon at esnek le. Még mindig tul sok
dolgozot ér baleset, néhanyan olyan sulyosan megsérulnek, hogy végle-
gesen munkaképtelenné valnak.

Kulonosen sok baleset fordul eld, ha munkasok véddékorlat nélkuli
allvanyon vagy platon dolgoznak, biztonsagi koteluk nincs helyesen fel-
erdsitve, torékeny tetbn jarnak, vagy a létrakat rosszul tamasztjak ki, he-
lyezik el vagy biztositjak. A munkaaddknak arra kell torekedniuk, hogy



kikiszOboljék a magaslati munkat. Ha erre nincs lehetéség, akkor a dol-
gozokat megfeleld biztonsagi felszereléssel kell ellatni, szamukra okta-
tast és gyakorlatot kell tartani.

A munkaltatoknak a kovetkezOk szerint kell felmérnitk a magasban
végzett munka kockazatat.

Veszélyforrds: Allvanyzat
Az allvanyzatrol emberek és targyak eshetnek le.

Ki sériilhet meg?
A munkasok leeshetnek az allvanyzatrél, a foldon Iévék pedig a le-
zuhano személy vagy targy miatt szenvedhetnek balesetet.

Javasolt évintézkedések:

] Allvényzatot csak felkészult, hozzaérté személyek tervezhetnek,
allithatnak fel, valtoztathatnak meg vagy bonthatnak le.

» Az allvanyzat felallitAsakor, mddositasakor és szétszedésekor
mindig biztonsagos munkamaodszert kell alkalmazni.

» Az allvanyokat ki kell mereviteni, hogy ne omoljanak 0ssze.

= Altalanos célu allvany platojanak legalabb négy deszkalapnyi szé-
lességlnek kell lennie.

» Minden allvanyt biztonsagosan le kell kotni, vagy mas mddon rog-
ziteni.

» Rendszerbe tartozo allvanyokat a gyartd utasitasainak megfelel6-
en kell felallitani.

» Az allvanyokon dolgozoknak tilos deszkakat kivenni, korlatokat
elmozditani, vagy koteleket eltavolitani, hogy konnyebben odajus-
sanak a munkateruletre.

» Az allvanyzaton valtoztatast csak hozzaért6 személy végezhet.

* A munkasoknak sosem szabad olyan platékon dolgozniuk, amely
nincs teljesen bedeszkazva.

» Tilos az allvany tulterhelése — a terheket az allvanyon egyenlete-
sen kell elosztani.

» A munkatertlethez megfelel6 lépcsbnek és létranak kell vezetnie.

» Az allvanyokat illetékes személynek ellendriznie kell hasznalatba-
vétel elétt, Iényeges valtoztatas és minden olyan esemény utan,
amely szilardsagat befolyasolhatja, tovabba rendszeres id6koz-
onkeént, de legalabb 7 naponta.



Az allvanyzat minden hibajat azonnal ki kell javitani, a munka foly-
tatasat csak ezutan szabad engedélyezni.

Veszélyforras: Egy- és kétagu létra
Megrongalodott vagy rogzitetlen egy- és kétagu létrak esetében
fennall a leesés veszélye.

Ki sériilhet meg?
Mindazok, akik a Iétrat hasznaljak és azok, akikre a Iétran l1évd em-
ber vagy targy raeshet.

Javasolt ovintézkedések:

Legjobb, ha a Iétra csak a munkahely elérésére szolgal.

Létrat csak végsd esetben és csak rovid ideig tartd6 munkara
hasznaljunk.

Ha maod van ra, toronyallvanyt vagy mozgo platét kell hasznalni a
feljutasra.

A konnyl szerszamokat valltaskaban vagy Ovre akasztott taska-
ban kell a létran felvinni ugy, hogy felmenéskor mindkét kéz sza-
bad legyen a kapaszkodashoz.

A létrakat j6 allapotban kell tartani, és rendszeresen ellendrizni,
nem hibasodtak-e meg.

Ellendrizni kell, hogy a létra szaran nincs-e sérulés, nem hajolt
vagy vetemedett-e meg, nem repedtek vagy nem hianyoznak-e
létrafokok vagy biztonsagi talprészek.

Minden hibat azonnal ki kell javitani, vagy nem szabad a létrat
hasznalni.

Tilos festett I1étrat hasznalni, mert a festék a hibakat elrejtheti.

A létrat fent és lent ugy kell biztositani, példaul kotéllel, hogy ne
tudjon elcsuszni.

A létrat csak szilard, sik fellleten szabad hasznalni.

A létrat olyan szdgben kell kitamasztani, hogy minimalis legyen a
kifelé csuszas kockazata.

A |étra tetejét szilard felllethez kell tamasztani.

Ha nem lehet a létrat rogziteni, hasznalatakor egy masik sze-
mélynek kell a Iétra aljat fognia.

Ha a létrat 9 méternél nagyobb fuggbleges tavolsagra hasznaljak,
a foldre éréshez gondoskodni kell megfelel6 teruletekrdl vagy pla-
tokrol.

Létran dolgozé munkasoknak tilos a létratol elhajolniuk.



A létran dolgozoknak a létra teteje alatt 1 méterrel allva el kell ér-
nilk munkajuk targyat.

Biztositani kell, hogy a létran dolgozonak elegendd legyen, ha a
munkahoz csak fél kezét hasznalja, hogy a masikkal a létrat fog-
hassa.

Kétagu létra csucsarol csak akkor szabad dolgozni, ha a létrahoz
kulon kapaszkodot terveztek.

Miel6tt a munkas felmegy a kétagu létrara, azt el6bb sik tertleten
fel kell allitani.

Veszélyforrds: Altalaban a tetén végzett munka
Esések el6fordulhatnak a tet6 szélérdl, a tetén Iévé réseken és lyu-
kakon keresztul, valamint a gyenge, beszakadd tetén vagy tet6ablakon

at.

Ki sériilhet meg?
A tet6t épitd munkasok, de a karbantarto, takaritd, bontd és ellendr-
z6 dolgozok is.

Javasolt ovintézkedések:

A tet6rél leesés megelbzésének az a legjobb maddija, ha lehetbség
szerint senkit sem engednek oda felmenni.

Minden tetén végzendd munka megkezdése el6tt fel kell mérni
annak kockazatat.

Lényeges, hogy biztonsagos modon lehessen a tetbre feljutni és
azt elhagyni; minimalis kovetelmény a megfeleléen biztositott
létra.

Ha a tet6rdl barki 2 méternél magasabbrol eshet le, akkor gon-
doskodni kell a tet6 szélein megfelelé védelemrdl. A tetd szélei fo-
|6t legalabb 910 mm-rel védd6korlatot kell elhelyezni, tovabba egy
legalabb 150 mm magas peremet, valamint kozbulsé véddkorlatot
vagy mas akadalyt, hogy 470 mm-nél nagyobb rés ne maradjon.
Kelléen biztonsagos munkaallasrol kell gondoskodni, egyes ese-
tekben ez maga a tet6 is lehet.

Szlukség esetén gondoskodni kell biztonsagi halokrdl vagy bizton-
sagi kotelekrél is, hogy minimalisra csokkenjen a leesés okozta
sérulés kockazata. Mindazonaltal a leesés megakadalyozasa
szempontjabol elsédleges fontossagu a megfelel6 munkaallas és
a tetészéleken biztositott veédelem.

Rossz iddjarasi viszonyok esetén tilos a tetbn munkat végezni.



A munkasoknak nem szabad béruket tulsagosan kitenni a nap-
nak, mert ez késObb bdrrakot okozhat, valamint leéghetnek és
hégutat kaphatnak.

A munka megkezdése el6tt meg kell allapitani, hogy mennyire to-
rékeny a teto.

Torékeny vagy betorésveszélyes anyagon allva tilos munkat vé-
gezni, illetve azon athaladni mindaddig, amig lefedéssel vagy mas
modon nem gondoskodnak arrél, hogy az a dolgozot elbirja. llyen
helyzetekben j6 szolgalatot tehetnek a biztonsagi halok és kote-
lek.

Védelemre van szukség, ha barki a torékeny anyagokat 2 méter-
nél jobban megkozeliti, vagy ott dolgozik.

Veszélyforras: Leesé targyak
Minden magasbdl leesd targy sérulést okozhat lent a kdzelben tar-
tézkodé embereknek.

Kik sériilhetnek meg?
Mas munkasok, latogatok és jarokeldk.

Javasolt ovintézkedések:

Nem szabad magasban Iév6 helyeken olyan targyakat felhalmoz-
ni, amelyek leeshetnek. Ezekrdl a helyekr6l minden nap végén
mindent el kell tavolitani.

Nem szabad targyakat hagyni a tetékon akkor, amikor az épulet
zarva van, tehat sem a hétvégeken, sem pedig a szinnapokon.
Ha egyes targyaknak a tetén kell maradniuk, biztositani kell, hogy
azokat viharos idében a szél ne tudja lefujni.

Sosem szabad a magasbdl targyakat ledobni, ehelyett hulladék-
csuszdat kell hasznalini.

Meg kell akadalyozni, hogy emberek tartdzkodjanak a tetomunkak
alatti veszélyes teruleteken, ezért a jarokel6ket biztonsagos jar-
dakra kell terelni.

Kozterlleteken végzett magaslati munkakat lehetbéség szerint
holtid6kre kell Utemezni, iskola esetében példaul a nyari szinid6
idejére.

Ha nem lehet teljesen elkerulni, hogy emberek jarjanak a veszé-
lyes terUleteken, meggondolandd halé vagy egyéb védelem al-
kalmazasa a lehullé tormelékek ellen, nehogy lent valaki megseé-
raljon.



» A helyszinen tartézkodd dolgozok vagy latogatok mindenkor visel-
jenek kemény sisakot, hogy védjék fejuket az esetleges lehulld
targyaktol.

Veszélyforras: Kézi anyagmozgatas
Terhek kézi mozgatasa sulyos karosodast okozhat, példaul a tetd-
palak Ugyetlen kezelése a tetébn dolgozé munkasoknak hatkarosodast

okozhat.

Ki sériilhet meg?
Minden munkas, akinek kézzel kell terheket mozgatnia.

Javasolt évintézkedések:
» Minden olyan munkaltatd, aki sajat magat és alkalmazottait annak
a veszelynek teszi ki, hogy terhek emelése és mozgatasa kdzben
megsérulhetnek, koteles felmérni az adott munka kockazatait, és
lehetdleg kikiszobdlni a veszélyt, vagy legalabb is korlatozni azt.
= Omlesztett, rosszul foghatd, sulyos vagy ormoétlan targyak mozga-
tasakor a kovetkez6 6vintézkedéseket kell megtenni:

Els6sorban el kell kerulni a teher mozgatasat.

— Az eljaras automatizalasahoz, gépesitéséhez gépi segedesz-

kozOokrdl kell gondoskodni.

— A dolgozodkat tajekoztatni, oktatni és képezni kell a kézi anyag-

mozgatas veszélyeinek az ésszerlien legalacsonyabb szintre
csokkentése érdekében.

Meg kell bizonyosodni arrdl, hogy nem lehetne-e a munkafo-
lyamatot biztonsagosabban elvégezni.

A terhet emeléskor a testhez a lehet6 legkozelebb kell tartani.
Teher hordozasakor kerulni kell a torzsforditast, ehelyett inkabb
labbal kell megfordulni.

Teher felemelésekor kerulni kell a lehajlast, ennek elkertlése
végett a terhet csipémagassagban kell elhelyezni.

Ismerni kell az emberek teherbird képességét, a férfiak és a
nék teherbirasa kozotti kulonbséget, kulonos tekintettel a terhes
asszonyokra.

Tajékoztatni és oktatni kell a munkasokat, valamint be kell velUk
gyakoroltatni a helyes emelési és teherhordasi technikakat.



Veszélyforras: Egyéb balesetek
A magasban végzett munka miatt kilonb6zd balesetek kovetkez-
hetnek be.

Ki sériilhet meg?
Mindazok, akik a magasban végeznek munkat és akik alattuk dol-
goznak.

Javasolt ovintézkedések:

» A munkasokat els6segelycsomaggal kell ellatni, ha olyan helye-
ken dolgoznak, amelyek elszigeteltek, amelyekre nehéz mentds-
eszkozoket feljuttatni, vagy ha veszélyes szerszamokkal/gépekkel
végeznek munkat.

= Minden sérulést be kell jegyezni a baleseti napldba, amelyet koz-
ponti helyen kell tartani; ajanlatos, hogy a naplé az elsésegélydo-
boz kozelében legyen.

= A torvény el6irja, hogy a munkahelyi rendkivili eseményeket je-
lenteni kell, nyilvan kell tartani, és ki kell vizsgalni.

» A jelentéskoteles baleseteket a lehet6 leggyorsabban az illetékes
hatésag tudomasara kell hozni, rendszerint telefonon, majd azt
kovetéen 10 napon belll irasban. A jelentéskoteles eseményekrdl
e-mailen is be lehet szamolni.

» Az els6segélyt nyujtdé dolgozoknak rendelkezniuk kell akkreditalt
tanfolyam elvégzésérdl kiallitott bizonyitvannyal, amely feljogosit-
ja 6ket az els6segélynyujto feladatainak végzésére.

» Az elsGsegelynyujto tavolléte esetére kijeldlt megbizott személy
csak surgbsségi feladatokat lathat el, azt is csak akkor, ha erre
kiképeztek. A megbizottnak is el kell végeznie egy alapfoku elsd-
segélynyujté tanfolyamot. A megbizott nem pétolja a képzett elsé-
segelynyujtot, csupan helyettesiti 6t tavollétében.

Veszélyforras: A gyakorlat és az ellenérzés hianya

Az egészségvédelem és munkabiztonsag terén szerzett gyakorlat
kulonosen fontos akkor, ha bizonytalan helyzetek kézben tartasara, ut-
mutatas és segitség nyujtasara a szakérté segitség csak korlatozottan
all rendelkezésre. Az ellenGrzés segit abban, hogy a dolgozék megis-
merjék munkajuk veszélyeit, és megtegyék a szukséges ovintézkedé-
seket.



Ki sériilhet meg?
Mindazok, akik a magasban végeznek munkat és azok, akik alattuk
dolgoznak.

Javasolt évintézkedések:

= A magasban dolgozokat képezni kell arra, hogy felismerjék az
Oket és masokat fenyeget6 veszélyeket és tudjak, milyen ovintéz-
kedéseket kell tenniuk.

= A munkasoknak tudniuk kell, hogyan vegyék fel és hogyan visel-
jék a hevedereket, tudniuk kell felszerelni a tetészélek védelmét
és kezelni a biztonsagi berendezéseket.

= A munkaltatoknak egyértelmien meg kell szabniuk, hogy a ma-
gasban végzett munka kdzben mit szabad tenni €s mit nem.

= A munkaltatoknak meg kell bizonyosodniuk arrdl, hogy az alkal-
mazottak meg tudnak birkdzni uj, szokatlan, vagy a begyakorolttol
eltéré korulményekkel is, példaul tudjak, mikor kell abbahagyni a
munkat és felettes tanacsat kérni.

= A felUgyeletet a munka el6rehaladasanak és minéségének ellen-
Orzése réven kell gyakorolni.

» Rendszeresen fel kell keresni a helyszint, és meg kell beszélni a
munkasokkal az egészséget és a biztonsagot érintd problémakat.
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