MUNKAER(')'PI,AC, FOGLALKOZTA'TI'\S,
MAKROOKONOMIAI 0SSZEFUGGESEK

Az Eurdpai Kozosség hirei. . rész

Az alabbi sszeallitasban szeretnénk néhany villanas erejéig bepil-
lantast adni az Eurdpai Unio tagallamainak aktualis, megoldasra va-
ro feladatairdl, problémairol.

Targyszavak: bér; illegalis munka; kollektiv szerzédeés;
munkaerdpiac; munkaidb; munkakozvetités;
munkanélkiiliseg; szakszervezet; sztrajk;
tarsadalombiztositas; Europai Unio.

Az Eurépai Bizottsag
Konzultacié az igazgatok fizetésérol

Az Eurdpai Bizottsag konzultaciora bocsatotta az unios tarsasagok
igazgatoinak dijazasaval kapcsolatos kérdéseket, kbztiik a dijazasi poli-
tika nyilvanossagra hozatalat, az egyéni dijazasokat, €s az igazgatok
részvényopcioinak részvényesi jovahagyasat.

A Bizottsag 2004. szeptemberében ajanlast kivant kiadni a tagal-
lamok szamara az igazgatok dijazasaval kapcsolatban. Ezt megel6z6en
tanacskozasra bocsatotta a kérdést, hogy megismerje az érdekelt felek
véleményét. Erre a Bizottsag azon akcioterve keretében kerult sor,
amely az eurdpai unids tarsasagi jog modernizalasat és a tarsasagiranyi-
tas javitasat célozza.

Az alabbi fébb kérdéskorokben vartak a hozzaszoélasokat:

— Az ajanlas megengedje-e a tagorszagoknak, hogy jogszabalyi in-
téezkedéseket tegyenek annak biztositasara, hogy a t6zsdén jegy-
zett tarsasagok betartsak az ajanlas rendelkezéseit? Egyes tagor-
szagokban a rendelkezések betartatasa nem jogszabalyi intézke-
désekkel, hanem példaul tarsasagiranyitasi kodexek révén torte-
nik.

— Az ajanlas csupan a t6zsdén bejegyzett tarsasagokra, vagy a
tézsdén kivuli tarsasagokra is vonatkozzon?



— Mi legyen az ,igazgatdé” meghatarozasa? Az EU tagallamaiban
sokféle igazgatotanacsi rendszer létezik.

— Milyen formaban hozzak nyilvanossagra a jegyzett tarsasagok
éves beszamolodikban a dijazasi politikajukat? Mely elemeket sze-
repeltessenek a beszamoloban? (Példaul teljesitménnyel kapcso-
latos elemek, kiegészité nyugdijbiztositas, szerzddeési politika.)

— Az egyes igazgatok dijazasara vonatkozéan milyen adatokat hoz-
zanak nyilvanossagra? A Bizottsag azt javasolja, hogy a fizetésre
és a dijazas mas rogzitett elemeire, a részvényopcios lehetbseé-
gekre és a kiegészité nyugdijra vonatkozé informaciok legyenek
nyilvanosak. A nem executive és a felligyel6bizottsagi igazgatok-
kal kapcsolatos konkrét adatok nyilvanossagra hozatalat is java-
soljak.

— A valtozo dijazasi elemek, amelyek az igazgatdk részvényjuttata-
saira, illetve részvényopcidira vonatkoznak, illetve ezen juttatasok
fébb valtozasai a részvényesek éves kozgyllésének elbzetes jo-
vahagyasatol fuggjenek-e?

Az igazgatdk dijazasanak rendezése azt jelenti, hogy kellben moti-
valjak 6ket, és jutalmazzak az eredményeiket. Ha ez nem megfelel6en
torténik, azzal elégedetlenséget szitanak a részvényesek és a kodzvéle-
meény korében, és artanak a tarsasagok hirnevének — amely végs6 soron
a teljesitményuket is gyengiti. Olyan jogszabalyi keret kialakitasara van
szukség, amely megerésiti a részvényeseket, és arra 0sztonzi a tarsa-
sagokat, hogy megfelel6 politikat dolgozzanak ki az igazgatok dijazasa-
ra, anélkil, hogy a tarsasagoknak az egyéni szerz6désekkel kapcsolatos
uzleti dontéseibe beavatkozna.

Eurépai Parlament
Hatarozat a munkaidére vonatkozé iranyelvrol

2004. februar 11-én az Eurdpai Parlament (EP) hatarozatot adott ki
az EU munkaidére vonatkozé 1993. évi iranyelvének fellilvizsgalatarol.
Az EP felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja feliil azokat a rendelkezése-
ket, amelyek lehetévé teszik az egyes munkavallaloknak, hogy ne a heti
48 oraban maximalizalt munkaidében dolgozzanak.

Az EP kritizalja az Eurdpai Bizottsagot, amiért a 7 éves felllvizsga-
latai hatarid6 letelte utan nyujtotta be az iranyelv értékelését, és amiért
nem vazolt fel egyértelmi megoldasi lehetéségeket az ott felvetett prob-



lémakra. Az EP szerint a 48 6ras munkahétre vonatkoz6 rendelkezések
barminemU hivatalos mdédositasat megel6z6en teljes kori gazdasagi ha-
tastanulmanyt kell késziteni a tagorszagokban, és a lehet6 leghamarabb
meg kell szlintetni a 48 6ras munkahét figyelmen kivul hagyasat lehet6-
vé tevlo rendelkezéseket. Arra is felhivja a Bizottsag figyelmét, hogy dol-
gozzon ki gyakorlati megoldasokat a 48 orat meghaladé munkahét va-
lasztasat lehetévé tevo rendelkezésekkel kapcsolatos potencialis és
tényleges visszaélések kezelésére, és a valasztas onkéntes jellegének
erositésére.

Az EP felszdlitja az EU tagorszagokat, hogy varjak meg az iranyelv
felllvizsgalatat, és ne éljenek tulzott mértékben a 48 6ras munkahéttél
eltérd lehetéségekkel. Azt javasolja, hogy az iranyelv keretein belul dol-
gozzanak ki egyéb rugalmas lehet6ségeket. Arra kéri a tagorszagokat,
gondoskodjanak arrdl, hogy azok a dolgozok, akik alairtak, hogy rajuk
nem vonatkozik a 48 6ras munkahét, ne teljesitsenek tul sok tulérat, ku-
Ionosen ne hosszabb idészakon keresztll. Ez elsGsorban az egészség-
ugyi szektort érinti, ahol a dolgozéknak gyakran kell hosszabb ideig
ugyeletet teljesiteniuk.

Az EP arra is felszdlitja a Bizottsagot és a tagorszagokat, hogy se-
gitsék el6 az informacidcserét arra vonatkozoan, hogyan kezeljék az
ugyeleti rendszerrel kapcsolatos munkaszervezési problémakat. A lehet-
séges intézkedések kozott szerepel tovabbi munkaerd felvétele, ujfajta
munkavégzési gyakorlat bevezetése, az informatika nyujtotta lehetdsé-
gek hatékonyabb kihasznalasa és a nem orvosi személyzet szerepének
kibOvitése.

Az EP azt varja a Bizottsagtodl, hogy konkrét javaslatokat dolgozzon
ki az Ugyeleti munkarendbdél adodo problémak hosszu tavon fenntarthatd
kezelésére.

Ausztria
A vendégmunkasokra vonatkozé jogszabalyok

2004 februarjaban az osztrak kormany atmeneti intézkedéseket fo-
gadott el a munkaerépiac védelmére az EU majus 1-jei bévitését kbve-
téen.

Az Eurdpai Unid bdvitésével kapcsolatos jogszabalyok egy 7 éves
atmeneti idészakot vezetnek be, mielbtt Ausztria teljesen megnyitna
munkaerdpiacat az ujonnan csatlakozok kozul 8 orszag (Cseh Koztarsa-
sag, Esztorszag, Magyarorszag, Lettorszag, Litvania, Lengyelorszag,



Szlovakia és Szlovénia) munkavallaloi el6tt. Jelenleg ezen orszagok al-
lampolgarai csak munkavallalasi engedéllyel vallalhatnak munkat Auszt-
riaban. Ez alol csak azok a vendégmunkasok kivételek, akik a bdvités
idépontjaban mar tobb mint 12 hénapja dolgoznak legalisan Ausztriaban
(hazastarsuk és gyermekeik pedig 18 honapja tartozkodnak az orszag-
ban). Ciprus és Malta allampolgarai el6tt viszont azonnal megnyitjak a
munkaerdpiacot.

A szakszervezetek szerint ezek az intézkedések nem elegenddek
ahhoz, hogy az EU bdvitését kovetbéen hatékonyan védjék a munkaero-
piacot, és tovabbi szigoritasokat kovetelnek.

Wolfgang Schussel szdvetségi kancellar szerint az EU bdvitése
0,75%-kal javitja a gazdasagi ndvekedést, és 2010-re 30 000 uj munka-
helyet teremt.

Belgium
A hosszu tavon munka nélkul Iévéket seqitd eljarasok

A kormany és a tarsadalmi partnerek megallapodast kététtek annak
erdekében, hogy segitsenek a regota munka nélkil levéknek munkat ta-
lalni.

Az Uj eljaras célja, hogy allaskeresésre 0sztondzze a régdta munka
nélkul 1évéket, részben azaltal, hogy fokozottabban ellenérzi a munkake-
resesi tevékenységuket, masrészt az eddiginél tobb segitséget nyujt ne-
kik. A régota munka nélkuli embereknek ahhoz, hogy jogosultak legye-
nek a jaradékra, mindenekelbtt azt kell bizonyitaniuk az allam felé, hogy
valoban allast keresnek. A munkakozvetitd irodak rendszeres kapcsola-
tot tartanak ezekkel az emberekkel, hogy ellenérizzék, milyen eréfeszite-
seket tettek. Szankcidkat csak a megfelel6 tanacsadast kovetben alkal-
maznak.

A haromlépcsés eljaras elsd fazisa masfél évnyi munkanélkuliség
utan indul be, ennek soran a munkaugyi kézpontok munkatarsai elbe-
szélgetnek az illetbvel arrdl, hogy milyen stratégiakat alkalmaz a munka-
keresésben. Ha szukségesnek itélik, akkor kovetkezik a négy hdnapig
tart6 masodik fazis, amely soran tovabbi tanacsadast biztositanak a
munkanélkulieknek. A harmadik fazis végén pedig felfUggeszthetik a
munkanelkuli-jaradék folyositasat.

Kezdetben csupan a fiatalok két csoportjara 6sszpontositanak, hogy
a munkaugyi kozpontok tulterheltségét megelb6zzék. 2004. julius 1-jétdl
az alabbiakkal veszik fel a kapcsolatot:



— 25 év alattiak, akik tobb mint 15 hénapja munkanélkuliek;

— 25 és 30 év kozottiek, akik tobb mint 21 honapja vannak munka

nélkul.

2005 juliusatol a 40 év alatti, 2006 juliusatdl pedig az 50 év alatti
munkanélkuliekre is kiterjesztik a rendszert. 2007 juliusatol a rendszer az
50 évnél id6sebbeket is érinti majd.

Az Uj rendszer a regionalis és szOvetségi munkalgyi kdzpontok
egyuttmikodéseén és informaciocseréjén alapul. Mostanaig gondot jelen-
tett a szankciok bevezetése, mivel a munkanélkili-jaradék fizetése a
szOvetségi kormanyt terheli, mikozben a munkanélkulliek allaskeresése-
nek tamogatasa a régiok kompetenciajaba tartozik. A regionalis kozpon-
tok eddig nem szivesen jelentették be a kormanynak a munkanélkulie-
ket, mert véleményuk szerint az 6 feladatuk elsésorban a munka nélkul
lévé emberek tamogatasa. Ennek eredményeként a szankciok alkalma-
zasa alapvetéen a munkanélkuli-segély igénybevételének a hosszatdl
fuggott: azokat buntették, akik a szakmajuk atlaganal masfélszer hosz-
szabb ideig voltak munka nélkul. A regionalis Ugynokségek vallaltak,
hogy a jovében tobb informaciot osztanak meg a szovetségi irodakkal
azokrol az emberekrél, akik visszautasitjak a felkinalt allasokat, illetve az
atképzest.

A szakszervezetek elutasitjak a megallapodastervezetet, mivel sze-
rintlk az tulsagosan a szankcidkra 6sszpontosit, noha elismerik, hogy a
korabbinal jobb egyensulyt teremt a tanacsadas és a buntetés kozott.
Belgiumban a munkanélkuli-jaradékra val6 jogosultsagot nem korlatoz-
zak, feltéve hogy az allampolgarnak szandékaban all dolgozni. 2002-ben
tobb mint 100 000 belga részesult ot évet meghaladdéan munkanélkuli-
jaradékban. A belga kormany elsddleges célja azonban nem ezeknek az
embereknek a tamogatasa, hanem annak megakadalyozasa, hogy az
ujonnan munkanélkulivé valék hosszabb ideig maradjanak allas nélkul.
Altalanossagban azok az emberek, akik mar régéta munkanélkiiliek, in-
tenziv és koltséges tanacsadasra szorulnak.

Egyesilt Kiralysag
Munkavallaléi regisztraciés rendszer

A kormany bejelentette, hogy a 10 uj EU-tagorszagbol érkezé mun-
kavallalok szamara regisztracios rendszert vezet be.

Az EU 2004. majus 1-jei bdvitését megel6zben a régi tagallamok
munkaerdpiacuk egyensulyanak megérzése érdekében a vendégmun-



kasok szamat korlatoz6 atmeneti intézkedéseket hoztak. A csatlakozasi
szerz6dés értelmében a tagallamoknak 7 évig van lehetéséguk arra,
hogy (Malta és Ciprus kivételével) az ujonnan csatlakozé orszagok al-
lampolgarainak munkavallalasat korlatozzak.

2004. februar 23-an a brit belugyminiszter bejelentette, hogy egy re-
gisztracios rendszert kivannak bevezetni a 8 kozép- és kelet-eurdpai or-
szagbol érkez6k szamara, akiknek regisztraltatniuk kell magukat, hogy
bizonyitsak, van munkajuk, és csak egy év munkaviszony utan valnak
jogosultta tarsadalombiztositasi juttatasokra. Amennyiben nem dolgoz-
nak, akkor legalabb 2 évig nem igényelhetnek tarsadalombiztositasi ked-
vezmenyeket.

A kormany véleménye szerint ezek az intézkedések megfeleld
egyensulyt teremtenek a gazdasag szamara szukséges munkaerd bizto-
sitasa és a tarsadalombiztositasi juttatasokkal torténé visszaélés meg-
akadalyozasa kozott. A beligyminiszter elmondta, hogy az Egyesult Ki-
ralysag mindig szivesen fogadta azokat a szorgalmas bevandorlokat,
akik jobb életkorilményeket kivannak teremteni maguknak, mikozben az
orszag felviragoztatasahoz is hozzajarulnak. A szigorubb tarsadalmi
szabalyokkal azt kivanjak megakadalyozni, hogy a bevandorlok visszaél-
jenek az 6ket befogadd orszag békezliségével.

Az intézkedéseket mind a munkaadok, mind a szakszervezetek
szOvetsége udvozolte.

A bedolgozdk bérének védelme

2004. februar 23-an a brit kormany bejelentette, hogy modositjak a
nemzeti minimalbér rendszerét annak érdekében, hogy az a bedolgozok-
ra és a teljesitménybérben dolgozokra is kiterjedjen.

Az Uj jogszabalyok 2004. oktoberében lépnek hatalyba. Ett6l kezdve
a munkaadokra az alabbi feltételek vonatkoznak:

— tobbé nem szabhatjak meg a bérezést annak az idének a négy-
otodében, amennyi id6be egy atlagos munkasnak az adott mun-
kadarab elkészitése telik;

— egyértelmibb tajékoztatast kell a munkavallaldknak adniuk arral,
hogy milyen Utemben kell dolgozniuk, €s milyen 6rabért kapnak;

— valamennyi bedolgozénak minden ledolgozott 6ra utan a minimal-
bért meg kell fizetniuk, illetve a nemzeti minimalbér (NMW) 100%-
at kell fizetnilk annak az idének az alapjan, amennyibe egy atla-



gos munkasnak az adott munkadarab elkészitése telik (méltanyos
darabbér).

Ennek kiszamitasahoz a munkaaddnak tesztekkel kell meghataroz-
nia az orankeénti atlagteljesitményt. Amennyiben a tesztek példaul azt
mutatjak, hogy egy atlagos munkas 10 munkadarabot készit el egy ora
alatt, akkor a munkaadonak darabonként minimum 0,67 eurdt kell fizet-
nie, hogy megfeleljen a 6,7 euré nemzeti minimal érabérnek.

2005. aprilisatdl a bedolgozok beérezése tovabb javul, mivel attol
kezdve a munkaadonak a darabbért az NMW 120%-anak megfeleléen
kell megallapitania.

A Szakszervezetek Kongresszusanak (TUC) fétitkara advozolte a
modositasokat: ugy véli, hogy ezek a pozitiv kezdeményezések bizto-
sithatjak, hogy a munkavallaloknak ez a rendkivul kiszolgaltatott cso-
portja legalabb a minimalbért megkapja. Mind a munkaaddk, mind a
munkavallaldk egyetértettek abban, hogy erre a védelemre szukség van.
A szakszervezetek vallaltak, hogy gondoskodnak arrél, hogy az uj rend-
szer jol mikodjon, hiszen a minimalbér kiszamitasa nehézségekbe ut-
kozhet.

Az intézkedések mintegy 170 000 bedolgozot érintenek az Egyesult
Kiralysagban, akik kozul eddig sokan ki voltak szolgaltatva a gatlastalan
munkaadodiknak. Az 6 béruk évente akar tobb ezer fonttal is néhet. Ez
féleg az etnikai kisebbségek és a n6k szamara fontos, mivel az otthon
dolgozok jelent6s hanyadat Ok teszik Ki.

Gorogorszag
Elakadt kollektiv targyalasok

A masodik kérben megrekedtek a tarsadalmi partnerek kozott a
2004. évi nemzeti kollektiv szerzédeésrél zajlo targyalasok.

Az Uj EGSSE nemzeti kollektiv szerz6désrél folytatott targyalasok a
két fél kozotti éles nézetkulonbségekkel indultak. A szakszervezetek
tobbek kozott 8%-os béremelést és egyoras heti munkaidd-csokkentést
koveteltek, a munkaadok azonban csak 3,2%-0s béremelést ajanlottak, a
munkaid6-csokkentést pedig elutasitottak, és ezt a kérdést nem is haj-
land6ak felvenni a targyalasok napirendjére.

A megegyezést tovabb neheziti, hogy a kollektiv szerz6deésrdl folyta-
tott targyalasok a 2004. marciusi parlamenti valasztasok és a GSEE
szakszervezeti szovetség tavaszi kongresszusa miatt egy szélesebb ko-



rd politikai vita részévé valtak, és a GSEE marcius 31-re altalanos sztraj-
kot hirdetett.

A munkaaddk azzal érveltek, hogy nekik a béremelések és a mun-
kaid6-csOkkentés teljes koltségével kell szamolniuk, és kulondsen a ki-
sebb — az ESEE és a GSEBEE munkaadoi szervezetek altal képviselt —
vallalkozasok utasitjak el a munkaidé roviditését.

A GSEE szakszervezeti szOvetség vezetése ugyanakkor ragaszko-
dott az eredeti kovetelésekhez. Ekdzben az agazati és tarsasagi szinti
targyalasok is megrekedtek, mivel mindenki arra vart, hogy mi lesz a
nemzeti targyalasok kimenetele.

Az ILO a kotelez6 békités reformjara szélit fel

Az SBBE munkaadoi szévetseg 2003. aprilisaban benyujtott pana-
Szara reagalva a Nemzetkézi Munkadligyi Szervezet (ILO) javasolja a gb-
ré6g kormanynak targyalasok megkezdését a tarsadalmi partnerekkel,
hogy a kételez6 békités rendszerét az alapveté szolgaltatasokra korla-
tozzak.

Az SBBE szerint az 1876/90 torvény megsérti a szabad és onkéntes
kollektiv targyalasok elvét, mivel barmely targyalo fél kezdemeényezésére
kotelezbvé teszi a békéltetés intézményét.

Az SBBE beadvanyat és a kormany 2003. juliusi valaszat kovetéen
az ILO arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a békitési eljaras kotelezdvé
tétele abban az esetben, ha a felek nem tudnak megegyezni egy kollek-
tiv megallapodas tervezetében, problémakat vet fel a 98. (a szervezke-
dés és a kollektiv megallapodas szabadsagardl szo6ld) konvencié alkal-
mazasaval kapcsolatban. Az ILO allaspontja szerint ilyen esetekben a
kotelez6 békités alkalmazasa csak akkor megengedett, ha olyan alapve-
t6 szolgaltatasok biztositasardl van sz6, amikor a szolgaltatasok félbe-
szakadasa a lakossag egészének vagy egy részének az életét, szeme-
lyes biztonsagat vagy egészsegét veszélyeztetné.

Noha az ILO elismeri, hogy vannak olyan tényezdk, amelyek modo-
sitjak az 1876/90 torveny altal bevezetett beékités kotelezé jellegét, mégis
ugy véli, hogy a 98. és 154. konvencidoban megfogalmazott szabad és
onkéntes kollektiv targyalasok elvének alkalmazasat tovabb lehet javita-
ni. Ennek megfeleléen az ILO azt tanacsolja a gorog kormanynak, hogy
kezdjen targyalasokat a tarsadalmi partnerszervezetek képviselGivel an-
nak érdekében, hogy a kotelezd békités alkalmazasara csak az alapvetd
szolgaltatasok esetében kerllhessen sor.



A kérdés rendezése mar a 2004. marcius 7-én megalakult uj kor-
many feladata lesz.

Hollandia
A kikiildetésben dolgozéra vonatkozoé eljaras

Az Eurdpai Bizottsag térvényessegi eljarast inditott Hollandia ellen,
miutan egy holland birésagi hatarozat értelmében egy kikiildetésben
dolgozoé holland alkalmazottat kizartak a holland tarsadalombiztositasi
ellatasbol.

Egy holland munkaadd egyik munkavallaléjat 1995-ben egy évre
németorszagi feladattal bizta meg. A dolgozdénak birtokaban volt egy
igazolas, miszerint a kikuldetésére az EU-szabalyok alapjan kerult sor,
amelyek lehetévé teszik, hogy az érintett munkavallalora kikuldetése ide-
jén is a sajat orszaganak tarsadalombiztositasi jogszabalyai vonatkozza-
nak. A holland legfels6bb birésag azonban arra az allaspontra helyezke-
dett 2003 juliusaban, hogy miutan az illet6 az egy eév soran kizarolag
Németorszagban élt és dolgozott, a kikuldetési igazolas ellenére nem
tartozott a holland tarsadalombiztositas hatalya ala, és jarulékfizetési ko-
telezettsége sem volt.

A Bizottsag értelmezése szerint azonban ez a hatarozat nem all
O0sszhangban a dolgozok szabad mozgasara vonatkozéo kozosségi tor-
vények (a tarsadalombiztositasi rendszerek Osszehangolasarol szold
1408/71 jogszabaly és az Europai Kozosséget megalapitd szerz6dés 39
cikkely) alapelveivel. A jogszabaly kifejezetten azt célozza, hogy a rovi-
debb ideig egy masik tagallamban dolgozé munkavallalénak ne kelljen
tarsadalombiztositot valtania. Ezen felll a holland itélet az Eurdpai Biro-
sag idevago rendelkezéseivel is ellentétes, amelyek szerint a kikuldetési
igazolas annak visszavonasaig érvényes és jogilag kotelez6 érvényl
marad.

Ezért a Bizottsag ugy hatarozott, hogy hivatalos torvényességi elja-
rast indit Hollandia ellen, amelyre a holland hatésagoknak két hénapon
belul reagalniuk kell.

Kollektiv szerzodés a Shellnél

A tarsadalmi partnerek alairtak a Shell uj kollektiv szerzédését,
amely a Pernisben lévé finomitdo és a Moerdijkben miikédé Shell
Nederland Chemie dolgozoira vonatkozik.



A 18 honapra kotott megallapodas 2003. oktdberétdl visszamendleg
0,85%-0s béremelést és egy egyszeri, 200 eurd prémium kifizetését tar-
talmazza. 2004 végén a 2300 munkavallalé a tarsasag pénzugyi ered-
meényeitdl fuggden tovabbi 600 eurd prémiumban részesulhet.

Az FNV szakszervezeti szOvetség eredetileg 2,5%-0s strukturalis
béremelésért kampanyolt, miutan azonban a 2003 6szén alairt nemzeti
szocialis megallapodasban semmilyen béremelés nem szerepelt, ennek
elérésére kevés esely maradt. Az FNV nem elégedett az uj kollektiv
szerzbdéssel, de tudomasul veszi, hogy az 6szi megallapodas megval-
toztatta a targyalasok legkorét.

A Shell munkavallaléi nem Udvozolték a bérek kdzponti befagyasz-
tasat, mivel véleményuk szerint a recesszid ezt az agazatot a tobbinél
sulyosabban érintette. A szakszervezet képvisel6je ramutatott arra, hogy
a tarsasag nyereséges, és a legkodzelebb nyilvanossagra kerulé adatok
talan még ennél is jobbak lesznek, a 0,85% béremelés és a két prémium
veégul 6sszessegében 5,5% bérndvekedeést is jelenthet.

Az 6szi nemzeti megallapodastdl mas kollektiv szerz6dések is eltér-
tek:

— a KPN tavkozlési tarsasag megallapodasa az idei évre nem tar-
talmaz béremelést, de ha a pénzlgyi helyzet lehetévé teszi, a
munkavallalok egydsszegl prémiumban részesulnek, és a kovet-
kezb évben 1%-kal emelik a bérlUket;

— a Rotterdami Kikotd két kollektiv szerz6dése az el6z6 évi inflacio-
nak megfeleléen az aremelések automatikus ellentételezését tar-
talmazza, ami azt jelenti, hogy 2004. januar 1-t6l emelkedik a
munkavallaldok bére;

— A De Unie szakszervezet 1,5%-0s béremelést harcolt ki a tagjai
szamara a Corus acélipari tarsasagnal, amely 2004. évet varha-
téan 300 millié eurd nyereséggel fogja zarni.

Az elkdvetkez6 honapokban szamos nyereséges cégnél kell meg-

kotni az uj kollektiv szerz6déseket, példaul az ING, az ABN Amro és a
Fortis Bank pénzugyi tarsasagoknal.

irorszag
Roviden

2004. februar 1-jétdl az ir minimalbér éranként 7 eurdra nétt. Becs-
lések szerint ez az intézkedés 56 000 munkavallalét (az ir munkaerd
4,6%-a) érint kedvezben. Az Ir Kereskedelmi Kamara azt kovetelte, hogy



a 10%-os emelést két év alatt, fokozatosan hajtsak végre, mert a novek-
vO munkaerdkoltségek komolyan veszélyeztetik a munkaaddkat, kozuluk
is els6sorban a kis- és kozépvallalkozasokat. A kormany elutasitotta a
kamara kovetelését. A legutobbi minimalbér-emelésre 2002 oktéberében
kerult sor, amikor az euro bevezetése el6tti 5,97-r6l 6,35 eurdra novelték
a minimalis orabért. Azon aggodalmak ellenére, hogy a minimalbér be-
vezetése kedvezdtlenll érinti a gazdasagot €s a munkaerdpiacot, az in-
tézkedést kuldndosebb negativ kihatasok nélkll, zokkenémentesen sike-
rult végrehajtani.

Lengyelorszag
Az ideiglenes munkaviszony bevezetése

A munka térvéenykdnyvenek kbzelmultban tértént modositasaval el-
S6 izben kerlilt be a lengyel munkaligyi torvénybe az ideiglenes munka-
viszony fogalma.

A munkaugyi torveényt atalakito modositasok 2004. januar 1-jén lép-
tek hatalyba. Az Uj rendelkezések az ideiglenes munkaviszony meghata-
rozasaval és mikodésével kapcsolatosak. A torvény definicidja szerint
az ideiglenes munkavallalokat az ideiglenes munkaer6-kozvetité Ugy-
nokseégek foglalkoztatjak és adjak bérbe egy harmadik félnek. Kizardlag
ezek az irodak jogosultak arra, hogy harmadik félnek dolgozdkat adjanak
bérbe. Jelenleg 86 ilyen bejegyzett ugynokseég van, és tovabbi 40 var a
muikodési engedélyre.

Az Uj torvény meghatarozasa szerint az ideiglenes munkavallald
olyan személy, akit egy ideiglenes munkaer6-kozvetitd iroda foglalkoztat,
és korlatozott ideig, illetve egy adott feladat elvégzéséhez szikséges
ideig, egy foglalkoztatd tarsasag felugyelete alatt dolgozik. A torvény 36
honapon belul 12 hénapra korlatozza azt az id6tartamot, ameddig egy
ideiglenes munkavallalé egy adott foglalkoztaté tarsasagnal dolgozhat.
Ett6l csak abban az esetben lehet eltérni, ha az ideiglenes munkavallalo
egy allandé alkalmazottat helyettesit: ekkor legfeljebb 36 hénap a meg-
engedett idétartam. Ebben az esetben azonban 36 hénapig nem kothetd
Uj szerz6dés ugyanazzal a munkaadoéval. Az ideiglenes munkavallalé a
kozvetitd UgynOkség alkalmazasaban all, a foglalkoztato tarsasag azon-
ban koteles ugyanolyan elbanasban részesiteni, mint az allandé munka-
szerz6deéssel ott dolgozé munkavallalokat. Az ideiglenes dolgozo fizete-
sét az ugynOkseég hatarozza meg azt kovetben, hogy megvizsgalta, mi-



lyen fizetést kapnak a foglalkoztat6 tarsasag hasonld munkakorben dol-
gozo alkalmazottai.

Az egyéb feltételek kozott szerepel az éves fizetett szabadsag (havi
2 nap), feltéve, hogy az ideiglenes munkavallalo szerz6dése legalabb 6
honapra szol. Amennyiben a munkavallalé nem veszi igénybe a sza-
badsagat, akkor az ugynokseég koteles kifizetni annak ellenértékét. Ez a
rendelkezés aggodalmakat valtott ki, mivel az ideiglenes munkavallaldk
mar most is viszonylag hosszu (24 nap) éves fizetett szabadsagra jogo-
sultak.

A torvény ugyanakkor megtiltia a munkaaddknak, hogy ideiglenes
dolgozdkat alkalmazzanak, ha a megel6z6 6 hdnap soran kollektiv elbo-
csatasokat hajtottak végre.

Az elemzék felhiviak a figyelmet arra, hogy az uj munkalgyi tor-
vénynek szamos hianyossaga van. Az ideiglenes munkavallaloknak pél-
daul minden kikozvetités el6tt teljes korl orvosi vizsgalaton kell atesniuk,
a betegallomanyra jaré tappénzuket pedig az el6z6 fizetésuk alapjan
kalkulaljak, még abban az esetben is, ha az aktualis fizetésuk alacso-
nyabb.

Luxemburg
Kollektiv megallapodas a kérhazi szektorban

2004. februar 13-an a korhazi szektorban mikédé tarsadalmi part-
nerek kollektiv szerzédeést irtak ala, amely 2005. december 31-ig marad
ervényben.

Utcai demonstraciokba torkolld, elkeseredett vitakat valtottak ki az uj
kollektiv szerz6déssel kapcsolatos targyalasok. Az egyik legnagyobb vi-
tat kivalto kérdeés a részleges korengedményes nyugdij bevezetése volt.

A szerzOdés az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

— 4,88%-0s béremelés 2004. januar 1-jétdl;

— a 2003. évi brutto fizetés 1,6%-aval azonos, egyszeri prémium Ki-
fizetése;

— a korengedményes nyugdij 2006. januar 1-je utani bevezetése,
egy kétoldalu bizottsag 2005. december 31-re Osszeallitando
ajanlasai alapjan;

— a kollektiv szerzédés jovdbeni kidolgozasanak eljarasat a kozal-
kalmazotti kollektiv szerz6déssel 0sszhangban atalakitjak;



— korlatozott id6tartamu fizetés nélklli szabadsaghoz, és korlatlan

ideig fél munkanap ledolgozasahoz valo jog biztositasa; és

— a koérhazi szektoron beluli karrierlehetéségekkel kapcsolatos poli-

tikak kidolgozasaert felel6s kétparti bizottsag felallitasa.

Az OGBL és az LCGB szakszervezeti szovetség koszonetét fejezte
ki tagjainak, amiért egyuttmikodtek annak érdekében, hogy az agazat-
ban elkerlljék a sztrajkot. Udvozolték azt a tényt is, hogy a szektorban
visszatértek a konstruktiv parbeszédhez, amely 1995 és 2002 kozott le-
hetbve tette a békés munkaugyi kapcsolatok fenntartasat.

Németorszag

A hirlapkiaddk dolgozdéira vonatkozé
bérmegallapodas

Berlinben a targyalasok nyolc kére utan megallapodas sziletett a
napilapok szerkesztésegi munkatarsairol. Az uj megallapodas 1,3%-0s
béremelést rogzit.

A megallapodas, melyet az ujsagirok szakszervezete (DJV), a szol-
galtatasi szakszervezet (ver.di) és az agazati munkaaddi szervezet
(BDZV) képvisel6i 2004. februar 25-én irtak ala két évre, tobbhetes ke-
meény targyalasi folyamat és sztrajkmegmozdulas végére tett pontot.

A megallapodas értelmében a szabaduszok dijazasanak emelése
mellett 2004. junius 1-jét6l 1,3%-0s béremelés lépett életbe. Az éves
szabadsag ugyanakkor 35 naprol 30 napra csokkent, bar a jogosultsag
az eévek szamaval emelkedni fog: 40 éves kor utan 32; 50 éves kor utan
33; 55 éves kor utan pedig 34 napra.

A szabadsag idejére jaro fizetés a normal fizetés 80%-ara csokkent.
Az alair6 felek megegyeztek abban, hogy a megallapodas érvényessége
alatt targyalasokat kezdenek az uj munkabesorolasi struktura kialakita-
sarol.

A szakszervezetek kijelentették, hogy nem igazan elégedettek a
megallapodassal, bar hangsulyoztak, hogy a munkaadok néhany kolt-
ségcsOokkentd kovetelését sikerult elharitaniuk. A munkaadoi oldal pél-
daul eredetileg egy évre befagyasztotta volna a béreket, és azt kovetben
is csak 1%-0s emelést hajtott volna végre. A szakszervezetek elégedett-
séguknek adtak hangot ugyanakkor amiatt, hogy az agazatnak végre ér-
vényes kollektiv szerz6dése van. A megallapodas Németorszag-szerte
14 ezer, napilapok szerkesztéségeben dolgozé munkavallalét érint.



Harc a feketemunka ellen
az épitdiparban

A német kormany olyan térvényi szabalyozas kidolgozasaval foglal-
kozik, amely ndvelné, a kllbnbsen az épitbiparban elterjedt, illegalis
munkavégzést sujté szankciokat.

A szervezett feketemunka csokkentését ceélzd torvénytervezetet
2004. februar kozepén vitatta meg a kabinet. A kormany ebben az évben
7000-re kivanja novelni azoknak az ellenéroknek a szamat (ez mintegy
4500 uj ellenér alkalmazasat jelenti), akiknek a feladata a — kilonosen az
épitéiparban gondokat okoz6é — szervezett illegalis munkavegzés felta-
rasa.

A gazdasag egyéb szurke terlleteire, példaul a haztartasi alkalma-
zottak foglalkoztatasanak ellenérzésére ez az intézkedés nem terjed ki.
Ez a hir sokakat megnyugtatott, akik attol tartottak, hogy az ellen6rok a
maganhaztartasokban dolgoz¢ takaritokat is ellendrizni fogjak. A kor-
many azt is megvizsgalja, hogyan lehetne ugy modositani a kozbeszer-
zési torveényt, hogy az allami szervezetek ellenérizhessék, hogy a palya-
zOk az ajanlatukban szerepld arért el tudjak-e végeztetni a munkat lega-
lis munkavallalokkal.

A Maatwerk uigynokség csédje vitakat valtott ki az allami
munkakozvetitd irodak miikodéséral

Felszamoltak a Maatwerk GmbH-t, az orszag uj munkaero6-
kblcsbnzb szolgaltatasainak egyik fé gynbksegét. Egész Németorszag-
ban aggodalmat valtott ki, hogy ezek az uj irodak, amelyek a munkaeré-
piaci reform kbézponti pilléreit alkotjak, nem mikédnek megfeleléen.

A 2003-ban életbe Iépett un. Hartz-reform f6 intézkedése a munka-
nélkuliek allaskeresését segité munkaer6-kolcsonzé irodak (PSA-k) lét-
rehozasa volt. Ezeknek az irodaknak a feladata olyan emberek foglalkoz-
tatasa, akik mar hat honapja munka nélkal vannak. Az irodak minden al-
taluk foglalkoztatott személy utan atlagosan 1099 eur6 allami tamoga-
tasban részesulnek. Mivel ez az 6sszeg csak részben fedezi a foglalkoz-
tatas koltségeit, az PSA-kra allandé6 nyomas nehezedik, hogy minél
gyorsabban kikdlcson6zzek a munkavallalokat a vallalatokhoz.

Ez az ellentmondasos intézkedés kivaltotta a magankézben lévo
irodak ellenkezését, bar a nagyobb Ugynoksegek, példaul a Randstad
vagy a Manpower, szerzédéssel uzemeltet néhany allami irodat is. A
PSA-k sikere mar csak azért is kérdéses, mivel a mikodésuk kezdete,



azaz 2003 aprilisa ota, a naluk regisztralt munkanélkuliek mindossze
40%-anak, 6375 embernek sikerult allandé munkat talalniuk.

A hamburgi székhelyl Maatwerk 2004. februar 16-an kérte a fel-
szamolasat. Az ugynokség megkozelitbleg 10 000 korabbi munkanélkulit
alkalmazott az orszag mintegy 200 PSA irodajaban. Kozuluk varhatoan
6000 embert sikerul mas PSA-knal elhelyezni. Németorszagban jelenleg
kb. 1000 PSA mikodik, amelyek egyuttesen mintegy 32 000 embert fog-
lalkoztatnak.

Ez a fordulat kivaltotta a koalicios Zold Partnak, valamint a magan
munkaerd-kolcsonzé ugynokségeknek a kritikajat. Nézetlk szerint a
PSA-knak el6bb bizonyitaniuk kellene, hogy képesek munkat talalni az
ugyfeleiknek, mielétt az allami tdmogatast megkapnak utanuk. Azért is
éles biralat érte a rendszert, amiért a Maatwerk, amelynek egy holland
cég az anyavallalata, és nem rendelkezett kell6 kapcsolatokkal a német
munkaerdpiacon, ilyen kiterjedt PSA-szolgaltatasokat nyujthatott.

A kormany azonban bejelentette, hogy nem tervezi a jogszabalyok
valtoztatasat. A PSA-rendszer felllvizsgalatara a tervek szerint 2006-ban
kerul sor.

Norvégia
A targyalasi poziciok tisztazasa

A kormany februar 2-an talalkozott a tarsadalmi partnerekkel, hogy
megbeszéléseket folytassanak az esedékes bértargyalasokrol. A minisz-
terelnbk abbéli reményének adott hangot, hogy az alacsony kamatlaba-
kat és az alacsony inflaciot figyelembe véve a munkavallalok mérsékelt
kbveteléseket tamasztanak. A munkaadok osztottak ezt a vélekedeést. A
Szakszervezetek elsésorban az alacsony fizetések emelését, valamint a
férfiak és nék fizetése és nyugdija kbzétti klilbnbségek csbkkentését
Szeretnék elérni.

Osszelilt az an. ,kormanyzati kapcsolattartasi bizottsag”, hogy meg-
vitassak az érintett feleknek az esedékes kollektiv alkuval kapcsolatos
targyalasi pozicioit. Kjell Magne Bondevik norvég miniszterelnok felhivta
a figyelmet az alacsony, 2%-o0s kamatlabakra és az 1,25%-0s inflacios
ratara, amely remeényei szerint ebben az évben visszafogott bértargyala-
sokat tesz lehetéve. Az NHO munkaaddi szervezet vezetbje egyetértett a
miniszterelnokkel. A szervezet arra 0sszpontosit, hogy elkeruljék a nor-
vég maganszektor versenyképességenek tovabbi romlasat. Becslésuk



szerint kulfoldon a bérnovekedés 3,5% korul van, mig Norvégiaban a
kormany és a gazdasagi elemz6k a bérek 4%-os emelkedésére szami-
tanak ebben az évben.

A szakszervezetek véleménye és prioritasa eltér ettdl. Az LO szak-
szervezeti szovetség els6sorban az alacsony fizetésliek bérrendezését
szeretné elérni. A tanarokat és apolonéket tomoritd UHO szovetség na-
gyobb aranyu béremelést kdvetel azokban a szakmakban, ahol a nék
tobbségben vannak. Ezzel szemben a diplomas munkavallalokat képvi-
sel6 Academics szakszervezeti szovetség a kdzpontilag nem korlatozott,
helyi béralkukat részesiti elbnyben. Az elmult évben az Academics elér-
te, hogy az dnkormanyzati szféraban helyi szinten donthessenek a bé-
rekrdl, az idén pedig az allami szektorban is ezt a célt tizték ki. Azt sze-
retnék, ha valamennyi allami alkalmazott béremelésérél az eddigi koz-
ponti megallapodas helyett helyi szinten targyalnanak. A kormany udvo-
z0lte ezt az elképzelést, a tObbi szakszervezet — els6sorban az LO —
azonban haduzenetnek tekinti.

A nyugdijbizottsag legfrissebb jelentésének kozzétételét kovetden
valamennyi szakszervezet egyetért abban, hogy a nyugdijkérdés az idei
kollektiv targyalasok egyik kozponti témaja lesz.

Megfigyel6k arra hivjak fel a figyelmet, hogy a bérek ndvekedése
meg a meérsekelt bérkovetelések ellenére is torténelmi csucsot érhet el
2004-ben. Amennyiben a bérek ebben az évben 4%-kal emelkednek, az
csaknem 2,7%-o0s realbér-novekedést eredményez, tekintettel az ala-
csony (1,25%) inflaciéra.

Olaszorszag
Sztrajkolé orvosok

Az allami korhazak orvosainak és mas egeszseglgyi dolgozoinak
csaknem 90%-a vett részt abban a februar 9-i 24 6ras sztrajkban, amely-
lyel a kormany tervezett kbltségcsbkkentd intezkedései, és az agazat ket
evvel ezeldtt lejart kollektiv szerzédésének elmaradt megujitasa miatt
tiltakoztak.

Ez volt az els6 eset, hogy az egészségugyben érintett 52 szakszer-
vezet mindegyike tamogatott egy tiltakozast. A sztrajkban mintegy
136 000 dolgozo6, koztuk 108 500 orvos, csaknem 6000 allatorvos és
15 000 adminisztrativ egészseégugyi alkalmazott vett részt. Az orvosok
els6sorban a 2001 decemberében lejart agazati kollektiv szerzddes



megujitasanak elmaradasa miatt demonstraltak, és — az inflacio ellenté-
telezését is tartalmazo — 5,6% értékd béremelést koveteltek.

A koltségvetési szféra kollektiv targyalasi testulete, az Aran szerint
az orvosok brutto atlagfizetése évi 70 000 euré (a legalacsonyabb fizetés
60 000, mig a kérhazigazgatoké 120 000 eurd).

A surgbssegi ellatasokat a sztrajk idejére is biztositottak, de az
egyéb egészseégugyi szolgaltatasokban a tiltakozé megmozdulas jelen-
t6s zavarokat okozott.

Spanyolorszag
Sztrajkolnak a repulétéri alkalmazottak

A szakszervezetek sztrajkokkal kivannak tiltakozni a repdilétéeri és
legi kbzlekedési szolgaltatasok tbbbségenek szamos munkahelyet fe-
nyeget6 kiszervezese ellen.

A CCOO, az UGT és az USO szakszervezeti szovetség hétnapos
sztrajkot hirdetett a spanyol repulStereken és az AENA Iégi kozlekedési
csoportnal. Ezzel tiltakoznak az ellen, hogy az allami tulajdonban Iév6
csoport a szolgaltatasai tobbségét alvallalkozasba kivanja adni, ami
munkahelyek megszintetését vonna maga utan, mikozben a szervezet
tulajdonaban lévé mintegy 50 spanyolorszagi repulétéren ebben az év-
ben 806 uj munkahelyet hoztak Iétre. A szolgaltatasok kiszervezésének
els6sorban a madridi €s a barcelonai repulétér — nagyszamu uj személy-
zet alkalmazasat szukseégesseé tevo — bovitése miatt kertlne sor.

Uj kollektiv megallapodas a bankszektorban

Egyéves targyalas utan megszliletett a megallapodas a bankszektor
szakszervezetei és munkaadoi k6zott. A két évre szolé szerzbédes 2003-
2004-re vonatkozik.

2004. februar 5-én végre megallapodashoz vezettek azok a nehéz,
tobbszor megszakadt targyalasok az agazat munkaadéi (AEB), valamint
a CCOO és az UGT szakszervezeti szovetség kozott, amelyeket 2003-
ban tobb sztrajk is kisert.

Az Uj megallapodas a bérekkel kapcsolatban az alabbi fébb rendel-
kezéseket tartalmazza:

— 2003-ban 2,75% béremelés, amely 0,15 szazalékponttal megha-

ladja a tényleges inflaciot;



— 2,5%, a tényleges inflaciot 0,5 szazalékponttal meghalad6 bér-
emelés 2004-re;

— egy feltételes béremelés arra az esetre, ha a 2004. évi inflacio
meghaladja a 2,5%-ot. A tobbletbért a 2005. évi bértablazat tar-
talmazza majd.

A megallapodas tovabbi rendelkezései tobbek kozott a tarsadalom-
biztositas bévitésével, az egyenl6 esélyekkel, a csaladi élet és a munka
O0sszehangolasaval, a koltségtéritésekkel, az étkezési hozzajarulassal
(20% emelés, napi 7,25 eurd), a szakmai fejlédéssel, a tovabbképzéssel,
a szexualis zaklatas esetén kovetendd eljarassal és a hianyzasok keze-
lésével kapcsolatosak. A megallapodas tartalmaz egy — életkor, nem, faj,
illetve vallas alapjan torténd — diszkriminaciot tiltd cikkelyt is.

A targyalasokon a legélesebb vitat a feltételes béremelésre vonat-
kozo rendelkezés valtotta ki. llyen cikkely 10 éve nem szerepelt az aga-
zat megallapodasaiban. Végul az a kompromisszum szuletett, hogy
2005. el6tt semminemi potlidlagos béremelésre nem kerulhet sor. Nem
sikerult megallapodasra jutni a fizetett szabadsag meghosszabbitasardl,
amely tovabbra is évi 30 nap marad.

A két szakszervezeti szovetség, amely egyuttesen az agazat mun-
kavallaldinak 85%-at képviseli, elégedettségének adott hangot a megal-
lapodassal kapcsolatban.

Eles vitak a hajégyarak uj kollektiv megallapodasa koriil

A targyalasok megkezdése utan egy évvel sem jétt letre megallapo-
das az Izar hajoépitd csoport uj kollektiv szerzédésérdl. A szakszerveze-
tek demonstraciok szervezesevel kivanjak a kbveteléseiket alatamasz-
tani.

A 2003-2004. évi kollektiv szerz6déssel kapcsolatos targyalasok
2003 februarjaban indultak meg az lzar hajéépitd csoport f6 részvénye-
se, a SEPI, és a szakszervezetek kozott. A résztvevOk néhany napos
egyeztetésre szamitottak, de egy év elteltével sem sikerult megallapod-
niuk.

A SEPI elndke elmondta, hogy szamukra elfogadhatatlan a szak-
szervezek kovetelése, amely 6,8% fizetésemelést eredményezne: ez a
2003. évi inflacibnak csaknem a haromszorosa, és majdnem dupldja a
2003. évi 3,5%-0s béremelésnek. A szakszervezetek ezzel szemben az-
zal érvelnek, hogy kovetelésik 2003-ra 2,5%, plusz a termelékenység
novekedésének megfeleld 0,8% emelést, 2004-re pedig 2,5%, plusz a



termelékenység névekedésének megfeleld 0,7% emelést tartalmaz. Al-
laspontjuk szerint ez segitene helyreallitani a bérek 2002 soran meg-
gyengult vasarloerejét.

A Cadizi-0bolben, ahol az Izar dokkjai talalhatok, mintegy 4000 dol-
gozot foglalkoztatnak. Az elmult néhany évben sokszor volt feszult a Iég-
kor a munkavallaldk és a munkaltatok kozott, és szamos demonstraciora
is sor kerult. A legutébbi demonstracioban 50 munkas és 22 rendér sé-
rult meg. A szakszervezetek azonban tovabbi demonstracidkat helyeztek
kilatasba arra az esetre, ha a tarsasag vegrehajtia a Puerto Realban
dolgozé 400 munkas tervezett elbocsatasat.

A Cadizi-0bdl lakossaganak rendkivil fontos a hajogyarak jelenléte.
Becslések szerint mintegy 15 000 csalad megélhetése fugg a hajoépité-
sektdl és a javitasoktol.

A szakszervezetek beleegyeztek a targyalasok folytatasaba, és el-
fogadtak, hogy egy kozvetitd segitsen kozelebb hozni az allaspontokat.
A SEPI kijelentette, hogy szerényebb béremelési kovetelések esetén
tobb hajo épulhetne a tarsasag uzemeiben. Az |zar egy négy évre szol6
megallapodast kinal, a szakszervezetek azonban nem tudnak donteni,
és ragaszkodnak egy olyan cikkely beiktatasahoz, amely garantalna,
hogy még akkor sem zarnak be egyetlen hajogyarat sem, ha az elkovet-
kez6 években elkerlUlhetetlenné valnak a Iétszamleépitések.

Svédorszag
Elhuzédo targyalasok a gépiparban

Annak ellenére, hogy hagyomanyosan a gépipar az, amely megha-
tarozza az agazati targyalasok alapjat, elemzd6k szerint az idén a helyha-
tésagok 2004-re megkdtott kollektiv szerzédése lehet a befolyasold te-
nyezo.

A gépipar szocialis partnereinek nem sikerult idében lezarniuk a
marciusban lejaré megallapodast kivaltd uj kollektiv szerzédésrél folyta-
tott targyalasokat. Noha altalaban ez az agazati megallapodas szokta
meghatarozni a tobbi agazat kollektiv alkujat, ebben az évben a gépipar
megallapodasat megelbzte az Uj helyhatésagi kollektiv szerz6dés meg-
kotése. Erre 2003 kodzepén kerult sor azt kdvetéen, hogy a Kommunal
szakszervezet a haroméves megallapodas utolsé évének ujratargyalasa
mellett dontott. A megkotott megallapodas két évre (2003-2004) szol, és
atlagosan 2,45%-0s béremelést tartalmaz. Mivel ez a — mintegy 400 000
munkavallaléra vonatkozé kollektiv szerz6dés — mar érvényben van, fel-



tehetbéen befolyasolja a 300 000 dolgozét érinté gépipari targyalasok
eredmeényét. A gépipari szakszervezetek kovetelése 3,5% koruli béreme-
lést tartalmaz, mig a munkaadok egyaltalan nem kivanjak a béreket
emelni.

Elemzdk véleménye szerint a végsé kompromisszumos megallapo-
das a kett6 kozott 2,45% korul varhato.

Amint a gépiparban létrejon a megegyezeés, varhatdan felgyorsulnak
a tobbi agazat targyalasai is. A bankszektorban példaul, ahol az el6z6
kollektiv szerz6dés 2003. december 31-én lejart, a Finansforbundet
szakszervezet megprobalt egyezkedni a munkaadok szervezetével
(BAO). A BAO azonban meg kivanja varni az exportagazat targyalasai-
nak kimenetelét. A BAO 5,8%-0s (egyénenként 2,2% garantalt), két év
alatt végrehajtandé béremelést ajanlott, mig a szakszervezet 6,8%-0s
(egyénenként 2,95% garantalt) emelést kovetel.

A kozvetitd szervezet egyetért a munkaadok kivarasi politikajaval,
mivel egy olyan jol mikodé bérmegallapitasi rendszer kialakitasat tamo-
gatja, amely a béremeléseket az eurdpai normakon belul tartja.

A munkaadok a német fémiparban a kozelmultban alairt kollektiv
szerz6dest tartjak a kovetenddé mintanak, amely 2004-re 2,2%, 2005-re
pedig 2,7% béremelést tartalmaz. Nézetlk szerint a bankszektor mun-
kaaddi altal megajanlott 5,8% emelés jéval meghaladja az eurdpai nor-
mat, €s a svéd gazdasag egészeben kotendé megallapodasok vonatko-
zasaban nem szabad kiindulasi alapnak tekinteni.

Osszeallitotta: Csépan Lilla
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European Industrial Relations Review, 2004. 359. sz. p. 16.

European Industrial Relations Review, 2004. 361. sz. p. 7, 11, 24, 30.



Roviden...

Uj kényv a kartellekrél

,versenytarsaink a barataink, vevéink pedig ellenségeink” — ez jel-
lemzi a kartellek magatartasat, amelyekbdl hianyzik a szolgaltatasi kész-
ség és a nyilt szellem, amelyet a mai tarsadalom elvar.

Becslések szerint a kartellek tevékenyseége a fogyasztoknak évente
sok milliard dollarjaba kerul. A kartellek megsértik a szabadverseny sza-
balyait, amikor rogzitik az arakat, ,megbundazzak” az ajanlatokat, visz-
szafogjak az innovaciot, korlatozzak a termelést. De hogyan lehet har-
colni ellenuk?

A kartellek sokaig észrevétlentul mikodnek. ,Bels6” emberek segit-
sége nélkul nem lehet leleplezni 6ket. Az OECD Kiizdelem a kemény
kartellek ellen (Fighting hard-core cartels) c. kiadvanya ramutat a kartel-
lek elleni harc sikeres modszereire.

Tobb orszagban enyhe buntetésben, esetenként amnesztiaban ré-
szesitik azokat, akik bevalljak és bizonyitékokat szolgaltatnak a szabad-
versenyt korlatozé tevékenyséegukrél. A legelnézdbbek természetesen
azok irant, akik el6szor szakitjak meg kartellkapcsolatukat. Ez a politika
eredményesnek mutatkozott az USA-ban: az elmult két évben 30 eset-
ben hoztak elmarasztald itéletet, és tobb mint 1 Mrd USD buntetést
szedtek be. A bluntetéseknek kettds szerepe van: egyrészt visszariasztja
a szervezeteket Uj kartellek alakitasatol, masrészt a kartellbdl vald
kilépésre batorit.

Egyes orszagokban személyeket is buntetnek kartelltevékenységert,
és a személyes felelbsség nagy visszariasztd hatassal van. Mivel a kar-
telltagok hatalmas nyereségre tehetnek szert, és a leleplezés valdszin(-
sége kicsi, sokkal szigorubb szankciokat kell kilatasba helyezni. A blnte-
tések nagysaga — szakért6k szerint — a kartellnyereség legalabb két-
haromszorosa kell, hogy legyen.

(Observer, 2002. 234. sz. okt. p. 46.)



Mindorokkon-orokké: Az ado
A nagy adéhaboru

A nyereségado egyesek szerint ,minden ado kozul a leggydlolete-
sebb, legbosszantdbb, legméltanytalanabb inkvizicidos szerszam”; vagy
masok szerint ,a legigazsagosabb és legméltanyosabb gazdasagi esz-
koz”. Ma is hallani mind a két véleményt az amerikai képvisel6haz
folyos6in annak ellenére, hogy ezek a vélemények el6szor 133 évvel
ezelbtt hangzottak el. A 19. szazadi adougyi vitak ma is ismer6sek: A
nyereséget vagy a fogyasztast kell addéztatni? Az addszazalék linearis
vagy progressziv legyen, tehat a gazdagok nagyobb meértékben jarulja-
nak hozza az allam kiadasaihoz? Hogyan adoztassak meg a vagyont?
Ezek a ma is vitatott kérdések.

Réqi vitatéma az is, hogy ki fizessen a haborukért. A multban min-
den haboru esetében uj adokat vetettek ki, de ki viselje a terrorizmus el-
leni harc terheit? 2002-ben az USA kormanya csOkkentette az adokat,
ezzel a terror elleni kampany terheit a kOvetkezd generaciora haritotta at.

Orok kérdés: ki fizesse a kormanyt? Az amerikai nézetek ezzel kap-
csolatban nem egyértelmliek. Szeretik a kormanyt, amikor az pénzt ad
az egészsegugynek, tamogatast ad a vallalkozasoknak, intézkedéseket
tesz a terrorizmus megfékezésére, de gyuldlik a kormanyt, ha mindeh-
hez pénzt kér.

A 19. szazad kozepén a kis szOvetségi kormanyt kizarolag fogyasz-
tasi adokbol és az importalt arukra (pl. vasércre, acélra, papirra, fara
stb.) kivetett vamokbadl finansziroztak. Politikusoknak és Uzletemberek-
nek egyarant tetszett ez a rendszer, mert versenyképesseé tette az USA-
ban termelt arukat és — ugy gondoltak — ez csak a kulfoldi versenytarsa-
kat sujtja. A valésagban ez az adé atharul a fogyasztdkra, akik megvasa-
roljak ezeket a cikkeket.

Az ado legerbsebben a farmereket és a ndvekvd varosi munkasosz-
talyt terhelte, akik jovedelmuk legnagyobb részét napi szukségleteikre,
koztlk sok importalt arura koltotték. A gazdagokat, akik jovedelmiuknek
csak kis hanyadat koltotték a fogyasztasi cikkekre, kevésbé terhelte az
ado. Az importad6 azonban nem fedezte a polgarhaboru koltségeit, ezért
1862-ben progressziv jovedelemadot vezettek be.

A jovedelemadd a polgarhaboru utan is fennmaradt, és a progresz-
szivitas is er6sodott. Bar a legfels6bb birdsag az ilyen adot alkotmanyel-
lenesnek nyilvanitotta, a Demokrata Part és a Republikanus part egy-
arant az ilyen add bevezetését tamogatta. 1913-ban mddositottak az al-



kotmanyt, hogy lehetbvé tegyék a jovedelemadd ismételt bevezetését.
Azota harcol ellene az egész nemzet.

A The Great Tax Wars elméseli az adozas — els6 60 évének — torté-
netét az USA-ban, de csak érinti annak hatasait. Nem foglalkozik a szo-
cialis kovetkezményekkel, vagy hogy az addzasi rendszer hogyan befo-
lyasolta a varosi kdzéposztaly kialakulasat, amely most az USA tarsa-
dalmanak és gazdasaganak gerincét alkotja. Csak, mint torténelem, egy
fontos Osszeflggést segit teremteni a mai adozasi problémak megérté-
séhez.

A szexipar megadoztatasa

A kllféldi szexmunkasok tdmeges bevandorlasa és az ehhez kap-
csolodo bln és egészségugyi problémak arra késztetik tobb eurdpai or-
szag kormanyat, hogy vizsgalja felll a prostituciéval kapcsolatos allas-
pontjat. Németorszagban és Hollandiaban torvényt hoztak a szexipar
szabalyozasara, hasonlo intézkedéseket készitenek el6 Olaszorszagban
és Skociaban is. Ezek az intézkedések olyan pragmatikus megoldast
nyujtanak, amelyek a prostituciét valamilyen munkanak tekintik.

Eurépaban mar hosszu ideje torvény tiltja, hogy a prostitualtak le-
szolitsak az utcan a jardkelbket, de a hatésagok elnézbek voltak, ha ez a
voroslampas utcakban tortént. Most azonban a felhajtok békés korzetek-
ben is keresik az Ugyfeleket, ezért kell a kormanyoknak foglalkozniuk a
kérdessel.

Az eurdpai févarosok is kezdik felismerni, amit az alvilag mar régéta
tud, hogy a szex j6 Uzlet. Hollandidban forgalmi és nyereségadét szed-
nek be az engedélyezett bordélyhazaktdl, viszonzasul az ott dolgozdk
egészseégugyi szolgaltatasokra, munkanélkuli-segélyre és nyugdijra tart-
hatnak igényt. (A bordélyhazakban az ugyfelek mintegy 30%-kal na-
gyobb dijat fizetnek, mint az utcan.) Németorszagban és Olaszorszag-
ban is hasonlo eljarast készitenek el6. A Vatikan neheztelésének ellené-
re Silvio Berlusconi miniszterelnok a bordélyhazak jovahagyasat veszi
fontolora. Skoéciaban un. turelmi zénakat terveznek kijelolni.

Franciaorszag viszont véget kivan vetni a szexuzletnek, annak elle-
nére, hogy tobb kormany tapasztalata azt mutatja: Minthogy megtiltani
nem lehet, jobb a szexipart megaddztatni.

(Business Week, 2002. 3802. sz. okt. 7. p. 22.)



